AZIENDA -
OSPEDALIERA
CSANPIOY T
B EN E\{E NTO

AZIENDA OSPEDALIERA “SAN PIO” - BENEVENTO

OSPEDALE RILIEVO NAZIONALE (DPCM 23.4.93)
D.E.A. DI II LIVELLO (L.R. 11.1.94 n°2)
Via dell’Angelo, 1 — Tel. 0824 57111 -

DELIBERAZIONE N.{@DEL 1o i 03 , 1000

OGGETTO: “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, di nr.1 posto Dirigente Medico disciplina di Medicina Interna”. Scorrimento
graduatoria
1 Per IL DIRETTORE U.O.C. Risorse Umane
~ Dott. Massimiliano Vacca

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, rappresenta che ricorrono i
presupposti giuridico-amministrativi finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi
dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che .

-il sottoscritto Responsabile del procedimento dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, allo
stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 in relazione al citato procedimento e della
Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

-con Deliberazione n°54 del 23/01/2019, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto "Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di nr.l posto di Dirigente Medico disciplina
Medicina Interna";

-con Deliberazione n°230 del 23/04/2019, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina
Interna. Modifica e Riapertura termini” & stato integrato il Bando e sono stati riaperti i termini per
la presentazione delle domande;.

-con Deliberazione n. 625 del 09/12/2019, esecutiva ai sensi di legge, 1’Azienda Ospedaliera
procedeva con "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, di
nr.l posto di Dirigente Medico disciplina di Medicina Interna — Approvazione graduatoria ed
immissione in servizio del vincitore",

- con Deliberazione n. 158 del 02/03/2020, esecutiva ai sensi di legge, 1’A.O. approvava la “Stipula
Convenzione con I’A.O.R.N. San G Moscati per ['utilizzazione della graduatoria del Concorso
pubblico, per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina interna
approvata da questa A.O. con delibera n. 625 del 9/12/20207; ‘

- che con nota acquisita al prot. aziendale con il n. 7836 del 12/03/2020, ’A.ORN. “S. G.
Moscati” comunicava i nominativi dei candidati che hanno accettato 1’incarico a tempo
indeterminato, tra cui la Dott.ssa Tibullo Loredana, posizionata al n°3, ¢ la Dott.ssa Mangiacapra



Sara, posizionata al n°4;

Dato atto

-che con deliberazione n. 38 del 22/01/2020, esecutiva ai sensi di legge, quest’ Azienda Ospedaliera
ha proceduto alla Presa d’atto del Decreto della Regione Campania n. 19 del 31/01/2020 avente ad
oggetto “Approvazione piano triennale fabbisogno di personale Azienda Ospedaliera San Pio-
Triennio 2019/20217;

Considerata

-la carenza di dirigenti medici afferenti la UOC Medicina Interna e ['urgenza di procedere al loro
potenziamento anche per I’emergenza COVID 19;

Visti

-i1 D.Lgs. n. 502/92 e s.m.1.;
-i1 D.lgs.vo n.165/2001 e s.m.i; :
-il CCNL Area Dirigenza Medica e Vetennana vigente;

-la nota prot. n. 7799 del 12/03/2020 della Direzione Strategica Aziendale avente ad oggetto
“Emergenza COVID 19 acquisizione risorse umane” dalla quale si evince la necess1ta di dlsporre
I’assunzione di n°® 2 Dlrlgentl Medici disciplina di Medicina Interna;

Rilevato che

-che la Dott.ssa De Michele Annamaria, utilmente collocata alla pos121one n° 2, gid dipendente di
quest’Azienda Ospedaliera, con nota prot. n. 8056 del 16/03/2020, comunicava le dimissioni dal
precedente rapporto di lavoro e contestualmente ’accettazione alla sottoscrizione del contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato relativo al concorso di cui all’oggetto;

- che con pec acquisita al prot. aziendale con il n. 8057 del 16/03/2020 la Dott.ssa Visconti Claudia,
utilmente collocata alla posizione n°5, gia dipendente di quest’Azienda Ospedaliera comunicava le-
dimissioni dal precedente rapporto di lavoro e contestualmente 1’accettazione alla sottoscrizione
del contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato relativo al concorso di cui all’oggetto;
-che la Dott.ssa De Michele e la Dott.ssa Visconti, stante le ragioni di emergenza sanitaria sopra
esposte, sono da esentare dal termine di preavviso relativo alle dimissioni dal rapporto di lavoro;

Ritenuto

-stanté I’emergenza COVID 19, di procedere allo scorrimento della graduatoria per n° 2 unita del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, di cui alla Deliberazione n°625 del 09/12/2019, a partire
dalla posizione n°2;

Attestata

-la legittimita della presente proposta e la regolaritd giuridico-amministrativa del procedimento che
ne ¢ alla base, a seguito dell’istruttoria effettuata dalla U.O. Risorse Umane, nel rispetto delle
proprie competenze, funzioni e responsabilita;

PROPONE

- di procedere allo scorrimento della graduatoria per n° 2 unita del Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato, di nr.1 posto di Dirigente Medico disciplina
Medicina Interna, con contestuale immissione in servizio della Dott.ssa De Michele Annamaria €
della Dott.ssa Visconti Claudia a far data dal 16/03/2020;



-di stabilire I’esenzione dal rispetto del termine di preavviso relativo alle dimissioni dal rapporto '
di lavoro, stante le ragioni di emergenza sanitaria sopra esposte; :

- di demandare la UOC Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente:
atto; ’

- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale;

- di dare atto che il provvedimento conseguente alla proposta de qua € 1rmned1atamente esecutlvo ‘
stante I’emergenza COVID 19; :

~di specificare
-che tutte le note citate nella presente deliberazione sono agli atti di questa UOC; ~

~che 1a presente deliberazione & soggetta a pubblicazione mtegrale ai sensi delle vigenti normatlve
in tema di riservatezza; .

-di dlsporre la pubblicazione dell'atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorio” per la durata
di giorni quindici (15).

Per IL DIRETTORE
- U.0.C. Risorse Umane
Dott. MWO Vacca

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dyatt vaa}im D%nto ) . Gaetano Gubit

IL DIRETTORE GENERALE
s" Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
} nominato con D.GR.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
- Visti 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA :
per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere
atto della proposta di deliberazione che precede e per I’effetto, di:

PROCEDERE allo scorrimento della graduatoria per n® 2 unita del Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, di nr.1 posto di Dirigente Medico disciplina
Medicina Interna, con contestuale immissione in servizio della Dott.ssa De Michele Annamaria e
della Dott.ssa Visconti Claudia a far data dal 16/03/2020;



STABILIRE I’esenzione dal rispetto del termine di preavviso relativo alle dimissioni dal rapporto
di lavoro, stante le ragioni di emergenza sanitaria sopra esposte;

DEMANDARE la UOC Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente
atto;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale;

DARE ATTO che il provvedimento conseguente alla proposta de qua ¢ immediatamente esecutivo
stante I’emergenza COVID 19;

SPECIFICARE
-che tutte le note citate nella presente delibera sono agli atti di questa UOC

~che la presente deliberazione & soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative
in tema di riservatezza;

DISPORRE la pubblicazione dell'atto sul sité aziendale nella sezione “Albo Pretorio” per la durata




