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DELIBERAZIONE N. 'L@é DEL f b , 03 [ (plo

OGGETTO: Sc(}rrimento graduatoria “Concorso pubblico per n.1 posto Dirigente medico
disciplina di Malattie dell’Apparato Respiratorio”

IL DIRETTORE U.O.C. Risorse Umane
Dott.ssa Marina Pinto

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, rappresenta che ricorrono i
presupposti giuridico-amministrativi finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi
dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che :
-1l sottoscritto Responsablle del procedimento dlchlara I’insussistenza del conflitto di interessi, allo
stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 in relazione al citato procedimento e della
Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;
-con Deliberazione n°205 del 04/04/2019, esecutiva ai sensi di legge, € stato indetto "Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertum di nr. 1 posto di Dir zgente Medico disciplina Malattie
dell’Apparato Respiratorio";
-con Deliberazione n. 612 del 03/12/2019, esecutiva ai sensi di legge, 1’Azienda Ospedahera
procedeva con "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, di
nr.1 posto di Dirigente Medico disciplina Malattie dell’Apparato Respiratorio — Appmvazzone
graduatoria ed immissione in servizio del vincitore",

Ve
Considerato
-che con deliberazione n. 38 del 22/01/2020, esecutiva ai sensi di legge, quest’Azienda Ospedaliera

ha proceduto alla Presa d’atto del Decreto della Regione Campania n. 19 del 31/01/2020 avente ad
oggetto “Approvazione piano triennale fabbisogno di personale Azienda Ospedahera San Pio-
Triennio 2019/20217;

Vista

-la carenza di dirigenti medici afferenti la UOC Pneumologia;
- la nota prot. n. 7799 del 12/03/2020 della Direzione Strategica Aziendale dalla quale si evince che
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“Al fine fine di gestire al meglio I’emergenza COVID 19, si dispone di apportare le seguenti’
variazioni alle procedure di reclutamento in corso: 1. Assunzione di n°2 pneumologi anziché n°l
chirurgo vascolare e n°l cardiologo ....”

Letti

-i1 D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

-i1 D.1gs.vo n.165/2001 e s.m.i;

-il CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria vigente;

Valutato :

-stante I’emergenza COVID 19, di procedere allo scorrimento della graduatona per n° 2 unita del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, di cui alla Deliberazione n°612 del 03/12/2019, contattando
amezzo pec 1 primi 2 candidati idonei utili a partire dalla posizione n°2; :

Attestata o -~ :
-la legittimita della presente proposta e la regc’)‘lai‘ité giuridico-amministrativa del procedimento che
ne ¢ alla base, a seguito dell’istruttoria effettuata dalla U.O. Risorse Umane, nel rispetto delle
proprie competenze, funzioni e responsabilita;

PROPONE

- di procedere

-alla variazione, fermo restante il numero complessivo di unita di cui al PTFP 2019/2021 approvato
con DCA n. 19/2020, sostituendo il reclutamento di n°1 chirurgo vascolare e n°1 cardiologo con n°
2 Dirigenti Medici disciplina Malattie dell’ Apparato Respiratorio, stante I’eémergenza COVID 19;
-allo scorrimento della graduatoria per n° 2 unita del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, di nr.l posto di Dirigente Medico disciplina Malattie
dell’Apparato Respiratorio, contattando a mezzo pec i primi candidati idonei utili a partire dalla
posizione n°2;

- di stabilire
pertanto, in caso di rinuncia, di contattare i successivi candidati, al fine di procedere con
I"immissione in servizio senza la necessita di ulteriore atto deliberativo;

- di demandare ' .
-la UOC Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente atto;

- di trasmettere
-copia del presente atto al Collegio Sindacale;

- di dare atto che
- il provvedimento conseguente alla ploposta de qua ¢ 1mmed1atamente esecutivo stante
r emergenza COVID 19;

-di specificare
" -che tutte le note citate nella presente deliberazione sono agli atti di questa UOC;

-che la presente deliberazione ¢ soggetta a pubbhcazmne mtegrale ai sensi delle vigenti normative
in tema di riservatezza; :



- di disporre 7 ,
la pubblicazione dell'atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorio” per la durata di giorni- -
quindici (15). ' ' ~

Do .Gi(‘))f,a,lgj Di Sa%‘ » Gaetano
'L DIRETTORE GENERALE |
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 367 del 06.08.2019

immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA
per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere
atto della proposta di deliberazione che precede e per 1’effetto, di:

PROCEDERE

-alla variazione, fermo restante il numero complessivo di unita di cui al PTFP 2019/2021 approvato
con DCA n. 19/2020, sostituendo il reclutamento di n°1 chirurgo vascolare e n°1 cardiologo con n°
2 Dirigenti Medici disciplina Malattie dell’ Apparato Respiratorio, stante I’emergenza COVID 19;
-allo scorrimento della graduatoria per n° 2 unita del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, di nr.l posto di Dirigente Medico disciplina Malattie
dell’ Apparato Respiratorio, contattando a mezzo pec i primi candidati idonei utili a partire dalla
posizione n°2; ‘

STABILIRE
pertanto, in caso di rinuncia, di contattare i successivi candidati, al fine di procedere con
I’immissione in servizio senza la necessita di ulteriore atto deliberativo;

DEMANDARE ,
-la UOC Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente atto; -

TRASMETTERE
-copia del presente atto al Collegio Sindacale;



DARE ATTO
-il provvedimento conseguente alla proposta de qua ¢ immediatamente esecutivo stante
’emergenza COVID 19;

SPECIFICARE ,
~che tutte le note citate nella presente delibera sono agli atti di questa UOC;

-che la presente deliberazione ¢ soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative
in tema di riservatezza;

DISPORRE

- la pubblicazione dell'atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretono per la durata di giorni
quindici (15) e sul sito aziendale nella sezione “Bandi (7 concorso”. "

Il Diréttore Generale . .
icola Vittorio Ferrante




