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AZIENDA DI RILEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
' E DEA DI II LIVELLO

REGOLAMENTAZIONE PROCEDURA MOBILITA' PER COMPENSAZIONE
IN APPLICAZIONE DELL'ART.52 DEL CCNL 2016/2018-COMPARTO SANITA'

In applicazione dell'art.52 del nuovo CCNL2016/2018 che al comma 3 ha
espressamente disapplicato I'art. 19 del CCNL integrativo del 20/09/2001;
Letto il parere delll ARAN n. E 0013189/2018 del 6/07/2018 che in merito ha
precisato :

-che tale disapplicazione ha determinato anche la conseguente inapplicabilita
dell'art. 21, comma 5, del CCNL del 19.4.2004 il quale prevedeva che
"Nell'ambito della disciplina di cui all'art. 19 del CCNL integrativo del 20
settembre 2001, é tutt'ora consentita la mobilita a compensazione - all'interno
del comparto - fra i dipendenti di corrispondenie categoria, livello economico
e profilo professionale, previo consenso dell' azienda o enti interessati.”

-che anche a prescindere dalla nuova disciplina contrattuale collettiva
nazionale, la mobilita "per interscambio” o "per compensazione" sembra possa
ancora avere luogo, sulla base delle disposizioni dettate dal predetto art. 30 del
D. Lgs.vo 165/2001, secondo quanto precisato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica con la nota DFP 0020506 P-4.17.1.7.4 del 27/03/2015.
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Pertanto alla luce di quanto sopra esposto s’indicano i criteri secondo i quali ¢
consentito porre in essere la mobilita per “interscambio” o compensazione”:
1)& consentita la mobilita per interscambio o compensazione fra i dipendenti a
tempo indeterminato di corrispondente categoria e profilo professionale.
D)per essere ammessi alla procedura di mobilitd per interscambio sono
necessari:
a)l’inquadramento nello stesso ruolo,profilo e categoria;
b)l’idoneita alle mansioni proprie del profilo di inquadramento senza
limitazione /o prescrizione alcuna, neanche in corso di istruttoria.
¢)non aver subito sanzioni disciplinari nel biennio antecedente né aver in corso
procedimenti disciplinari;
3)recepite le richieste congiunte d’interscambio da parte del personale di questa
AO e dipendenti di altre aziende sanitarie ed enti del comparto di
corrispondente ruolo,profilo,categoria, I’ Azienda pubblichera sul sito aziendale

www.aosanpio.it link concorsi per la durata di sette giorni un interpello interno

finalizzato a verificare 1’eventuale e contestuaie interesse alla mobilita di altri
dipendenti;

4)in presenza di eventuali controinteressati I’individuazione del dipendente
avente diritto alla mobilita alla mobilitd avverra sulla base dei sottoelencati
criteri secondo il seguente ordine di priorita:

a)anzianita di servizio;

b)documentate esigenze di ricongiunzione al proprio nucleo familiare.
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AZIENDA OSPEDALIERA “SAN PIO” - BENEVENTO
- OSPEDALE RILIEVO NAZIONALE (DPCM 23.4.93)
D.E.A. DI IT LIVELLO (L.R. 11.1.94 n°2)
Via dell’Angelo, 1 - Tel, 0824 57111

DELIBERAZIONE NL} DEL iﬁ@[@&@

OGGETTO: REGOLAMENTAZIONE PROCEDURA MOBILITA' PER éOMPENSA_ZIONE IN
APPLICAZIONE DELL'ART.52 DEL CCNL 2016/2018-COMPARTO SANITA' ;

IL DIRETTORE U.0.C. AREA RISORSE UMANE DOTT.SSA
MARINA PINTO - :

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, rappresenta che
ricorrono i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati. all’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

PREMESSO che:

-che il sottoscritto responsabile del procedimento dichiara I’insussistenza del conflitto di

interessi, allo stato attuale, ai sensi dell’art.6 bis della legge 241/90 in relazione al citato

procedimento € della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e

trasparenza; )
~-lart.52 del nuovo CCNL2016/2018 del personale comparto saniti .,al comma 3 ha

espressamente disapplicato I'art. 19 del CCNL integrativo del 20/09/2001:

¢ ‘

CONSIDERATO CHE:

- in merito I'ARAN con parere n. E 0013189/2018 del 6/07/2018 in merito ha precisato che
tale disapplicazione ha determinato anche 1a conseguente inapplicabilita dell'art. 21,
comma 5, del CCNL del 19.4.2004 il quale. prevedeva che "Nell'ambito della
disciplina di cui all'art. 19 del CCNL integrativo del 20 settembre 2001, & tutt'ora
consentita la mobilita a compensazione - all interno del comparto - fra i dipendenti
di corrispondente categoria, livello economico e profilo professionale, previo
consenso dell' azienda o enti interessati.” _ ,

-anche a prescindere dalla nuova disciplina contrattuale collettiva nazionale, la mobilita "per
interscambio" o "per compensazione" sembra possa ancora avere luogo, sulla base delle
disposizioni dettate dal predetto art, 30 del D. Lgs.vo 165/2001, secondo quanto precisato

dal Dipartimento della Funzione Pubblica con la nota DFP 0020506 P-4.17.1.7.4 del
27/03/2015. o



LETTA la nota di cui al capoverso precedente in cui si chiarisce che: -

- consentita in ogni momento, nell'ambito delle dotazioni organiche, la mobilita dei
singoli dipendenti presso la stessa od altre amministrazioni, anche di diverso comparto, nei
casi di domanda congiunta di compensazione con altri dipendenti di corrispondente profilo
professionale, previo nulla osta dell'amministrazione di provenienza e di quella di
destinazione” :

-"la descritta definizione va oggi calata nel contesto dell'articolo 30 del d.lgs. 165/2001
che disciplina le procedure di mobilita di personale fra amministrazion
diverse.......omissis. A fronte della disciplina di carattere generale il Dipartimento della
funzione pubblica si é gia espresso nel senso di ritenere che rispetto alla mobilita per
interscambio si possa prescindere dall'adozione di avvisi pubblici ai sensi dell'articolo 30,
comma 1, del d.lgs. 165/2001", : '
-"rimane ferma la necessita che le amministrazioni coinvolte accertino che non vi siano
controinteressati al passaggio, nel rispetto dei principi di imparzialita e trasparenza gid
richiamati, eventualmente ricorrendo, a seconda della dimensione organizzativa e del
numero dei dipendenti, ad un interpello interno finalizzato a verificare ['eventuale
contestuale interesse alla nwbilita di altri dipendenti da sottoporre a valutazione”;

PRESO ATTO:
-che con nota prot. n.2403 del 22/01/2020 ¢ stata data opportuna informativa alle OOSS di
Comparto e alla RSU Aziendale;

RITENUTO:

-alla luce di quanto sopra esposto, di dover approvare il regolamento della procedura di
mobilita' per compensazione in applicazione dell'art.52 del CCNL 2016/2018-Comparto
Sanita' secondo i criteri di seguito elencati:

1)é consentita la mobilita per interscambio o compensazione fra i dipendenti a tempo
indeterminato di corrispondente categoria e profilo professionale.

2)per essere ammessi alla procedura di mobilita per interscambio sono necessari:
a)l’inquadramento nello stesso ruolo,profilo e categoria; J
b)l’idoneita alle mansioni proprie del profilo di inquadramento senza limitazione €/0
prescrizione alcuna, neanche in corso di istruttoria. .

c)non aver subito sanzioni disciplinari nel biennio antecedente né aver in corso
procedimenti disciplinari; _

3)recepite le richieste congiunte d’interscambio da parte del personale di questa AO e
dipendenti di altre aziende sanitarie ed enti del comparto di corrispondente
ruolo,profilo,categoria, 1’ Azienda pubblichera sul sito aziendale www.aosanpio.it link
concorsi per la durata di sette giorni un interpello interno finalizzato a verificare
I’eventuale e contestuale interesse alla mobilita di altri dipendenti; ‘
4)in presenza di eventuali controinteressati 1’individuazione del dipendente avente
diritto alla mobilitd avverra sulla base dei sottoelencati criteri secondo il seguente
ordine di priorita:

a)anzianita di servizio;

b)documentate esigenze di ricongiunzione al proprio nucleo familiare




VERIFICATA:

-la legittimita e la regolarita giuridico-amministrativa del procedimento e dei contenuti della
presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata dalla UOC Risorse Umane, nel rispetto
delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

Tutto cio premesso, argomentato ed attestato,

propone di
APPROVARE )
- il regolamento della.procedura di mobilita' per compensazione in applicazione dell'art.52
del CCNL 2016/2018-Comparto Sanita' secondo i criteri di seguito elencati;
1) consentita la mobilita per interscambio o compensazione fra i dipendenti a tempo
indeterminato di corrispondente categoria e profilo professionale.
2)per essere ammiessi alla procedura di mobilita per interscambio sono necessari:
a)l'inquadramento nello stesso ruolo,profilo e categoria;
b)l’idoneita alle mansioni proprie del profilo di inquadramento senza limitazione e/o
prescrizione alcuna, neanche in corso di istruttoria. |
c)non aver subito sanzioni disciplinari nel biennio antecedente né aver in corso
procedimenti disciplinari; '
3)recepite le richieste congiunte d’interscambio da parte del personale di questa AO e
dipendenti di altre aziende sanitarie ed enti del comparto di corrispondente
ruolo,profilo,categoria, I’ Azienda pubblichera sul sito aziendale www.aosanpio.it link
concorsi per la durata di sette giorni un interpello interno finalizzato a verificare
’eventuale e contestuale interesse alla mobilita di altri dipendenti;
4)in presenza di eventuali controinteressati I"individuazione del dipendente avente
diritto alla mobilita avverra sulla base dei sottoelencati criteri secondo il seguente
ordine di priorita: -~ . '
a)anzianita di servizio;
b)documentate esigenze di ricongiunzione al proprio nucleo familiare

INVIARE:
-copia del presente atto al Collegio Sindacale;

DISPORRE:

-la pubblicazione del presente atto e -degli allegati sul sito aziendale nella sezione“Albo
Pretorio”. ‘ ‘ -

Dott.s arina Pinto

} ‘ : IL DIRETTORE 'U.@EC. RISORSE UMANE



Vista la su estesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

ILDIRETYORE SANITARIO o ILDIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott//Giovanni Di % . ‘ 0 reste Florenzano
[T YA g\

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante -
nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n, 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C.Riéorée
Umane

- Visti 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Samtarlo e dal Direttore
Amministrativo; ;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di
prendere atto della proposta di deliberazione che precede e per I’effetto, di:

APPROVARE
- - il regolamento della procedura di mobilita' per compensazione in applicazione dell'art.52
del CCNL 2016/2018-Comparto Sanita' secondo i criteri di seguito elencati:

1)¢ consentita la mobilita per interscambio o compensazione fra i dipendenti a tempo
indeterminato di corrispondente categoria e profilo professionale.

2)per essere ammessi alla procedura di mobilita per interscambio sono necessari:
a)l’inquadramento nello stesso ruolo,profilo e categoria; :
b)l’idoneita alle mansioni proprie del profilo di 1nquadramento senza limitazione e/o
prescrizione alcuna, neanche in corso di istruttoria. :

c)non aver subito sanzioni dlsc:]phnan nel biennio antecedente né aver in corso
procedimenti disciplinari;

3)recepite le richieste congiunte d’ mterscamblo da parte del personale di questa AQ e
dipendenti di altre aziende sanitarie ed enti del comparto di corrispondente
ruolo,profilo,categoria, 1I’Azienda pubbhchera sul sito aziendale www.aosanpio.it
link concorsi per la durata di sette giorni un interpello interno finalizzato a verificare
- Peventuale e contestuale interesse alla mobilita di altri dipendenti:

4)in presenza di eventuali controinteressati ’individuazione del dipendente avente
diritto alla mobilita alla mobilita avverra sulla.base dei sottoelencati criteri secondo il




seguente ordine di priorita:
a) anzianita di servizio;
b)documentate esigenze di ricongiunzione al proprio nucleo familiare

TRASMETTERE:
- copia del presente atto alla UOC Risorse Umane per il prosieguo di competenza;

INVIARE:
-copia del presente atto al Collegio Sindacale;

DISPORRE: .
-la pubblicazione del presente atto e degli allegati sul sito aziendale nella sezione“Albo
Pretorio”.

e

Dott. Mario,

rio Ferrante






