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DELIBERAZIONE N% pEL 45 1@21 1020

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMNETO  PER ;L"AMMISSIONE ALLA
FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO LE STRUTTURE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA SAN
PIO (

IL DIRETTORE U.0.C. AREA RISORSE UMANE DOTT.SSA
' MARINA PINTO

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, rappresenta che ‘
ricorrono i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati all’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

PREMESSO che:

-il sottoscritto responsabile del procedimento dichiara 1’1nsuss1stenza del conﬂltto di
" interessi, allo stato attuale, ai sensi dell’art.6 bis della legge 241/90 in relazione al citato
procedimento e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e
. trasparenza, '
. -con delibera n.117 del 08.03.2017 ¢ stato modificato il regolamento per la frequenza
volontaria adottato con la delibera n.59 del 2007,

VISTO: -

-l'elevato numero di domande pervenute da parte di volontari di voler effettuare dei periodi
di frequenza presso le diverse strutture complesse e i servizi aziendali a scopo didattico-¢/o,
formativo,per perfezionare le conoscenze teonche con l'osservazione delle attivita pratiche
svolta all'interno dell'azienda ;

CONSIDERATA:

-la necessita di provvedere all'elaborazione di un nuovo regolamento a21endale al fine di
renderlo pit aggiornato e adeguato alla attuale organizzazione dell'azienda: ospedaliera e che
disciplini l'accesso alle UU.OO. da parte dei frequentatori volontari, allo scopo di
uniformare i percorsi di autorizzazione alla frequenza volontaria e di vigilare sulla
correttezza degli stessi;



ATTESTATA

-la legittimitd della presente .proposta e la regolaritd  giuridico-amministrativa del
procedimento che ne ¢ alla base, a seguito dell’istruttoria effettuata dalla U.O Area Risorse
Umane, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita; ‘

 PROPONE:-

DIAPPROVARE: - |
-Il nuovo regolamento per 'ammissione alla frequenza volontaria presso le Unity Operative
¢ 1 Servizi dell'Azienda Ospedaliera San Pio e contestualmente di. revocare tutti gli atti

precedenti emessi'prec‘edentemente; ‘

TRASMETTERE -
. -trasmettere copia del presente atto all'UOC Risorse Umane per il prosieguo di competenza

INVIARE «
-copia del presente atto al collegio sindacale;

SPECIFICARE . ,
-che il provvedimento amministrativo in questione ¢ soggetto a pubblicazione integrale ai
sensi delle vigenti normative in tema di riservatezza; ‘

DISPORRE la pubblicazione dell'atto sul sito aiiendale nella sezione “ albb pretorio” per la

durata di giorni quindici ( 15)
. s . . IL DIRETTORE U.O. EA RISORSE UMANE
Dott.ssa into

Vista la su estesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRE ‘O/) SANITARIO ILDIRETTORE A

Dott/Gioyanni Di Santo * Dott.

IL DIRETTORE GENERALE -

Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

" nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019 °

immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C.Area Risorse
Umane



- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere
atto della proposta di deliberazione che precede e per ’effetto, di:

DI APPROVARE: :

-1l nuovo regolamento per 'ammissione alla frequenza volontaria presso le Unita Operative
e i Servizi dell'Azienda Ospedaliera San Pio e contestualmente di revocare tutti gli atti
precedenti emessi precedentemente; i

DEMANDARE a agli uffici ARU per tutti i necessari, successivi adempimenti di attuazione del
provvedimento; :

TRASMETTERE copia del presente atto al, Collegid Sindacale;

SPECIFICARE che la presente deliberazione € soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle
vigenti normative in tema di riservatezza; ' “

DISPORRE la pubblicazione dell'atto sul sito aziendale ella sezione “Albo Pretorio” per la durata
di giorni quindici (15). ' ,

. TiDirettore Generale
Dott. Marib Nicola Vittorio Ferrante

M



