AZIENDA OSPEDALIERA “SAN PIO”
Sede: BENEVENTO




RELAZIONE TRIMESTRALE DEL COLLEGIO SINDACALE
AL 30.06.2019



Il Collegio sindacale, in adempimento di quanto disposto dalla Legge Regionale n. 28 del 24 dicembre 2003, art. 8 comma 2 e dal decreto legislativo 118/2011, ha effettuato un controllo sulle evidenze contabili del conto economico alla data del 30 giugno 2019, al fine di verificare il rispetto dei tetti di spesa e del mantenimento dei costi all’interno dei budget assegnati.

Si riportano di seguito i dati riassuntivi al 30.06.2019 espressi in euro:
	VALORE DELLA PRODUZIONE
	73.133.786,01

	COSTI DELLA PRODUZIONE
	69.848.246,22

	DIFFERENZA TRA VALORE E COSTO DELLA PRODUZIONE
	3.285.539,79

	PROVENTI E ONERI FINANZIARI
	-35.580

	PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
	0

	RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE
	3.249.959,79

	IMPOSTE E TASSE
	2.523.783,91

	RISULTATO CONTABILE II TRIMESTRE 2019
	726.175,88



In base ai dati evidenziati nella tabella di cui sopra, il collegio sindacale ha rilevato e accertato la sussistenza di un utile presunto al 30 giugno 2019 pari a euro 726.175,88, in aumento rispetto all’utile presunto al 30 giugno dello scorso anno che era risultato pari a euro 271.000,00. 
Il risultato di utile presunto sopra indicato è stato ottenuto nonostante una riduzione del valore della produzione di circa 1,8 milioni rispetto allo stesso periodo del 2018, in quanto si è ridotto in misura ancora maggiore il costo della produzione per circa 2,3 milioni.
Analizzando le singole voci del valore della produzione, si evidenziano le seguenti differenze tra II trimestre 2019 e II trimestre 2018:
· la quota di contributo del Fondo Sanitario Regionale (FSR) indistinto si incrementa di circa 1,57 milioni. Si ricorda che tale quota è quella determinata dal Decreto del Commissario ad Acta (DCA) n. 57/2019 che ha stabilito la quota definitiva 2018 e provvisoria 2019, mentre la quota del II trimestre 2018 era quella provvisoria 2018 stabilita dal DCA n. 46/2018;
· si incrementa anche la quota contributi in c/capitale imputata all’esercizio per FSR destinati ad investimenti di circa 0,41 milioni;
· si riduce invece la quota di FSR vincolato di circa 0,28 milioni;
· risultano in diminuzione significativa sia i ricavi per mobilità attiva intraregionale per circa 3 milioni sia i ricavi da intramoenia per circa 0,46 milioni.

Per quanto concerne le singole voci dei costi della produzione, si registrano le seguenti variazioni significative:
· una diminuzione del costo di acquisto dei beni sanitari di circa 2,31 milioni e dei servizi di circa 0,85 milioni;
· un aumento dei costi di riparazione e manutenzione di circa 0,3 milioni, del costo del personale di circa 0,82 milioni e degli ammortamenti per circa 0,45 milioni;
· una diminuzione degli accantonamenti di circa 0,66 milioni.

In conclusione il collegio sindacale prende atto del risultato positivo presunto al II trimestre 2019 che attesta un equilibrio economico consolidato raggiunto dall’Azienda, in linea con i risultati dei trimestri precedenti. Rileva peraltro il significativo calo delle voci legate alla produzione aziendale quali, per i ricavi, la mobilità attiva intraregionale e l’intramoenia e, per i costi, gli acquisti di beni e servizi sanitari.
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