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Via dell’Angelo, 1 — Tel. 0824 57111

DELIBERAZIONE N hpEL 07 /42/[949

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della R1ab111ta21one della prevenzione. e
della professione di Ostetrica — Ammissione/Esclusione Candidati
IL DIRETTORE U.O.C. Risorse Umane
Dott.ssa Marina Pinto
a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, rappresenta che ricorrono i -
presupposti giuridico-amministrativi finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi

dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che .

-il sottoscritto Responsabile del procedimento dichiara 1’insussistenza del conflitto di interessi, allo stato

attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 in relazione al citato procedimento e della Misura M04 del
Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

-con delibera n°540 del 20/09/2018, esecutiva ai sensi di legge, & stato indetto "Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche,
della Riabilitazione, della prevenzione e della professione di Ostetrica";

. ~con delibera n°591 del 18/11/2019, esecutiva ai sensi di legge, si ¢ proceduto alla nomina della

Commissione Esaminatrice e allammissione dei candidati alla procedura (n.114 candidati ammessi);

-con la delibera n°591/2019 sopra detta sono stati “esclusi” n.10 candidati ed “ammessi con riserva” n.12
candidati; L .

-1 candidati “ammessi con riserva” dovevano regolarizzare la propria istanza entro e non oltre 15 giorni dalla
notifica dell'ammissione suddetta;

Atteso che
-al fine di procedere all'espletamento del Concorso indicato in premessa & necessario procedere allo
scioglimento della riserva dei candidati di cui alla delibera n.591 del 18/11/2019;

Considerato che

-il candidato “ammesso con riserva”, Bellini Maurizio, ha integrato la propria istanza con le specifiche
richieste, conformemente a quanto previsto dal bando e, pertanto, & possibile ammetterlo al "Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie
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Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della prevenzione e della professione di Ostetrica" —
Allegato A — "ELENCO AMMESSI", parte integrante e sostanziale del presente atto (n.115 candidati
ammessi in totale);

-in virtt della documentazione prodotta e/o della mancata integrazione come richiesta ai restanti "ammessi
con riserva", si dovra procedere all'esclusione dei seguenti candidati: Agostini Andrea, Annese Giovanna,
Capasso Daniela, De Falco Angelina, De Santis Marco, Evangelista Giuseppe, Leontino Giuseppe,
Marcucci Gianluca, Piccolo Assunta, Stingone Maria Anna, Vittorini Franco, che sono, altresi, riportati
nell'Allegato B — "ELENCO ESCLUSI", parte integrante e sostanziale del presente atto, per le
motivazioni specificate nell’elenco stesso (n.21 candidati esclusi in totale);

Visti

-il D.Lgs.vo n.502/92 e s.m.i.;

-l D.1gs.vo n.165/2001 e s.m.i; 7

-il' DPR n.483/97 avente ad oggetto “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale™; - .

-il DPCM 25 gennaio 2008 “Recepimento dell'accordo 15 novembre 2017 tra il Governo, le Regioni ¢ le
Province Autonome di Trento e Bolzano, concernente la disciplina per I'accesso alla qualifica unica di
dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della
professione di ostetrica”;

-il CCNL Area III Dirigenza SPTA vigente;

Richiamati :
-la delibera n°540 del 20/09/2018, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato indetto "Concorso

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie

Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della prevenzione e della professione di Ostetrica™;

-la delibera n°591 del 18/11/2019, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si & proceduto alla nomina della

Commissione Esaminatrice e all'ammissione dei candidati alla procedura (n.114 candidati ammessi); -

Valutato
-di dover procedere alla riammissione del candidato Bellini Maurizio al "Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della
Riabilitazione, della prevenzione e della professione di Ostetrica" e, pertanto, di inserirlo nell'Allegato "A"
~ ELENCO AMMESS]I, parte integrante e sostanziale del presente atto (n.115 candidati ammessi in
totale);
-di dover escludere i candidati: Agostini Andrea, Annese Giovanna, Capasso Daniela, De Falco
Angelina, De Santis Marco, Evangelista Giuseppe, Leontino Giuseppe, Marcucci Gianluca, Piccolo
Assunta, Stingone Maria Anna, Vittorini Franco, che sono, altresi, riportati nell'Allegato B — "ELENCO
%ESCLUSI" parte integrante e sostanziale del presente atto, per le motlvazmm specificate nell’elenco
stesso (n 21 candidati esclusi); :

Accertate
-le condizioni di ammissibilitd e sussistenza di tutti i presupposti giuridico-amministrativi rilevanti per
I’adozione dell’atto che si propone, in base ai documenti detenuti e conservati dalla Struttura proponente;

Attestata

-la legittimita della presente proposta ¢ la regolanta giuridico-amministrativa del procedimento che né & alla
base, a seguito dell’istruttoria effettuata dalla U.O. Risorse Umane, nel rispetto delle proprie competenze,
funzioni e responsabilita;

PROPONE

- di approvare _ o

-la riammissione, tra i candidati “ammessi con riserva” nella delibera n.591 del 18/11/2019,-di n.1
candidato, Bellini Maurizio, dato che i requisiti dichiarati nell'istanza e la documentazione mtegratwa
prodotta risulta essere conforme a quanto previsto dal bando;

%



-l'esclusione, tra i candidati "ammessi con riserva" nella delibera n.591 del 18/11/2019, di n.11 candidati, in
virth della documentazione prodotta e/o della mancata integrazione come richiesta: Agostini Andrea,
Annese Giovanna, Capasso Daniela, De Falco Angelina, De Santis Marco, Evangelista Giuseppe,
Leontino Giuseppe, Marcucci Gianluca, Piccolo Assunta, Stingone Maria Anna, Vittorini Franco;

-in virth di quanto sopra, l'ammissione definitiva di n.115 candidati i cui nominativi sono riportati
nell'Allegato "A" — ELENCO AMMESSI, parte integrante e sostanziale del presente atto, dato che i
requisiti dichiarati nelle rispettive istanze e la documentaz1one prodotta sono conformi a quanto prev1sto dal
bando;

-l'esclusione definitiva di n.21 candidati i cui nonunat1v1 sono riportati nell'Allegato "B" — ELENCO
ESCLUSI, parte integrante e sostanziale del presente atto, per le motivazioni specificate nell’elenco stesso;

- di precisare
~che il candidato ammesso al Concorso con il presente atto, Bellini Maurizio, ha ricevuto, entro i termini
previsti dal bando, la convocazione per la prova scritta prevista per il giorno 16/12/2019;

- di demandare
-la UOC Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente atto;

- di trasmettere
-copia del presente atto al Collegio Sindacale;

i

- di dare atto che
-il provvedimento conseguente alla proposta de qua ¢ immediatamente esecutivo stante l'imminenza della
prova scritta del Concorso di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della
Riabilitazione, della prevenzione e della professione di Ostetrica, prevista per il giorno 16/12/2019; .

-di specificare

-che la presente deliberazione ¢ soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza;

- di disporre .
-la pubblicazione dell'atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorio” per la durata di giorni qu1nd1c1

(15).

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole. -

IL DIRETTORE TARIO B IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO -
tt Giovan ]:f&gnto F}t Wno
[rppet Mg "\d
/ ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019

immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;



APPROVARE _ : '
-la riammissione, tra i candidati “ammessi con riserva” nella delibera n.591 del 18/11/2019, di n.1
candidato, Bellini Maurizio, dato che 1 requisiti dichiarati nell'istanza e la documentaz1one integrativa
prodotta risulta essere conforme a quanto previsto dal bando;

~l'esclusione, tra i candidati "ammessi con riserva" nella delibera n.591 del 18/11/2019, dinll candidati, in
virti della documentazione prodotta e/o della mancata integrazione come richiesta: Agostini Andrea,
Annese Giovanna, Capasso Daniela, De Falco Angelina, De Santis Marco, Evangelista Giuseppe,
Leontino Giuseppe, Marcucci Gianluca, Piccolo Assunta, Stingone Maria Anna, Vittorini Franco; %
-in virtt di quanto sopra, 'ammissione definitiva di n.115 candidati i cui nominativi sono riportati
nell'Allegato "A" — ELENCO AMMESSI, parte integrante e sostanziale del presente atto, dato che i

requisiti dichiarati nelle rispettive istanze e la documentazione prodotta sono conformi a quanto previsto dal
bando;

~l'esclusione definitiva di n.21 candidati i cui nominativi sono riportati nell'Allegato "B" — ELENCO
ESCLUSI, parte integrante e sostanziale del presente atto, per le motivazioni specificate nell’elenco stesso;

PRECISARE
-che il candidato ammesso al Concorso con il presente atto, Bellini Maurizio, ha ricevuto, entro i termini
previsti dal bando, la convocazione per la prova scritta prevista per il giorno 16/12/2019;

DEMANDARE
-la UOC Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente atto;

]

TRASMETTERE
-copia del presente atto al Collegio Sindacale;

DARE ATTO .
- che il provvedimento conseguente alla proposta de gua ¢ immediatamente. esecutivo stante I'imminenza
della prova scritta del Concorso di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della
Riabilitazione, della prevenzione e della professione di Ostetrica, prevista per il giorno 16/12/2019;

SPECIFICARE

-che la presente deliberazione ¢ soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza;

DISPORRE

- la pubblicazione dell'atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorio” per la durata di giorni quindici
(15) e sul sito aziendale nella sezione “Bandi di concorso™.

11 Direttore Generale
Dott. Mario Nifola Vittorio Ferrante



