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AZIENDA
OSPEDALIERA
SANPIO

BENEVENTO

AZIENDA OSPEDALIERA “SAN PIO” — BENEVENTO
OSPEDALE RILIEVO NAZIONALE (DPCM 23.4.93)
D.E.A. DITI LIVELLO (L.R. 11.1.94 n°2)
Via dell’Angelo, 1 — Tel. 0824 57111

DELIBERAZIONE N516DEL 49/ ///{/ 29'/?

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di
n.1 posto di Dirigente Statistico — Nomina Commissione ed Ammissione Candidati.

TLDIRETTORE U.0.C. Risorse Umane
Dott.ssa Marina Pinto

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, rappresenta che ricorrono i
presupposti giuridico-amministrativi finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi
dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che

-il sottoscritto Responsabile del procedimento dichiara ’insussistenza del conflitto di interessi, allo stato
attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 in relazione al citato procedimento e della Misura M04 del
Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

-con delibera n°611 del 23/10/2018, esecutiva ai sensi di legge, € stato indetto "Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n.1 posto di Dirigente Statistico"; _

-il testo integrale del Bando ¢ stato pubblicato sul B.U.R.C. n°81 del 06/11/2018 e, successivamente, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV® Serie Speciale — Concorsi ed Esami, n°97
del 07/12/2018;

-i termini utili, ai fini della partecipazione al Concorso pubblico sopra detto sono stati fissati al 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale innanzi citata, e di conseguenza sono da
ritenersi valide le domande presentate entro € non oltre la data del 07/01/2019;

-ai fini della partecipazione al Concorso innanzi citato, sono pervenute le istanze di n.21 candidati, indicati
nell'Allegato A — "ELENCO ISTANZE", parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

Atteso _
-al fine di procedere all'espletamento del Concorso indicato in oggetto & necessario procedere
all'ammissione dei candidati ed alla nomina della Commissione esaminatrice;

Considerato che

-risultano ammissibili i candidati, i cui nominativi sono riportati nell'Allegato B - “ELENCO AMMESSI”
al presente atto, dato che i requisiti dichiarati nelle rispettive istanze ¢ la documentazione prodotta sono
conformi a quanto previsto dal bando; '

~che risultano "esclusi" i candidati i cui nominativi sono riportati nell'Allegato C — "ELENCO ESCLUSI",
parte integrante e sostanziale del presente atto, per le motivazioni specificate nell’elenco stesso; -

-ai sensi dell'art.67 del D.P.R. n.483/97, la Commissione esaminatrice & nominata dal Direttore generale
della Usl. o dell’Azienda Ospedaliera ed & composta da: a) presidente: il direttore amministrativo della



U.S.L. o dell'azienda ospedaliera o su delega un responsabile di struttura riconducibile al settore afferente al
concorso; b) componenti: due dirigenti del profilo a concorso, di cui uno scelto dal direttore generale
nell'ambito del personale in servizio presso le U.S.L. o le aziende ospedaliere situate nel territorio della
Regione ed uno designato dalla Regione; c) segretario: un funzionario amministrativo della U.S.L. o
dell'azienda ospedaliera appartenente ad un livello non inferiore al settimo;

-ai fini della composizione della Commissione Esaminatrice del Concorso, la Commissione di Sorteggio,
costituita con delibera n.871 del 11/07/2016 e convocata dal Direttore Generale in carica all'epoca dei fatti,
procedeva al sorteggio dei componenti di nomina aziendale nella seduta del 27/02/2019 come risulta da
verbale agli atti di questa area; ’
~che, in seguito all'espletamento della procedura di sorteggio di cui sopra, i componenti di nomina aziendale,
che hanno confermato la disponibilitd allo svolgimento dell'incarico con note acquisite al prot.n.7385 del
20/03/2019 e n.7817 del 26/03/2019 (agli atti di questa area), sono i seguenti:

-Componente titolare: Dott.ssa Pocino Anna, Direttore UO Processi Informativi .c/d ASL Benevento;
-Componente supplente: Dott.ssa Costa Maria Elena, Direttore S.C. Programmazione e Controllo c/o
A.US.L. di Reggio Emilia;

-che, con nota prot. n.2019.0367938 del 11/06/2019, la Regione Campania designava, quali componenti di
nomina regionale, che hanno confermato la disponibilita allo svolgimento dell'incarico con note acquisite al
prot.n.12602 del 24/05/2019 e n.16102 del 02/07/2019 (agli atti di questa area), i sottoelencati nominativi:
~Componente titolare: Dott.ssa Capone Daniela, Direttore f.f. UOC Controllo di Gestione c/o ASL Avellino;
-Componente supplente: Dott.Papini Paolo, Dirigente Servizio Informativo Sanitario ¢/o ASL Roma 1;

-la Direzione Generale di questa A.O., con nota prot.n.26152 del 13/11/2019 ha proceduto ad individuare
quale Presidente della Commissione, il Dott.Florenzano Oreste, Direttore Amministrativo dell'A.O.San Pio;
-con la nota prot.n.26152/2019 sopra citata, sono stati, altresi, individuati il Segretario titolare ed il
Segretario supplente come di seguito indicato: .

-Segretario Titolare: Dott.ssa De Nicola Concetta — Collaboratore Amministrativo c/o UOC Affari Generali
e Legali — A.O. San Pio; :

-Segretario Supplente: Dott.Cerino Pasquale - Collaboratore Amministrativo-cat.D ¢/o UOC Risorse Umane
—-A.O. San Pio;

Visto

-il D.Lgs.vo n.502/92 e s.m.i.; .

-il D.1gs.vo n.165/2001 e s.m.i;

-il DPR n.483/97 avente ad oggetto “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale

dirigenziale del Servizio sanitario nazionale™;
-il CCNL Area III Sanita Dirigenza SPTA vigente;

Richiamato
-la delibera n°611 del 23/10/2018, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato indetto "Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n.1 posto di Dirigente Statistico";

Valutato

~di dover procedere all'ammissione dei candidati al "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo indeterminato, di n.l posto di Dirigente Statistico" di cui all'Allegato "B" — ELENCO
AMMESSI, parte integrante e sostanziale del presente atto;

—che risultano "esclusi" i candidati i cui nominativi sono riportati nell'Allegato C — "ELENCO ESCLUSI",
parte integrante e sostanziale del presente atto, per le motivazioni specificate nell’elenco stesso;

Accertate
le condizioni di ammissibilitd e sussistenza di tutti i presupposti giuridico-amministrativi rilevanti per -
’adozione dell’atto che si propone, in base ai documenti detenuti e conservati dalla Struttura proponente;

Attestata

-la legittimita della presente proposta e la regolarita giuridico-amministrativa del procedimento che ne & alla
base, a seguito dell’istruttoria effettuata dalla U.O. Risorse Umane, nel rispetto delle proprie competenze,
funzioni e responsabilita;



PROPONE

- di approvare

-I'ammissione di n.5 candidati i cui nominativi sono riportati nell'Allegato "B' — ELENCO AMMESSI,
parte integrante e sostanziale del presente atto, dato che i requisiti dichiarati nelle rispettive istanze e la
documentazione prodotta sono conformi a quanto previsto dal bando;

-I'esclusione di n.16 candidati i cui nominativi sono riportati nell'Allegato "pP" — ELENCO ESCLUSI,
parte integrante e sostanziale del presente atto, per le motivazioni specificate nell’elenco stesso;

-la nomina della Commissione esaminatrice (rif.nota prot.n.26152 del 13/11/2019), parte integrante e
sostanziale del presente atto, come di seguito elencata:

-Presidente: Dott.Florenzano Oreste, Direttore Amministrativo dell'A.O.San Pio;

-Componente titolare: Dott.ssa Pocino Anna, Direttore UO Processi Informativi c/o ASL Benevento;
-Componente supplente: Dott.ssa Costa Maria Elena, Direttore S.C.Programmazione e Controllo c¢/o
A.US.L. di Reggio Emilia;

-Componente titolare: Dott.ssa Capone Daniela, Direttore £.f. UOC Controllo di Gestione c¢/o ASL
Avellino; '

-Componente supplente: Dott.Papini Paolo, Dirigente Servizio Informativo Sanitario ¢/o ASL Roma 1;
-Segretario Titolare: Dott.ssa De Nicola Concetta — Collaboratore Amministrativo ¢/o UOC Affan
Generali e Legali — A.O. San Pio;

-Segretario Supplente: Dott.Cerino Pasquale - Collaboratore Amministrativo-cat.D c¢/o UOC Risorse
Umane — A.O. San Pio;

- di demandare
-la UOC Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente atto;

- di trasmettere
-copia del presente atto al Collegio Sindacale;

- di dare atto che
-il provvedimento conseguente alla proposta de qua & immediatamente esecutivo stante I’esigenza di
copertura del posto di Dirigente Statistico;

-di specificare

-che la presente deliberazione ¢ soggetta a pubblicazione mtegrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza;

- di disporre
-la pubblicazione dell'atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorio” per la durata di giorni quindici

(15).

ILDIRETTORE
U.0.C. Risprse Umane
Pott.ssa ripa Pinto

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DI ORE SAN;TARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Doft.Giovanni Di/Santé L Dott. Oreste Floren 1T ARTG
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IL DIRETTORE GENERALE ’
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019
" immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

_ - Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.0O.C. Risorse Umane;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA
per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere
atto della proposta di deliberazione che precede e per I’effetto, di:

APPROVARE ;

J'amnmissione di n.5 candidati i cui nominativi sono riportati nell'Allegato "B" — ELENCO AMMESSI,
parte integrante e sostanziale del presente atto, dato che i requisiti dichiarati nelle rispettive istanze e la
documentazione prodotta sono conformi a quanto previsto dal bando;

Jesclusione di n.16 candidati i cui nominativi sono riportati nell'Allegato "D" — ELENCO ESCLUSI,
parte integrante e sostanziale del presente atto, per le motivazioni specificate nell’elenco stesso;

-la nomina della Commissione esaminatrice (rifnota protn.26152 del 13/11/2019), parte integrante e
sostanziale del presente atto, come di seguito elencata: )
_Presidente: Dott.Florenzano Oreste, Direttore Amministrativo dell'A.O.San Pio;

-Componente titolare: Dott.ssa Pocino Anna, Direttore UO Processi Informativi ¢/o ASL Benevento;
-Componente supplente: Dott.ssa Costa Maria Elena, Direttore S.C.Programmazione ¢ Controllo c/o
A.U.S.L. di Reggio Emilia;

-Componente titolare: Dott.ssa Capone Daniela, Direttore f££ UOC Controllo di Gestione c/o ASL
Avellino;

-Componente supplente: Dott.Papini Paolo, Dirigente Servizio Informativo Sanitario c/o ASL Roma 1;
-Segretario Titolare: Dott.ssa De Nicola Concetta — Collaboratore Amministrativo ¢/o UOC Affan
Generali e Legali — A.O. San Pio; =

-Segretario Supplente: Dott.Cerino Pasquale - Collaboratore Amministrativo-cat.D c/o UOC Risorse
Umane —A.O. San Pio; :

DEMANDARE ~
-la UOC Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente atto;

TRASMETTERE
-copia del presente atto al Collegio Sindacale;

DARE ATTO :
-il provvedimento conseguente alla proposta de qua & immediatamente esecutivo stante Pesigenza di
copertura del posto di Dirigente Statistico;

SPECIFICARE _
-che la presente deliberazione ¢ soggetia a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza,

DISPORRE
- la pubblicazione dell'atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorio” per la durata di giomi quindici
(15) e sul sito aziendale nella sezione “Bandi di concorso™. N
an
Il Direttore Generale
Dott. Mario‘gNiIcpl%‘ ﬁ{ittorio Ferrante
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