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DELIBERAZIONE :N.S_;B_ DEL OS-10- 2019

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di nr.1 posto di Dirigente
Medico disciptina Medicina Interna. Nomina Commissior e ed Ammissione Candidati.

IL DIRETTORE U.0O.C. Riiorse Umane
Dott.ss:?. Marina Pinto

a segnito di specifica istruttoria, descritta ne"ha narrazionse che segue, rappresenta che ricorrono i
presupposti giuridico-amministrativi finalizzati ail’adozione del presente provvedimento, al senst
dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 & s.m.1.

Premesso che : ;

—con Delibera n°54 del 23/01/2019, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto "Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di nr.l posto di Dirigente Medico disciplina di Medicina Interna e contestuale
indizione Avviso pubblico, per soli titoli, a tempo determinato, per mesi otto, per la copertura di n.1 posto di
Dirigente Medico disciplina di Medicina Interna";

-il testo integrale de! Bando ¢ stato pubblicato sul BJUR.C. n°9 del 18/02/2019 e, successivamente, per
estratto, sulla Gazzeita Ufficiale delia Repubblica Italiana — I'V® Serie Speciale — Cencorsi ed Esami, n°22
del 19/03/2019; :

—con Delibera n°230 del 23/04/2019, esceutiva ai 'sensi di legg:, ad oggetto"Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la coperiura di n. 1 posto di Diri gente Medico di Medicina Interna. Modifica Bando e Riapertura
termini" & stafo integrato il bando e sono stati riagierti i termini per la presentazione delle demande;

-il testo integrale del nuovo Bando & stato pubblicato sul B.U.R.C. n°26 del 13/05/2019 e, successivamenite,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliani — [V® Seric Speciale — Concorsi ed Esami,
n°48 del 18/06/2019; '

—enfro i termini utili, ai fini della partecipaziope al Corcorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato, di n.l posto di Dirigente medico disciplina Medicina Interna sopra detto, sono pervemrte le
istanze di n.66 candidati, indicati nell'Allegato A — "ELENCO ISTANZE", parte intcgrante € sostanziale
del presente atto deliberativo; :

-il sottoscritto Responsabile del procedimento dichiara Pinsussistenza del conflitto di interessi, allo stato
attuale, af sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 in relazione al citato procedimento e delia Misura M04 del
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alfammissione dei candidati ed alla nomina delia Commissione esaminatrice;

Considerato che

-risultano ammissibili 1 candidati, 1 cui normnatm sono rlportah ncll'Allegato B - “ELENCO AMMESST”
al presente atto, dato che i requisiti dichiarati ne{lle rispettive istanze e la documentazione prodotta sono
conformi a quanto previsto dal bando;

-non risultano ammissibili i candidati, 1 cul nominativi sono riportati nell'Alegato C - “ELENCO NON
AMMESSI” al presente atto, per le motivazioni riportate a fronte dei nominativi degli esclusi in elenco;

-ai sensi dell'art. 25 del DPR 483/97, la Commissione esamin:frice ¢ nominata dal direttore generale della
U.S.L. o deli’azienda ospedaliera ed & composta da: a) presidente: il dirigente del secondo livello

dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, preposto alla struttura. In caso di '

pluralita di strutture o in caso di carenza di titolate I'individuazione & operata dal direftore generale, o per
delega dal direttore sanitario nell’ambito dell’area alla quale eppartiene la struttura 1l cui posto si intende
ricoprire; b) componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti al profilo ed alla
disciplina oggetto del concorso, di cui uno sorteggiato tra il personale indicato nell’articelo 6, commma 2, ed
uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra; ¢) segretario: un funzionario amministrativo della
UU.S.L. o della Azienda Ospedaliera appartenente ad un livello non inferiore al settimo;

-ai fini della composizione della Commissione Esaminatrice del Concorso, la Commissione di Sorteggio,
costituita con delibera n.871 del 11/07/2016 e corivocata dal Direttore Generale in carica all'epoca dei fatti,
procedeva al sorteggio dei componenti di nomina aziendale nefla seduta del 30/07/2019, come risulta da
verbale agli atti di questa area; '

. -in seguito all'espletamento della procedura di sorfeggio di cui $opra, i componenti di nomina aziendale, che
hanno confermato la disponibilita allo svolgimente dell'incarico con note acquisite al prot.n.19551 del
26/08/2019 (in relazione alla quale € stata successivamente inolrata la nota prot.n.19628 del 28/08/2019 con
la quale si comunicava 1l passaggio da componentc supplente a titolare) e n.20278 del 05/09/2019, sono i
seguenti:

-Componente titolare: Dott. Ranucci Raffacle An gel Nicola, Direttore UOC Medicina Interna c/o ASL
Napoli 2 Nord; :
-Componente supplente: Dott Petrocelli Antonio, Direttore UOC Medicina d'urgenza/OBI/PS c/o AOU
S.Giovanni e Ruggi D'Aragona di Salemo; -

—con nota prot. n.2019.0552251 del 17/09/2019; la Regione Campania designava, quali componenti di
nomina regionale, che hanno confermato Ia disponibilita allo svolgimento dell'incarico con note acquisite al
prot.n.22976 del 04/10/2019 e n.22824 del 03/10/2019, i sottoelencati nominativi:

-Componente titolare: Dott.ssa Paladino Fmrell:n Direttore 1JOC Pronto Soccorso/OBI c/lo A.ORN.
Cardarelli di Napoli;

-Componente supplente: Dott.ssa D'Avine Maria, Direttore U0 Lungodegenza c/o A.O.R.N. Cardarelli di
Napoli;

~la Direzione Generale di questa A.Q., con nota prot.n.23327 dil 09/10/2019 (in allegato al presente atto) ha
proceduto ad individuare quale Presidente della Commissione, il Dott.Marchese Francesco, Direttore della
U.O.C. di Medicina Interna dell'A_O.San Pio;

-con la nota prot.n.23327/2019 sopra citata, seno stati, altresi, individuati il Segretado titolare ed il
Segretario supplente come di seguito indicato: ;

-Segretario Titolare: Dott.Gerardo D1 Sisto - Colldboratore Amyminitrativo cat D c/o UOC Risorse Umane —
A.O. San Pio;

-Segrefario Supplente: Dott.ssa Vicenzo Maria szia Collabe ratore Amminitrativo cat D cfo UOC Risorse
Umane — A.Q. San Pio;

Visto

-il D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

-il D.1gs.vo n.165/2001 e s.m.i;
- il DPR 1n.483/97 avente ad oggetlo “Regolamemo recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale™,

-it CCNL Area Dirigenza Medica ¢ Veterin cma vigente;




Richiamato

-la Delibera n°54 del 23/01/2019, esccutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato indetto "Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura- di nr.l posto di Dingente Medico disciplina di Medicina
Interna e contestuale indizione Avviso pubblico, per soli tifoli,,a tempo determinato, per mesi otto, per la
copertura di n.1 poste di Dirigente Medico dxsclpl‘ma di Medicina Interna”;

-la Delibera n°230 del 23/04/2019, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto"Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente { K/[echco di Medicina Interna. Modifica Bando e Riapertura

termini” € stato integrato il bando e sono stati rlapem i termini per la presentazione delle domande;

Valutato

-di dover procedere all'ammissione dei candidati ] "Concorse pubblico, per titoli ed esam, per la copertura
a tempo indeterminato, di n.1 posto di Dirigente medico disiiplina Medicina Interna™ di cui all'Allegato
"B'" — ELENCO AMMESS]I, parte infegrante ¢ sostanziale dei presente atto; :
-di dover procedere all'esclusione dei candidali i cul nominativi sono riportati nell'Allegato "C" -
ELENCO NON AMMESSI, parte integrante e sostanziale de| presente atto, per le motivazioni specificate
nell’elenco stesso; }

Accertate
-le condizioni di ammissibilithd e sussistenza d1 tutti 1 presupposti giuridico-amministrativi rilevanti per
I’adozione dell’atto che si propone, in base ai documenti detentiti e conservati dalla Struttura proponente;

Attestata

-la legittimitd della presente proposta e la regolaritd giuridico-amministrativa del procedimento che ne ¢ alla
base, a seguito dell’istruttoria effettuata dalla U.O. Risorse Umane, nel rispetto delle proprie competenze,
funzioni e responsabilita;

PROPONE

- di approvare :

-Tammissione di n.62 candidati i cui nominativi sono riportati nell'Allegato "B" — ELENCO AMMESSI,
parte integrante e sostanziale del presente atto, dato che i requisiti dichiarati nelle rispettive istanze e la
documentazione prodoita sono conformi a quanto previsto dal bando;

-la non ammissione di n.4 candidati i cui nominativi sono riportati nell'Allegato "C" — ELENCO NON
AMMESSI, parte integrante € sosta11z1ale del presente attc, per le motivazioni specificate nell’elenco
stesso;

-la nomina della Commissione esammatnce (nf nota prot.1.23327 del 09/10/2019, parte integrante e
sostanziale del presente atto), come di seguito elencata:

_Presidente: Dott.Marchese Francesco, Direttore della U.0.C. di Medicina Interna - A.O.San Pio;
-Compenente Titolare: Dott.Ranucci Raffaele j_kngelo Nicola, Direttore UOC Medicina Interna c¢/o ASL
Napoli 2 Nord;

-Compenente Supplente: Dott.Petrocelli Antomo Direttore UOC Medicina durgenza/OBIPS cfo AOU
S.Giovanni ¢ Ruggi D'Aragona di Salerno;

-Componente Titolare: Dott.ssa Paladino F10n=11a Direttors UOC Pronto Soccorso/OBI c/fo A OR.N.
Cardarelli di Napoli;

-Componenie Supplente:Dott.ssa D'Avino MEII'I& Direttore 1JOC Lungodegenza ¢/o A.Q.R.N. Cardarelli
di Napoli;

-Segretario Titolare: Dott.Gerardo Di Sisto - Coilaboratore Amminitrativo cat D ¢/o UOC Risorse Umane
—A.0O. San Pio;

-Segretario Supplente: Dott. ssa Vicenzo Maria Grazia - Collaboratore Amminitrativo cat D ¢/o UOC
Risorse Umane —A.O. San Pio;

- di stabilire
. -di-comunicare con lettera raccomandata A.R. il provvedimentn ai candidati esclusi;
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- di demandare _\

_1a UOC Risorse Umane per i necessari provvedilnenti consequenziali al presente atto;
- di trasmettere '_
-copia del presente atto al Collegio Sindacale; i
1

- di dare atto che . :
- il provvedimento conseguente alla proposta .de qua & immediatamente esecutivo stante esigenza di
copertura del posto a tempo indeterminato di un Dirigente mexlico di Medicina [nterna;

-di specificare '

—che tutte le note citate nella presente delibera sono agli atti di questa area;

-che la presente deliberazione ¢ soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tera di
riservatezza; '

- di disporre . _
la pubblicazione dell'atto sul sito ~ziendale pella sezione “/ilbo Pretorio” per la durata di giorni guindicl

(15).

e DL[%E?KTORE
T.0.C. Ris mane
Tiott.ssa Marina Pinto

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

L. DIREFITORE SANITARIO : IL. DIRETTORE A NISTRATIVO

Dott/Giovanai ) S;a/Ao I D r RZANO
Q'J‘}—)‘ ) B >t : %ﬁ ___—_,,__@
ILDIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 3¢7 del 06.08.2012
:mmesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firmg del Diretiore della U.0.C. Risorse Umane;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sianitario ¢ dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA
per le causali in premessa, che qui si intendono infegralmente richiamate e trascritte, di prendere
atto della proposta di deliberazione che precede e per Ieffetio, di:

APPROVARE : '
_ammissione di n.62 candidati i cui nominativi sono ripor ati nell'Allegate "B' — ELENCO AMMESSIE,
parte integrante e sostanziale del presente atto, dato che i requisiti dichiarati nelle rispettive istanze e la
documentazione prodotta sono conformi a quanto previsto dal bando;
Ja non ammissione di n.4 candidati i cui nominativi sonc riportati nell'Allegato "C" — ELENCO NON
AMMESSI, parte integrante € sosianziale del presente ifto, per le motivazioni specificate nell’ele
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-la nomina della Commissione esaminatric;;: (rif nota pipt.n.23327 del 09/10/2019, parte integrailg e %
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sostanziale del presente atto), come di seguito elencata: _
_Presidente: Dott Marchese Francesco. Direttore della U.Q.C. di Medicina Interna - A.O.San Pio;
-Componente Titolare: Dott.Ranucci Raffaele Angelo Nicola, Lijrettore UOC Medicina Interna c/fo ASL
Napoli 2 Nord; o '

-Componente Supplente: Dott.Petrocelli Antonio, Direttore UGC Medicina d'urgenza/OBI/PS c/o AGU
S.Giovanni e Ruggi D'Aragona di Salero; i

-Componente Titolare: Dott.ssa Paladino Fiorella, Direttore UDC Pronto Soccorso/OBI ¢/fo A.O.RN.

Cardarelli di Napoli;

-Componente Supplente:Dott.ssa D'Avino Maria, Direttore UOC Lungodegenza c/o A.O.R.N. Cardarelh
di Napoli; '

-Segretario Titolare: Dott.Gerardo Di Sisto - Collaboratore Amninitrativo cat D ¢/o UOC Risorse Umane
—A.0. San Pio;

-Segretario Supplente: Dott.ssa Vicenzo Maria Grazia - Collz boratore Amminitrativo cat D c/o UOC
Risorse Umane — A.QO. San Pio; :

STABILIRE .
-di comunicare con lettera raccomandata A R. il provvedimento al candidati esclusi;

DEMANDARE :
-la UOC Risorse Umane per i necessari provvedimeriti consequentiali al presente atto;

TRASMETTERE
-copia del presente atto al Collegio Sindacale;

DARFE ATTO - _
—che il provvedimento conscguente alla proposta de gua & immediatamente esecutivo stante 'esigenza di .
copertura del posto a tempo indeterminato di un Dirigente medico di Medicina Interna; : i

SPECIFICARYE :
_che tutte le note citate nella presente delibera sono zgli atti di questa area; i
-che la presente deliberazione & soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di :
riservatezza; ' :

DISPORRE ﬁ
- la pubblicazione dell'atto sul sito aziendale nella sezione “Albe Pretorio” per la durata di giomi quindici
(15) e sul sito aziendale nella sezione “Bandi di congorso”,

(—ﬁ o : || Dtor'e Generale .
v ” ' Dott. Mario i cola Vittorio Ferrante
A
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