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DELIBERAZIONE N.UPADEL A 2 -C8 - 2019

OGGETTO: Avviso di Mabilita, regionale ed interregionale, per soli titoli, per la copertura a
tempo indeterminato di n.71 posti di Operatore Socio Sanitario-cat.Bs. Nomina Commissione ed
Ammissione Candidati.

IL DIRETTORE U.O.C. Risorse Umane
Dott.ssa Magina Pinto

a seguito di specifica istruitoria, descritta nella narrazione che segue, rappresenta che ricorrono i
presupposti givridico-amministrativi finalizzati ali’adozione del presente provvedimento, ai sensi
dell’art. 2 deffa Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso

—che con Delibera n° 232 del 23/04/2019, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto "Avviso di mobilitd
regionale ed interregionale, per soli titoli, per la copertura di n® 71 posti di Operatore Socio’ Sanitario-
Cat.Bs™;

-che il testo integrale del Bando & stato pubblicato sul sito Aziendale nclla sezione "Bandi di Concorso™ in
data 06/05/2019;

—che i termini utili, ai fini della partecipazione all’ Avviso di mobilitd di cui sopra, sono stati fissati al 30°
giomo successiva alla data di pubblicazione sul sito aziendale, nella sezione "Bandi di Concerso”, con
scadenza 05/06/20G19;

—che nei termini di scadenza dell’ Avviso di mobilitd citato, sono pervenute le istanze di n.128 candidati, di
cui allAllegato "A" — Elenco candidati, parte integrante e sostanziale del presente atto;

_che il sottoseritio Responsabilc del procedimento dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, allo stato
attuale, ai sensi dellart. 6 bis della legge 241/90 in relazione al citato procedimento e della Misura M04 del
Piano triennale deila prevenzione dclia corruzione € trasparenza;

Atteso

—che al fine di procedere all'espletamento dell’"Avviso di mobilita, regionale ed intetregionale, per soli
titoli, per la copertura di n® 71 posti di Operatore Socio Sanitario-Cat.Bs" indicato in premessa & necessario
procedere all'ammissione dei candidati ed alla nomina della Commissione esaminatrice;

Considerato




.

che risultano ammissibili 0.119 candidati i cui nominativi sono riportaii neil'Allegato "B — Elence
ammessi, parte integrante e sostanziale del presente atto, dato che 1 requisiti dichiarati nelle rispettive
istanze e la documentazione prodotta sono conformti a quanto previsto dal bando;

_che risultano ammissibili "con riserva” i candidati i cui nominativi sono riportati nell'Allegate "C'™ —
Flenco ammessi con riserva, patte integrante e sostanziale del presenie atto, per le motivazioni specificate
nell’elenco stesso;

—che non risultano ammissibili i candidati 1 cui nominativi sono riporiati nell'Allegato "D" — Elence non
ammessi, parte integrante e sostanziale del presente atto, per le motivazioni specificate nell’elenco stesso;
-che con nota prot.14894 del 19/06/2019 ad oggetto " Avvise di mobilit, regionale ed interregionale, per soli
titoli, per la copertura di n°7t posti di Operatore Socio Sanitario-CatBs", la U.0.C. Risorse Umane
richiedeva al Direttore Generale l'individuazione dei componenti della Commissione;

_che con nota prot. n.16657 del 08/07/2019 la Direzione Aziendale comunicava i sottoelencati nominativi:
_Presidente: Arch.Filippo Serine, Direttore U.0.C Mamutenzione e Gestione del Patrimonic - A.Q. "San
Pio";

-Componente: Doti.ssa Antonella Mottola, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Senior - A.O.
"San Pio";

-Componente: Dott.ssa Filomena Tizzani, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere - A.O. "San
Pio"; ' \

-Segretario verbalizzunte: Dott.ssa Maria Grazia Vicenzo, Collaboratore Amminitrativo ¢/o UOC Risorse
Umane —A.O. “San Pio™; :

Visfo

-it Dulgs.vo n.502/1992 e s.m. e i
-il D]gs.vo n.165/2001 e s.m. e 1.
-il CCNQ vigente;

-il CCNL Comparto sanita vigente;

Richiamato

s Delibera n® 232 del 23/04/2019, esecutiva ai sensi di legge, con la quale € stato indetto "Avviso di
mobilita, regionale ed interregionale, per soli titoli, per la copertura di n® 71 posti di Operatore Socio
Sanitario-Cat.Bs";

Valutato

-di dover procedere all'ammissione dei candidati all'Avviso di mobilita di cui trattasi di cui all'Allegato "B
— Elenco ammessi, parte integrante e sostanziale del presente atto,

-di dover procedere all'ammissione "con riserva” dei candidati i cui nominativi sono riportati nell'Allegato
nC" — Elenco ammessi con riserva, parte integrante € sostanziale del presente atto, per le motivazioni
specificate nell’elenco stesso;

-di dover procedere all'esclusione dei candidati i cui nominativi sono riportati nell'Allegate "D" — Elenco
non aminessi, parte integrante e sostanziale del presente atto, per le motivazioni specificate nell’elenco
stesso;

Accertate
_le condizioni di ammissibilitd e sussistenza di tutti i presupposti giuridico-amministrativi rilevantl per
’adozione deli’atto che si propone, in base al documenti detenuti e conservati dalla Struttura proponente;

Attestata
-la legittimita della presente proposta © la regolarita giuridico-amministrativa del procedimento che ne & alla
base, a seguito dell’istruttoria effcituata dalla U.O. Risorse Umane, nel rispetto delle proprie competenze,

funzioni e responsabilita;

PROPONE

- di approvare

St AR B S




'ammissione di 1.119 candidati i cui nominativi sono riportati nell'Allegato "B — Elenco ammessi, parte
integrante e sostanziale del presente atto, dato che i requisiti dichiarati nelle rispettive istanze e la
documentazione prodotta sono conformi a quanto previsto dal bando; -

'ammissione "con riserva" di n.5 candidati i cui nominativi sono riportati nell'Allegato "C'" — Elenco
ammessi con riserva, parte integranie ¢ sostanziale del presente atto, per le motivazioni specificate
nell’elenco stesso,

Ja non ammissione di n.4 candidati i cui nominativi sono riportati nell' Allegato "D™ — Elenco nmon
ammessi, parte integrante e sostanziale del presente atto, per le motivazioni specificate neli’elenco stesso;

Ja nomina della Commissione esaminatrice (rifnota prot.n.16657 del 08/07/2019, parte integrante ¢
sostanziale del presente atto) come di seguito elencata:

—Presidente: Arch.Filippo Serino, Direttore U.0.C Manuienzione e Gestione del Patrimonio - A.O. "San
Pio™;

-Componente: Dott.ssa Antonella Mottola, Collaboratore Professionale Sanitaric Infermiere Senior - A.Q.
"San Pio™; :

-Componente: Dott.ssa Filomena Tizzani, Collaboratore Professionale Sanitaric Infermiere - A.O. "San
Pio";

-Segretario verbalizzante: Dott.ssa Maria Grazia Vicenzo, Collaboratore Amminitrativo ¢/o UOC Risorse
Umane — A.O. "San Pio™;

- di stabilire
—che i candidati ammessi con riserva dovranno regolarizzare la propria istanza eniro e non oltre 3 giormi

dalla notifica dell'ammissione con riserva;
-di comunicare con lettera raccomandata il provvedimento ai candidati esclusi;

- di demandare
_la UOC Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente atto;

- di trasmettere

-copia del presente atto al Collegio Sindacale;

- di dare atto che

- il provvedimento conseguente alla proposta de qua & immediatamente esecutivo stante Pesigenza di

reclutare nel piti breve termine possibile le unifa, a fempo indeterminato, di Operatore Socio Sanitario-
cat.Bs;

-di specificarc
- che la presente deliberazione € soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema

di riservatezza;

- di disporre
la pubblicazione dell'atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorio” per la durata di giorni quindici

(15).
L. DX "TORE
U.0.C. Ridor: Ane

Dott.ssa Marina Pinto
Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

[L DIRETTORE SANITARIO




nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle fiunzioni con DP.G.R.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 det 09.08.2019

;
D rt{Di Santo FHioFanpf :
TN N % IL DIRETTORE GENERALE
I Dott. Mario Nicola Vitterio Ferrante

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma det Direttore della U.Q.C. Risorse Umane;
- Visto il parere favorevole reso sulla stessa dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere
atto della proposta di deliberazione che precede e per I’effetto, di:

APPROVARE

Vammissione di n.119 candidati i cui nominativi sono riportati nell'Allegate "B" — Elenco ammessi, parte
integrante e sostanziale del presente atto, dato che 1 requisiti dichiarati nelle rispettive istanze e la
documentazione prodotta sono corformi a quanto previsto dal bando;

T'ammissione "con riserva” di n.5 candidati i cui nominativi sono riportati nell'Allegato "C" — Elenco
ammessi con riserva, parte integrante ¢ sostanziale del presente atfo, per le motivazioni specificate
nell’elenco stesso;

Ja non ammissione di n4 candidati i cui- nominativi sono riportati nell'Allegato "D" — Elenco mnon
ammessi, parte integrante e sostanziale del presente atlo, per le motivazioni specificate nelP’elenco stesso;

_la nomina della Commissione esaminairice (rif.nota prot.n.16657 del 08/07/2019 in aliegato al presente
atto) come di seguito elencata: ' _
_Presidente: Arch.Filippo Serino, Direttore U.0.C Manutenzione € Gestione del Patrimonio - A.O. "San
Pio™; :

-Componente: Dott.ssa Antonella Mottola, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Senior - A.O.

“San Pio";

-Componente: Dott.ssa Filomena Tizzani, Collaboratore Professicnale Sanitario Infermiere - A.O. "San
Pio™;

-Segretario verbalizzante: Dott.ssa Maria Grazia Vicenzo, Collaboratore Amminitrativo /o UOC Risorse
Umane — A.O. "San Pio™;

STABILIRE

-che i candidati ammessi con riserva dovranno regolarizzare la propria istanza entro € non oltre 3 giorni
datla notifica dell'ammissione con riserva;

_di comunicare con leticra raccomandata il provvedimento ai candidati esclusi;

DEMANDARE
_la UOC Risorse Umane per i nceessari provvedimenti consequenziali al presente atto;

TRASMETTERE
-copia del presente atto al Collegio Sindacale;

DARE ATTO

- il provvedimento conseguente alla proposta de qua & immediatamente esecutive stante Pesigenza di
reclutare nel piit breve termine possibile le unita, a tempo indeterminato, di Operatore Socio Sanitario-
cat Bs;




SPECIFICARE

- che la presente deliberazione & soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema
di riservatezza; '

DISPORRE
- la pubblicazione dell'atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorio” per la durata di giorni quindici

(15).




