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Alia stregua dell’istruttoria compiuta dafla Direzione Generale e deile risultanze ¢ deghi atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché deliespressa
dichiarazione di regolarita defa stessa resa dal Direttore a mezzo di sottescrizione della presente

PREMESSO che

d.

b.

1a fegge regionale 3 novembre 1994, n. 32 e s.m.i, art. 18-bis, ha disciplinato le procedure di nomina dei
direffori generali delle aziende e degli enti del S.5.R. in conformita alla disciplina nazionale in materia; }
con Decreto Legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e s.m.i., (“Altuazione della delega di cui alfarticolo 1 1,
comma 1, letfera p}, della legge 7 agosfo 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria.”) é stata, tra
laftro, infrodotia fa nuova disciplina di nomina dei direttori generali delle aziende e degli enti del S5.5.R.;

ai sensidell'art. 1, commi 1 e 2, del D.Lgs. 171/2016: '

“1. A decorrere dalla data o istituzione delf'elenco nazionale di cui alfarticolo 1, soro abrogate e
disposizioni del decreio legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, di cui
aif'articolo 3-bis, comma 1, commi da 3 a 7,6 commi 13 e 15, Tutti i riferimenti normativi ai commi
abrogati delfarticolo 3-bis devono, conseguentemente, infendersi come riferimenti  alle disposizioni
del presente decrefo. ’

2. Restano altresi’ ferme, in ogni caso, le disposizioni recate dai commi 2, 7-bis, 8 perla parte compatipile
con le disposizioni del presente decrefo, eda 9a 12 e 14 delfarticolo 3-bis, del decreta legistativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, non abrogate dal presente decrefo”

PREMESSO altresi che

a}

it Ministero della Salute, in attuazione delle disposizioni sopra richiamate, ha pubblicato in data 12.02.2018
e successivi aggiornamenti, Felenco nazionale degli idonei alfincarico di direttore generale delle aziende e
degti enti del 5.8.R., rendendo in tal guisa operative le disposizioni deffart. 9, comma 1, del D.igs. n,

171/20186;

con Delibera di Giunta Regionale n. 76 del 26 febbraio 2019 & stato approvato 'avviso pubblico per la
manifestazione di interesse da parte dei soggetti iscritti nell'elenco nazionale di cui allart.1 D.Lgs. n.
171/2018, per il conferimento dell incarico dj direttore generale delle seguenti aziende del | SSR

Azienda Ospedaliera dei Colli: ) :

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro;

Azienda Sanitaria Locale di Salero:

Azienda Ospedaliera Cardarelli;

Azienda Sanitaria Locale Avellino

Azienda Sanitaria Locale Benevento;

Azienda Sanitaria Locale Casenta;

Azienda Sanitaria locale Napoli 2 Nord:

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud;

Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico II™

Azienda Ospedaliera Universitaria "Luigi Vanvitelli™;

IRCCS Fondazione Pascale di Napoii;

m) Azienda Ospedaliera "Moscati” di Avellino:
n) Azienda Ospedaliera "San Pio" di Benevento.

c}

d)

la predetta Delibera di Giunta Regionale n. 76/2019 ha demandato a successivo decreto presidenziale la
nomina della Commissione prevista daflart. 2 del dlgs. n. 171/2016, deputata all'esplefamentc delle
procedure per la formazione delle rose dei candidati idonel, distinte per Azienda;

con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 81 det 21.06.2019 & stata costituita la Commissione
di esperti deputata alf'espletamento delle procedure per la formazione delle rose dei candidati idonei,
distinte per Azienda, per il conferimento dellincarico di Direttore Generale ai sensi dell'Avviso pubblicato in
attuazione della delibera della Giunta regionale n. 76 del 26/02/2019

che con decreto dirigenziale n. 218 del 05.08.2019 il Direttore Generale per la Tutela defla Salute ha preso
atto dei lavori della Commissione ex DPGRC n.91 del 21.06.2019 per il conferimento dellincarico di
Direttore Generale presso le aziende del Servizio Sanitario Regionale e gli enti dellSSRR della Regione
Campania di cui ai verbali dal n. 1 al n.13 frasmessi, con nota prot. 0487073 del 2 agosto 2019, dal



Presidente della Commissione . nonche dell'ailegato al verbale n. 13 che individua le rose dj candidati aila
nomina di Direttore Generale distinti per azienda; '

RILEVATO che

a
della Azienda Ospedalie_ra di Rilieva Nazionale “San Pig” di Benevento quale atto da adottarsi nell'esercizio delle
funzioni proprie degli ergani di Governo del’Ente;

VIST!

1. I D.Lgs 30 dicembre 1892 n.502 & successive modifiche ed integrazioni:

2. la Legge Regionale n. 32/1994 e S.MLi.

3. la rosa di candidati Proposta dalla Commissione di espertti nonrtinata con il citato DPGRC 91/2019 per
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “San Pio” di Benavento ed il curriculum del Dott. Mario Vittorio
Nicola Ferrante nato 3 Luogosano {AV) il 04.07.1958

RITENUTO

di poter individuare il Dott. Mario Vittoria Nicola Ferrante, nato a lLuogosano (AV) il 04.07.1958 quale Direttore
Generale della Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “San Pio” di Benevento sulla base della valutazione
espressa dalta Commissione e del curriculum del candidato, tenuto conto delia consolidata esperisnza maturata
in incarichi analoghi a quelio da conferire;

ACQUISITE
a) la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita efo incompatibilita alfincarico aj sensi del
D.tgsvo n. 39/2013, secondo I modello predisposto dal Responsabile per Ia Trasparenza e
FAnticorruzione della Regione Campania;

b) la dichiarazione, resa ai sensi deghi artt. 46 e 47 del D.PR. n. 445/2000 e ss.mm.ii. di non trovarsi in
alcuna delle cause ostative di inconferibilita o i iIncompatibilita previste dalle disposizioni vigenti in materia
comprese quelle disciplinate dallart. 3, comma 7. della Legge Regionale 23 dicembre 2015 n. 20 & quelle
previste dall'art. 8, comma 1, della legge n. 1 1412014, per non essere soggetto gia lavoratore privato o
pubblico collocato in quiescenza; : '

PROPONE ¢ la Giunia in conformita a voti unarimi

DELIBERA
Per i motivi di cui alle premesse che qui si intendono integralmente riportati:

di INDIVIDUARE il Dott. Mario Vittorio Nicola Ferrante, nato a Luogosano (AV) il 04.07.1958 quale Dirgttore
Generale della Aziends Ospedaliera di Rilievo Nazionale “San Pio” dj Benevento, con decorrenza dalla
data di nofifica del D.P.G.R.C. di nomina e per la durata di anni tre, al sensi delf'art. 18 his della L.R. n.
32/1994;

di ASSEGNARE ¢fii obiettivi di carattere generale di seguito indicati:

a) gli adempimenti previsti da disposizioni normative, nazionali e regionali, da provvediment] giuntali efo
governafivi: _ \

b) il raggiungimento dellequilibric economico del’azienda sanitaria;

¢} la predisposizione e Pattuazione del nuovo atto aziendale, in coerenza con | relafivi provvedimenti di
programmazione regionale con particolare riferimento at piano regionale di programmazione della rele
ospedaliera (DCA 103/2019) e al Piano regionale di programmazione della rete territoriate

d) tadezione e I'attuazione di misure idonee a garantire il perseguimento, su base aziendale, degli obiettivi
individuati nel piano di sviluppo e riqualificazione del Servizio Sanitario Campanio {BCA 99/2018)



o

e) la prosecuzione e conclusione delle azioni dj regolarizzazione delle carte contabili, nonché della azioni di _
implementazionie dei corretti procedimenti contabili e gestionali, atiraverso una puniuale attuazione del
percorso altuativo della certificabilita;

f) [l tispetto dei tempi di pagamanto.

il mancato raggiungimento dell'equilibrio economico dellazienda sanitaria e, ai sensi delfa normativa
vigente, causa di decadenza de! diretiore generale;

il mancato raggiungimento degli obiettivi di cui alle lettere c), d} ed e) costituisce, invece, grave
inadempimento, sanzionabile ai sensi del comma 7, delf'art. 18, della legge regionale 4 novembre 1894, n.

32 es.m.i,

Al rispetto dei tempi di pagamenic & subordinata Pattribuzione delfindennita di risultato come disciplinato
dalt’ art. 1 comma 865 legge di bilancio per I'anno 2019 che dispone che:

a) non e riconosciuta qualora I'ente sanitario registri ritardi superiori a sessanta giorni oppure in caso di
mancala riduzione di aimeno il 10 per cento del debita commerciale residuo;

b) & riconosciuta per la meta quatora l'ente sanitario registri ritardi compresi fra frenfuno e sessanta giorni

¢) &riconosciuta per il 75 per cento qualora I'ente sanitario registi ritardi compresi fra undici e trenta giorni:

d) & riconosciuta per il 90 per cento qualora l'ente sanitario registri ritardi compresi fra uno e dieci giorni.

3. di ASSEGNARE i seguenti obiettivi specifici di natura preliminare:

a) erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza {aftraverso specifici indicatori della
cosiddefta ‘Griglia LEA” - punto E degli Adempimenti LEA), riportati neffallegato A) al
presente provvedimento che ne forma parte integrante e sostanziale o dei nuovi obicttivi
fissati dal “Nuovo Sistema di garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza” a far data dalla

loro adozione;

b} rispetto def tempi di attesa e costante monitoraggio delle Attivita Libero Professionale
Inframurarie;

¢} continuita, completezza e qualita nellalimentazione dei flussi informativi ;

4. di ASSEGNARE, aliresi, gli ulteriori obiettivi tematici di cui affallegato B) al presente provvedimentc che
ne forma parte integrante e sostanziale;

5. di PRECISARE che il raggiungimento degli obiettivi generali e specifici di natura preliminare costituisce
elemento di valutazione ai fini del giudizio di confermabilita nellincarico, ai sensi comma 6, dell'art. 3 bis,
D.lg.vo del 30/12/92 n. 502 e s.m.i., mentre la verifica in ordine al raggiungimento degli ulteriori obiettjvi
tematici & preordinafa al calcolo della percentuale di indennita premiale eventualmente spettante ai sensi del
DPCM n. 502/95, come medificato dal DPCM n. 319/2001;

6. di RINVIARE ad un successivo provvedimento il sistema e e modalita di attribuzione dei punteggi per la
verifica dei risultati di gestione del Direttore Generale:

7. di PRECISARE, comungue, che nulla & dovuto af Direttore Generale nei casi di cessazione dallincarico
per decadenza, mancata conferma, revoca o risoluzione del contratto, nonché per dimissioni, & titofo di

indennita o alfro titolo:
8. di DISPORRE suil'operato del Direttore Generale -
a) un monitoraggio frimestrale:

b) una pre - verifica sullandamento delf Azienda ogni sei mesi;



C) una verifica annuale anche gj fini dell’ applicazione del sistema di sanzioni stabilito dalfart. 8 della
LR. n. 28 del 24122003, come modificato dalla L.R. n. 15/201 B, in aggiunta a quanto previsto dal
comma 7, dell'art. 18, della legge regionale n. 32/1994 e S.M.i.;

d) la verifica prevista dal tomma B, delfart. 3 bis, D.lg.vo n. 502, del 30/12/92 e 8.m.1, in base alla quale
la Regione, dopo 24 mes; dalla nomina del Direttore Generale, verifica i risultati consequiti ed il
raggiungimento degli obiettivi fissati, procedendo alla riconferma o meno, sentiti gl organismi di cui afl
art. 2, comma 2 bis, ed all'art. 3, comma 14, del citaio D.lg.vo:

10. di FARE espressa menzione nel contratto individuale del Direttore Generale, del complesso di obiettivi,
di controlfi e di sanzioni Sopra esposto, nonché del combinato disposto dell*art. 22, comma 4, lettera d, della
L. 289/2002 e art. 3, comma 2, lettera ¢, della L. 405/2001, in materia di decadenza dei Direttori Generali in
caso di mancato raggiungimento dell'equilibrio ecanomico, per applicazione conseguente;

11. di RICONOSCERE g predetto il trattamento economico cosi come previsto dalla defibera di Giunta
Regionale n. 520 dello 01.08.2017:

12. di PRECISARE che incombe sul Diréttore Generale Padempimento di cui alfart. 44, 1° comma, della
legge regionale 26.7.2002, n. 15; .

13. di AUTORIZZARE |3 softoscrizione di un contratto di diritto privato secondo lo schema tipo approvato
con Delibera di Giunta Regionale n. 192/2011 tra Ia Regione Campania e il Direttore Generale alle
condizioni tutte stabifite dal presente atto, ai sensi dell'art. 3 bis, comma 8, del D.L.vo n. 502/92 & 5.m.i,;

14. di INVIARE il presente provvedimento al Consiglio Regionale ai sensj e ber gli effetti di quanto disposto
dail’art. 48 del vigente Statuto Regionale;

15. di INVIARE la presente Delibera alt” Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale della
Campania, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed i Coordinamento del Sistema Sanitario
Regionale, alla Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “San Pio” di Benevento per quanto di rispettiva
competenza, al Responsabile per la Trasparenza e FAnticorruzione della Regione Campania ed al BURC
per la pubblicazione.
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Dichiarazione di conformita deita copia cartacea:

il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 ¢ successive modificazioni & copia conforme
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Firma

%)

DG= Dirczione Generale
US= Ufficio Speciale
SM= Strutiura di Missione

UDCP= Uffici di Diretta Coliaborazione con il Presidente



ALLEGATO A _delibera nomina Direttori Generalj dell” AC Rummo - AZIENDA 906

M. Definiziona

] 1-1 Mantenimanto per i'inters
mandate deln® ricoverd ordinari
in et pediatrica (< 18 anni) per:
25ma e gastroentarite daii‘anng
2018

- Asma pediatrica, Blagnosi principata; tedice ICDYCM 493 xx (bt § tipi di asmal Eth: < 1B ann,
Esdlusione: MDC 14 ¢ Mpe is

- Gastroenterite pedidtricg, Diagnost principale: D0B.6x, 008.8, 009.x, 5589, Fta: < 1§ anni.
Esdusione: trasfanti da altra stristiura; DRIG 370, 371, 372, 373,374, 373, 375, 377, 378, 379, 380,
381, 382, 383, 384, 3835, 38s, 387, 338, 385, 390.

1 2.2 Mantealmento per lintarg
mandato dei ricdver ordinad in eta
| aduita = 18 anmni) per;
complicanze (a breave o lungo
terming) per diabate, BpeG ]
SCOmpenso cardisco rispetto
ali’anno 2018,

- Complicanze a breva termine del diabete. Diagnosi principale: codice 250.1x, 250,2x , 256.3% . EBta:
2 18 anni. Esclusione: MDr 14, MDC 15; pazient] provantent] da albrd istituy of cura,,

- Complicanze z lungo terming fardive del diabeta: Diagnosi peindpale: codige 25D.4%, 250,5%, 250.6x,

250.7x, 250.8x, 250.9x, Bta: = 18 apnl. Esdusiona: MDC 14, MPC 15; pazent Provenientl da altd

' Istitul di cura.

- Scompenso cardiaco: Disgnasi prindpale: codice 428.x. BEA: = 18 anni. Esclusions; MDC 14, MDC 15;
padient provenienti da altr istityty di eura,

- Broncopnaumopatia cronica ostruttiva (BPCO): Diagnosf pringipale: codica 490, 431.xx, 493.x, 4949 %,
496, appure 4656,0 ad almens una defle seguentl dlagnasi secondarie: codice 491 s, 492x, 496,x.
Eta: = 18 anni, Esdusidne: MDC 14, MpC 15; pazientd provenisnt-da alted isHiuti df cura,

2.1 Mantenimento nelt'arco i'intem
randato del doover diurni di tipo
diagnasticn rispetto allanne 2018

Ricover anno. 2018 = 1.065

2.2 Mankenimentn nell‘arca deil”
intzro mandata degii accessi dp tipa
medico rispetto afl* anng 2018

Humers di accessi di tipa medica anno 2018= 7.08%9

Mantanimento par ITnterg mandakg
del rapportn tra rleovert attribuit 3
DRG ad alta rschip di -
3 inappropriatezza {alleq. B Patto per
la Salut= 2010-2012) & flrovan
attribuit] a DRG nan a rischio dr
nappropriaterza in regime
ordinario dell‘anno 2018

Rapporto anno 2018= g,19

4 Perrentuala parl fesare pririan

Garantire un valors reampreso tra 20,01% & 24,00%

Percentuale di pazienti (ot 65+)
5 con diagnosi di Tattura del collo

del fernare operat! entro 2 giornate
In regima ordinaro

Garantire un valare »= 60,00%







INDICATORI ALLEGATC B INDICATORI TEMATIC Aziende Ospedailsre

F»

Assistenza ospedaliera

DEFINIZIONE

Percentuale d] ricoveri con DRG medleo dimessi da repart! chirurgicl

NUMERATORE

Numero di dimess| da reparti chirurgici con DRG madici

DENOMINATORE

Numers di dimess! da reparti chlrurgici

NOTE PER L'ELABORAZIGNE

Le spectalitd chirurgicha selezlonate sono: 06 cardlalogia pediatr|ca, 07 cardiochirurgia, 09 chirurgia ganerale, 10 chirugia maxillo facciale, 11

chirugia pediatrica, 12 chirugia mastica, 13 chirurgia toracica, 14 chirugia vascolare, 30 neurochlrugia,34 otulistica, 35 odontolatria g
stomatologia, 36 artopedia e traumatolg

surgery, Song mmn_:u_ H

| dimess! con intervertg princlpale di litotripsia { codice ICD}- CM di procedurg 98.5,98.51, 98,52, 58,55}

RIFERIMENTD

I Dimesl con DRG 470 _.. ORG ron attribuibile). -

> 35%
FONTE Sistema informative 500
LWVELLD Azienda dif erogazione
AREA Assistenza pspedaliara
DEFINIZIONE Glorni di degenza redia pracedenti 'intervento chirugico
NUMERATORE Numere dl giorni di degenza precedent _..;m?m.:S chirurgicn
DENCMINATORE Numera di dimess] settoposti 3 intervento chirugico

NOTE PER | 'ELABGRAZIONE

Sono inclusi solo | presidi pubblici , L'apalisi & ristreita ai ricoveri ordinarf programmati non urgenti e programmati con preospedalizzazions .
Codifiche 1CD-9 CM ; codict di procedure da 00 3 85 Reparto di ammissione; a) chirugico {06 cardiochirurgia pediatrica, 07
cardiochirugla, 09 thlrugia generale, 10 chirugia maxillo facciale, 11 chlrugia pediatrica, 12 chirugia plastica, 13 chirugia toracica, 14 chirugia
vascalars, 30 neurochlrugla, 34 oculistica, 35 odontoiatria e stomatologia, 36 ortapedia e traumatologia |, 38 otorinolaringoiztria, 43 urgiogia,
76 neurochirurgia pedlatrica, 73 urnlogla pediatrlca) B} Pediatria, Ostetricia e Ginecologia : selezione de| sali dimessi con DRG chirurgico
Sono esciusi: I trapiantat! (DRG How.mom.bmoh.mﬁawmfmpm_mpw Pancrens: latervento principale 528) | dimessi chehanno un errore df
compilazione nel campo ralativo alla data dellinterventa i i pazlenti che presentano un numera di giorni di degnenza prima de intervento
.Smmm_._g.m ad un anng, i dimessi con data di Intervento chirurgleo precedents alla data di ammissione

RIFERIMENTO 1,4 ginrni

FONTE Sistema Informativo Sda

LIVELLD Azienda di erogariane

AREA Assistenza sipedaliara

DEFINIZIONE Percentuale di dimisslont in regime ordinario per riabili azione con degenza oltre soglia
{NUMERATORE Nurnero dl dimissioni in regime ardinario per risbilitazione cton degenza oltre soglla

CENOMINATORE

Numero dl dimissioni in reginte ordinario di riabllitazione

NOTE PER L'ELABORAZIONE

RIFERIMENTO

<= 20%

FONTE

Sistema informative SDO




[LIVELLO

|Azienda di erogazione

AREA

Fluss infarmativl NOIS

DEFINIZIONE

Rispetto delle tempistiche di trasmissione det flussi informatlvi NSIs nacessari per la verifica dei LEA 2 attuzione dal pucve H5M

NOTE PER L'ELABORAZIONE

Sono considerati | ricoveri per acutl in regima ordinario effettuati gresse e strutture pubbliche e private accreditate con diagnosi pringipale
cod, ICD - 9- CM 250.7%, diagnosi secondaria cod, ICD- §-CM 443.81 e intervento principale cod, ICD - 9- CM 84,15 g 84,17, Sono Inclusi |
pazienti deceduti in ospedale, |l tasso & standardizzato per etd e sesso con la popolaziohe del censimento 2001 prasa come riferimento.

x_m.mx_gmz.ﬂo L'abblige del rispetto della tempistiche di trasmissione dei flussi informativl NSIS deve essere garantito per I'intero mandata
FONTE Nota Ministero dellz Salute prot. 3016 del 07/06/2019

LIVELLO Azlenda di erogazione

AREA . vamﬂmaam.zmzomm_m ESITI {(PNE)

DEFINIZIONE Monitorageio di appropriatezza e di efficacta dalle SDO

ZO._,.m PER L'ELABORAZIONE

AUDIT di verifica della qualita df codlfics

Grado d! adeslone alle richiests dal Gruppo tamatico Regionala " Meonitoragglo di appropriatezza e di efficia delle Frlelg

RIFERIMENTQ -
] 2 80% primoanno
i 100% anni successivi .
FONTE Relazione del Gruppo tematico in merito al grada di adesione
ILIVELLO

Azienda di erogazigne ) v




