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AZIEMDA
SAN PIO

BENEVEMNTD

AWI0 N SELEEIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUID, PER L CONFERIMENTO N, | INCARICD QUINQUENNALE
i DIRETTORE D! STRUTTURA COMPLESSA DI CHIRURGIA GENERALE ED ONCOLOGICA PREZSO L'AZIENDA
OSPEDALIERA “S4N Pio™ pf BENEVENTD

RELAZIONE
L'anno deemiladiciannove | giomi ventitre’ e ventiquatiro del mese di maggio presso ls Direzione aziendale
dell'AO. "San Fio" di Benevento, si & riunita ln Commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 incarico
quinquennale di Direttare di Strutturs Complessa di Chirurgia generale ed Oncologica, nominata con delibara n.,
~230rdel"2019; ¢osl composta:
* Dott. Crovella Feliciano - Direttore di 5.C, di Chirurgia Generale = Azienda Ospedaliera dei Colli - P.O.
C.T.0. di Nepoli; Presidente
* Daott. Di Santo Giovanni Diretiore Senitario Ariendale dell’ A 0. “San Pio” di Benevento; Componente
* Dott. De Luca Stefano - Direttore di 5.C. di Chirurgis ad indirizzo Urgenza presso ASUR Marche — Ares
Vasta 3 - P.O. di Civitanova Marche; Componente
* Dott. Ronconi Maurizio — Direttore di 5.C.di Chirurgia Generale -ASST Spedali Civili di Brescia — P.O.
Gardone V.T. ; Componente
E presenite, altresi, il dott. Mauritdo Lombardi - Collaborsiore Amministrativo Professionale Senior Cat. DS =
in servizio presso la U.0.C. di Provveditoraio Economato A.0O. “San Pio" = Benevento, in qualith di Segretario
verbalizzante. -
La procedura i & svalta t2nuto conto di quanto previsio da:
- Dulgs. n. 50252 & s.m.i., con particolare riferimento sghi artt. 15 e seguenti come introdonti dall'art. 4 ded DL,
n. 0382012 convertito con modificazieni in L.18%2012;
- D.P.R. n.484 del 10/12/1997 limitatemente agli articoli encorn fn vigors;
- Diwcreto dirigentisle Regione Campanin n. 49 del 1 5/03/2017 “Lines guida per il conferimento degli incarichi di
struttura complessa relativi alla difigenza medica, medico veterinaria ¢ snitaria non medica delle aziende
sanitarie & degli enti del S5R in applicazione ant. 15 comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992™;
- Bando dell'avviso di selezione pubblica in oggetto, indeno con deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda
Ospedaliera “San Pio™ n.340 del 2018. .
Il giome 23/05/2019 la Commisstone ha proceduto al proprio insedismento e ha preso anto delle modalitk definite
dulle disposizioni di legge e dapli atti sopramenzionati per lo svolgimento della selezions,




Ai sensi dell'ert. 15, comma This, D.1gs. n.502/92 e s.mn.i, i componenti della Commissione al
eletto il Presidente della Commissione nella persona del dott. Crovella Feliciano,

Le Commissione ha preso stto defls definizione del fabbisogno che carstterizza la struttura complessa di
Chirurgin Generule ed Oncologica dell'Aziends Ospedaliera “San Flo™, nonché del profilo professionale delinaato
ni fini del conferimento dell'incarico quinquennzle, come da bando di concorso.

. - analisi comparativa dei curricula, dei titoli di studio & professionali posseduti, avuto anche riguardo delle
necessarie competenes organizzative o gestionali, dei volumi dall'amtivitd svolts, dell*aderenza al profilo
ricercato;
~colloquio diretto alla valutazione delle capacith professioneli del candidato nefla specifica discipling, con
riferimento alle esperienze professionali documentate, nonché all*sccertamento delle capacith gestionali,
organizzative, mansgeriall di direzione & inerenti il profilo professionale richiesto ed indicato nel bandog

La Commissione ha preso atto che il punteggio di cui dispone ai fini dells valutnzione dei candidati, come
stabilito nel bando df coneorse, & complessivaments di 100 punti ripartiti in due macroares:

=40 Punti per il curricnlum: soglia minima 20 punfi;

= 60 Punti per il colloquio: soglia minima 30 punti.
La Commissione ha alirest preso afto che il bando ba cosi suddiviso il punteggio attribuibile al curriculum:

- Esperienze professionall massimo punti 25;

- Atfivith di formazione, studio, ricerca e produrione scientifica, massimo panti 15.
La Commissione ha ulteriormente suddiviso il punteggio sudderto tra i criteri di veluizzione del curriculum
previsti dal bando:

a) la tipologin delle istitzzioni in cui sono allocate e strutture presso be quall il candidato ha svolto la sua
attivitd e ln tipologin delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: massimo 5 punfi;

b} la posizione funzicnale del candidsto nelle strutture ¢ fe sue competenze con Indicazione di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione: massimo 15 punti;

¢) |n tipologia quali-quantittiva delle prestazioni effettuate dal candidato attraverso I'allegata casisticn di
specifiche esperienze & attivith professionall svolte riferite &l decennin precedsnts alla data di
pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzettn Ufficinle che deve essers certificatn dal Dirstiore
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unith operativa di
appartenenza: massimo 5 punti;

d) i sopgiomi di studio & di sddestramento professionale per anivith attinenti la disciplina in rilevant
strutture italizne o estere di dursts nen inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori:
magsimo 1 ponto;

€] Pativith didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitsrio, di larea o di
specinlizzazione owvero presso scuole per Is farmazlops del personale sanitnrio: massimo 5 panti;
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) o partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effetiunti all'ester, in
reintore: massimo 5 punti;

g} la produzione scientifics stretimente pertinense alla disciplina. pubblicam su rivisie italinne o stramiere.
caratterizzate da crtert di filkro nellocecennzione dei lovorl, nonche 1l suo impaito sulla comumta
scientifica: massimo 3 punti

h} la continbitd e la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svoltn nel corso det precedenti incarichi:
massima 1 punto,

La Commissione ha inoltre individusto eriteri ¢ puntegpi da attribuire oi singoli elementi documentali presentati
da ciascun candiduoto, si find dells valumzione compursty dei curmiculum dei panecipanti.

La Commissione ha rilevato che il ragghmgimento della soglin minima, di 20/quaramiesimi per il curriculum e di
3/sessumtesimli per il colloguio, & necessarin perché il candidato venga dichiarata idoneo.

La Commissione ha quindi preso dflo dei candidati che, sulla hose del requisiti previsti dal bando, sono stati
ammessi con delibers n 250 del 2019

(1-Angelini Pierluigi
| 2-Annecchizrico Maria
3-Bianto Francesco
f-Buonannpo Gennaro Maurizio
S-Candsla Glancario
E-Carlomagna Nicols
T-Ceccarelli Pierdomenico
B-D’ Agosting Alberto
3-De Blaslo Glowanni
10-Manfredini Sargio
11-Nasto Aurelio
| 12-Ponzano Cecllia
13 - Santangelo Michele
13-Samo Antonio

1 Componenti delln Commissione hanno reso dichiarzione che non sussistono incampatibilith tra gll stessi e |
cundidati, anche in relazione ad incarichi sindacsfi e politici.
La Commissione he procedwio quindi all'esame o alla valutazione dei currdculs professivnati del cendidar

ummessi sulln base ded criteri predeterminati, in ording ulfabetice, con i sepuente risulimis:

L-AngeliniPerlvig  |S00 540 [300  |og  |ooo 400 300 |0 2220
I-Annecchiarico _i_ | ) -
| Mario 500|200 500 0 200 5.0 3.0H) |00 REXL
| 3-Blanco Francesco | S.00 5,80 200 11,20 .00 130 13,00 {1 20,20
e y 1800 1120 60 R
Maurizio S00  l1s00 [so00 lo20 40 [S00 [0S0 |0 310
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3,60

Il Dott. De Blasio Giovanni non &
sufficiente per |* ammissione al collogquio.

S-CandelaGlancarlo 1500 (460 300 o logo 13,00
GCarlomagnoNicola |5.00 520  |200  [040  |o40 500 {100 100 20,00
T-Ceccarslll
Pierdomenica 500 (660 [400 |0 080 400 |060 100  [20.00
8-D' Agostino Alberto |400 (300 300 o 1,2 300 13,00 (1,00 2020
|9-De Blasio Giovannl | 5,00 1,20 |2, i D00 j000 1000 (000  [1820
10-ManfrediniSergio 500 (720 |100 |0 0,80 200 (3,00 100 |20,00
11-Masto Aurelio 400 700 [3g0 o ] 220  [300 [100 2020
12-Ponzano Cecllis |00  |380  [300 o 0 500|300  [100 2080
13 - Santangeln |
Michele 500 |60 (30 o 300 [so00 (300 |10 |28.60
114-Sarna Antonio 500 {720 (300 0 (1,640 5,00 2,00 1,00 2380 |

stato ammesso al colloquio , non avendo raggiunto il punteggio minimo

Il giomo 24/05/2019 |a Commissione ha proceduto allespletamento dei collogqui di selerione secondo le modalich
precedentements stabilite individuando be domande da sottoporre ai candidati.
Come stabilito dalla Commissione nel verbale .1 in linea con quanto contempluto dalle Linee Guida Regianali di
cut #l Decreto n. 492017, ai candidati & st somministrato il medesimo quesito nefle farme di due domande
rispettivamente ad indirizzo clinico © ad indirizo gestionale, #l fine di goramtive modalité uniformi
nell"espletamento del colloguio,

Alla conciusione del colloguio di tutti | candidati ammessi ¢ presenti, la Commissione ha espresso per cinscun
candidito una vahutazione o cui ba attribuito un punteggio e ha formukilo un giudizio sintetico,
La Commissione, inoltre, ha predisposto un elenco con l'esito del colloguia:

]

Nominativ Condidoti Punteggie colloguio

Annecchiarico Mario 51,50
Buonanno Gennara Maurizio 39
Carlomagno Nicola 35

Ceccarelll Pierdamenico 35 |
Manfredini Sergio 30

Nasto Aurelio ) 39,25 !
 Ponzano Cecilia 50
| Santangelo Michele [ 35,75

Lo Commissione ha rilevats

che tutti | esndidati hanno supermic la soghin minima di 30 punti prevista per s

valutazione del colloquin, pertanto turti § condidati risultano idonel al fine delln formulazione dells 1ema

propore al [Niretore Generle,

l‘.__
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La Commissione, all'esito della selezione e del processo di valutnzions, ha provveduto ad

complessiva dei candidati presenti come da mbella che segue ¢ che sarh affissn all® albo pretario on line aziendnle

nella sezione concarsi,

eI i i punti sy punti o punti

Annecchiarico Mario 23,00 51,50 74,50

| Bugnanno Gennaro Maurizio 32,10 EL 71,10
Carlomagno Nicols 20,00 35 55,00
Ceccarelil Pierdomenico 20,00 35 55,00
Manfredini Sergio 20,00 30 50,00 |
Nasto Aurelio 20,20 39,25 59,45
Ponzano Cecilia 20,80 50 70,80
santangelo Michele 28,60 35,75 64,35

Al termine delle operazioni sopra descritte, [a Commissione individun Ia terna del candidat che hanno
raggiunto [l mighior punteggio come riportato nello schema che ZepUe:

Curriculum
A massima 40 punti | mﬁmmﬁ mmﬂ;im;l{:;pumi
Annecchiarico Mario 23,00 - 51,50 - ?4.;]
| Buananno Gennaro Maurlzio 31,10 39 71,10
Ponzanc Cecllia 20.80 50 080

La Commissione procede s predisparre [z relazione finale che, insieme al presente verbale, verni irastmessa ol
termine della seduts al Direttore Generale dell’A.0. “San Pio™ con specifica indicazione della temna di

candidati idonei.

Il Segretario verbalizzame procederd aglt adempimenti consequenziali di fconsegnn della documeénturione
dei candidati e dej verhali delle sedute af competenti uffici concorsunli aziendali,

Bencvento, 24/052019,
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AVviso pr SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUID, PER IL CONFERIMENTD N, [ INCARICD QUINGUENNALE
b DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI CHIRURGIA GENERALE E ONCOLOGICA PRESSO L' AZIENDA
OSPEDALIERA “SaN Pro™ pi BENEVENTO (INDIZIONE AVVISO DELIRERAZIONE 3402018

YERBALE N.3

L'anno deemiladiciannove il giomo ventiquatire del mese di maggic alle ore 13,15 pressa la Direzione

eriendale dell' A0, “San Pio™ di Benevenlo, piane ammezzato, stanza “eco room”™ palazzina Direzione, & &

riunfta i Commissione esaminatrice per il conferimento di n. | incarico quinguennale di Direttore di Strultura

Complessa di Chirurgia Generale ed Oncologica, nominata con delibera n, 230 del 2019, per proseguire i lavori

refativi alla valstazione dei curriculum dei candidati, cosl composta:

« Doit. Crovelln Feliciano - Direttore di 5.C. di Chirurgia Generale — Arienda Ospedaliera dei Colli — F.O,
.10, di Napoli; Presidente

» Dott, Di Santo Giovanni  Direttore Sanitano Axsendale dell® A G, “San Pio™ di Benevento; Componente

+ Dott, D¢ Luen Stefano - Direttore di 5.C. di Chirurgia ad indirizzo Urgenzs presso ASUR Marche — Aren
Viista 3 = PO di Civitunova Marche: Componente

+ Dott. Ronconi Maurizio - Direttose di 5.C.di Chirurgia Generale -ASST Spedali Civili di Brescia - PO,
Gardone V. T. ; Componente

E presente, altresi, il dott. Manrizio Lombardi — Callaboratore Amministrativo Professionale Senior Cat, DS —

in servizio presso la U.0.C. di Provveditorato Economata A0, “San Pio" — Benevento, in qualith di Segretario

verbalireante,

1| Presidente, visti gli atti d'ufficio, constatota la presenza di tuiti i componenti della Commissione e del segretario

verbalizzante, dichiara la Commissione validamente costituita e, visti i verbali numen 1 e 2 rispettivamente del

23.05.2019 & 24.05.2019, di inizio & lavori,

L commissione prende aito che, come previsto nel bando, per la valuiazione del collogquio sono disponitili

60 punti e che lo stesso si intende superato al rapgiungimento di minimo 30 sessanesimi.

Le Commissione, immediatamente prima dellinizio della prova, provvede a predisporre | quesiti da



sottoporre al candidati, tendenti a valutare le capaciti professionali del singolo candidsecos-Tilerimento
anche alle esperienze professionall documentate, nonché all'sccertamento delle capacisd gestionali, organizmtive
e manageriali di direzione con rigunrdo alle coratteristiche dell*incarico da eonferire.

Come stabilito dalla Commissione nel verbale n.1 in linea con guanto contemplato dalle Linee Guida Regionali di
cui al Decreto n, 492017, ai candidati verr somministrato il medesimo quesito nelle forme di due domande
rispettivamente ad indirizeo clinico ¢ ad indirizzo gestionale, 2l fine di garantire modalith  uniformi
nellespletomento del colloguio,

La Commissione, pertanto, predispone n.3 coppie di domande, ognuna formata da una domanda ad indirizs
clinico ed una domanda ed indirizzo gestionale. Le coppie di domande vengono seritte ciascuna su un foglio, i tre
fogli vengono siglati da tutti i componenti e dal segretario, contrassegnat] con | numers 13,2 ) 3) e chiusi in buste
che vengono sigillate e siglate sui lembi.

Immedintamente prima del colloguio, uno dei candidati anmumessi alla prova sceglierd una tra le tre buste
predispuste. Le due domande contenute nella busta sortegpinta saranno somministrate a tuttl | candidati.

Per questo motivo, anche se 1l colloquio si svelgerd in un Jocale aperto al pubblico, | candidati non potranno
assistere al colloguio degli afiri candidati se non dopo aver sostenuio il forn. La Commissione, nelln valutazione,
terrd conto della chinreszn espositiva, delln correttezzn delle risposte, dell’'vso di linguaggio scientifico
approprinto, della capacita di collegamento con altre patelogie o discipline o specialith per la migliore risoluzione
dei guesiti, anche dal punto di viste dell"efficecia e dell"economicita degli mterventi. 1 eolloguio ¢ altresi diretio o
testare la visione e 1'originalita delle proposte sullorganizzazione della struttura complessa, nonché |"attitudine
all"innovazione ai fini del mighoramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders delln
strutiura siessa.,

Risultano presenti n, 8 candidati ed assenti n, 6 candidali come di seguito riportato;

Nominativi Condidoti

Angelinl Plerluigi Assente
Annecchiarico Mario Presente
Bianco Francesco Assente
'anm Gannars Maurizio Presaente
‘Candeta Giancario Assente
Carlomagno Nicola Presente
Ceccarelll Plerdomenico Prasente

D' Agostino Alberto Assente
| De Blasio Giovanni Assente
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Manfredini Sergio Presente
| Nasto Aurello Presente
| Ponzano Cecilio Presente
| Santangelo Michele Presente

Sarno Antonio Assenie

Alla presenza di tutti | candidati, viene chiesto un volontario tra gli stessi per scegliere In busta delle
domande tra le tre predisposte dalla Commissione. Viene indicata dai candidati la dott ssa Ponzano Cecilia
la quale provvede a scegliere una delle tre buste alla presenza di witd | candidati. Vengono aperte |e altre due
buste non scelte, quindi quella scelta (la numero 2) che contiene ln coppia di domande di seguito riporiate:

1} Innovezioni nella chirurgia di parete.

2} La formazione continua,
Le coppie di domande contrassegnate dai numeri 1 ¢ 3 vengono lette ai candidati. | tre fogli con le coppie di
domende vengono allegati al presente verbale.
La Commissione da imizio al colloguio alle ore 13,20, 1l primo candidato esaminato & il Dot Coarfomagno
Nicola, che ha richiesto di essere esaminato per prima, sentiti e d' accordo tuiti gli altri candidati. 11 secondo
condidato esaminato & il Dott. Ceccarelli Pierdomenico, ¢ a seguire seconda |* elenco alfabetico dei restanti
sel cundidati. La sequenza @ statn stabilita effettuondo il sorteggio delle lettere dell® alfabeto alla presenza di
tutti i candidati,
Ciascun cendidato, prima di sostenere il colloquio, viene identificato dal segretario verbalizzante ¢ provvede
ad apporre a firma sul foglio dei presenti che si allega al presente verbale.
In seguito all'identificazione e prima dell'inizio del colloguio, al candidato viene sottoposta la scheda con
I"indicazione dells valutszione ricevuta sulla base del curriculum, scheda che il condidato procede &
controfirmare per presa visione.
Alla conclusione del collequio di witi | candidati ammessi e presenti, la Commissione esprime per ciascun
candidato una valuturione a cui attribuisce un punteggio e formula un giedizio sintetico, come risulta dalle
schede redatte per ciascun candidato e allegate al presente verbale .

La Commissione, inoltre, predispone un elenco con lesito del eolloquio:

Nominativi Condidati Punteggle colloquia
l&!'ﬂ'ﬂ‘-_h_lidsp ) Mario 51,50
|Buonanno Gennaro Maurizio 39

8 ="



 Carlomagno Nicola a5

Ceccarelll Flerdomenico i5

Manfredini Sergla Y

Nasto Aurelio 33,25

Ponzano Cecllia 50 !
Santangelo Michele 35,75 Y

La Commissione rileva che wnti i candidati hanno superato la soglia minima di 30 punti prevista per la

vilutazione del colloguio, pertanto tutti | candidati fisultano idonei ol Mine della formulazione della wema da

proporre al Direttore Generale.

La Commissione, all'esito della selezione e del processo di valutazione, provvede ad effettuare la valutazione

complessiva dei candidati presenti come da tabells che segue. La medesima, come i rimanenti atti da

pubblicare, saranno affissi all® albo pretorio on line aziendale nella sezione Concorsi :

NEARIN Doty mnw ‘i'::m” mmmﬂ mmn;;ﬂ;ﬂﬂﬂﬂ
Annecchiarico Mario 23,00 51,50 74,50
Buonanno Gannaro Maurizio 32,10 39 71,10
Carlcrmagne Nicala 20,00 35 55,00
Ceccarelli Pierdomenico 20,00 a5 55,00
Manfredini Sergio 20,00 30 50,00 ]
MNasto Aurello 20,20 39,25 59,45
Ponzano Cecilia 20,80 50 70,80
Santangelo Michele 28,60 35,75 B4,35

Al termine delle operazioni sopra descritte, la Commissione individug la tema dei candidati che hanno

raggiunto il miglior punteggio come riportato nello schema che segue:

/1 @5’“ M—;m s

candidati Curriculum Collaguio Totale
Noniineti massimo 40 punti massimo 60 punti | massimo 100 punti
Annecchiarice Mario 23,00 51,50 74,50
Buonannao Gennaro Maurizia 32,10 39 71,10 |
Ponzzno Cecllia 20,80 50 70,80




La Commissione procede a predisporre la relazione finale che, insieme al presente verbale, verml (rasinessa al
termine della seduta &l Direttore Genernle dell’A.OQ. “San Pio™ con specifica indicazione della terma di
candidati idonei.

Il Segretario verbalizzante procederd agli adempimenti consequenziali di riconsegna della documentazione
dei candidati e dei verbali delle sedute si competenti uffici concorsuali aziendali.

La commissione chiude i lavori alle ore 17,00,

Dl che & verbale, fatto, letto, confermato e sottoscritio,

IL FRESIDENTE

| COMPONENTI

Dote. TN Santo Glovanni
Diaid. Dhe Luca Stefuno

Dott, Ronconi Maurizio

1L SEGRETAILID VERBALIFFANTE
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AZIENDA
OSPEDALIERA,
SAN PIO

BEHEYENTD

Avviso pi SELEZTONE PUBBLICA, PER TITOL! E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO N, 1 INCARICO QUINQUENNALE
Df DIRETTORE D STRUTTURA COMPLESSA DI CHIRURGIA GENERALE E ONCOLOGICA PRESSO L AZIENDA
OSPEDALIERA “SAN Pro™ pi BENEVENTD (INDIZIONE AVVIS0 DELIRERAZIONE J40/2018

VERBALE N.2

L'onno duemiladiciannove il giorno ventiquatiro del mese di maggio slle ore 0950 presso la Direzione

ariendale dell’A.Q. “San Pio™ di Benevento, V pisno palazzina Direzione, si ¢ riunitn la Commissione

esaminatrice per il conferimento di n. 1 incarico quingquennale di Direttore di Strutturn Complessa di Chirurgia

Generale ed Oncologica, nominata con delibera n. 250 del 2019, per proseguire | lavori relativi alla valiazione

del curriculum dei candidati, cosi compostic

« Dott. Crovella Feliciano - Direttore di 5.C. di Chirurgin Generale — Aziendn Ospedaliern dei Colli — PLO.
C.T.0, di Nupali; Presidente

« Dotl. D Santo Giovanai Direttore Saniterio Aziendale dell’A.0), “San Pio™ di Benevenio, Componente

+ Dott. De Luca Stefano - Diretlore di 5.C. di Chirurgia nd indirizzo Urgenza presso ASUR Marche = Area
Vasta 3 — P.O, di Civitanova Marche; Componente

= Dott. Roneoni Maurizio — Direttore di 5.C.di Chirurgin Generale -ASST Spedali Civili di Breseia —= P.O.
Gardone V.1, ; Componente

E presente, altresi, il dott. Maurizio Lombardi — Collaborsiore Amministrative Professionale Senior Cat. 1S —

in servizio presso In U.O.C. di Provveditorato Economato A0, *San Pio™ — Benevento, in gualiti di Segretario

verbalizzante,

Il Presidente, visti gli atti d'ufficio, constatata la presenza di tuiti | componenti della Commissione e del segretario

verbilizzante, dichiara la Commissione validamente costituita e da inizlo ai lavord, in continuazione o quelli

sospesi jerl 23.05.2019 alle ore di cui gl verbale n, 1 del 23.05.2019,

Pertanto, il Presidente ed | Componenti dells Commissione riprendono visione del verbale n. | sopra

indicato, nel quale sono stati fissati i criteri per la valutszione dei titoli, ¢ di inizio oi lavori odiemni,

procedendo all'esame della documeniazione ai fini della valutazione dei titoli presentati dai rimanenti tre
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candidati seguendo I' ordine alfabetico dei pariecipanti ammessi,
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Per ciascuno dei rimanenti tre candidati, la Commissione compila la scheda predisposta, attribuendo { punteggi

sulla base dei criteri definiti, ed al termine riporta gli esiti netin segueme tabelln riassuntiva:

lettern
a) lettera b | lettera c) | lettera d) | lektera e) | lettera f) | lettera gl | kettera h)
Wominativi Candidati massimo | massimo | massima | massimo | massimo | massimo | masima | massimo
punti5 | punt! 15 | puntlS | purtil | punti5 | punti5 | puntid | puntil | Totale
12-Ponzano Cecilia 3,00 3,80 3.00 i 1] 5,00 3.00 1.04) 20,80
13 =Santangelo
Michels 150 | R60 3,00 i 3.00 5,00 .00 1,00 28,60 !
14-5arno Antonlo 5.00 7.20 1.00 L 0,60 500 2,00 1,00 23,80 |

Le schede nominative, come nella tabella riassuntiva sopra riportate, sono allegate ol presente verbale,
Pertanto di seguito viene riportata lu tabelle fassuntiva relativa alla valutirione dei quattordici candidati

partecipanti:
| 1-Angelini Plerluigi 5.04 540 3,00 0.8 0,00 4.00 3,040 [ 22,20
2-Annecchiarico

Mario 5,040 2.0 5,00 0 1200 |5.00 3,00 106 23,00
3-Bianco Francesco 5,00 5.80 2.00 1,20 0,00 2.20 3,00 l 20,20
4-Buonanno Gennaro

Maurizio 3,0 1500 |5.00 0,20 1,40 5.04) 0,50 I 12,10
5-Candela Giancarla | 5,00 4,60 .00 il 3,60 i, 00 3,00 1,00 20,20
E-Carlomagno Nlcola | 5,00 5.20 2,00 0,40 .40 5,00 1,k 1,00 20,00
T-Caccarelli

Pierdomenico 5,00 f, 61 4,00 Q0 0,80 2,00 0,60 1,00 200,00
8-D" Agostino Alberto | 4,00 3,00 3,00 4] 1.2 5.00 3,00 1,00 20,20
9-De Blasio Giovannl | 5,00 1,20 |2,00 ] 0,00 {0, (e 0,00 0,00 18,20
10-Manfredini Sergio | 5,00 .20 1,04 ] 0,80 LI 3,00 160 20,00
11-Nasto Aurelio 4,00 7.00 3,00 4] 0 12,20 3,00 1,00 20,20
12-Ponzano Cecilia | 5,00 380 3,00 0 0 5,00 3,00 100  |20,80
13 = Santangelo

Michele 5,00 B.60 3.00 1] .00 5.00 3,00 1,00 28,60
14-Sarno Antonio 5.00 7.20 3.00 0 0,60 500 2,00 1,00 2380

La Commissione rileva che i candidati che hanno superato la soglia minima di 20 punti prevista per la

valulnzione del curriculum sono numero 13 di 14, pertanto, rispetto ai punteggi riporiati nella tabella di cui

sopru, risuliano ammessi al colloquio i sepuent] candidati: Angelini Pieruigi; Annecchiarico Mario; Bianco

Francesco; Buonanno Gennaro Maurdzdo; Candela Glancarlo; Carlomagno Nicola; Ceccarelli Pierdomenicn;




D" Agostino Alberto; Manfredini Sergio; Nasto Aurelio; Ponzano Cecilis; Santangelo Michele; Samo
Antonio.Non raggiunge la sopliz minima il candidsto: De Blasio Giovanni.
Alle are 1130 51 provvede a [ore |* appello dei candidati presenti. Risultono presenti n® § candidati:

Annecchinrico Mario; Buonanno Gennaro Maurizio; Carlomagno Nicols; Ceccarelli Pierdimenico;Manfredini
Sergio; Masto Aurelio: Santungels Michele: Ponzono Cecilia.
Terminati i lavori di verifica e valutazione dei requisiti e dei titoli di ammissione al collequibo. redatto 1 elenco dei

candidati ammessi e presenti, ln Commissione procede alla sceltn dei quesiti da sottoporre ai candidati per la
prova orale.
Diel che & verbale, fatto, letto, confermato e sottoseritto.
PFRES] E
no
| COMPONENTI

Dott, De Luea Stefano

Daft. Roaconi Maurizio

H-SEGRETARIO VERBA LIEEANTE
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AZIENDA,
OSPEDALIERA
SAN P1IO

HENMEVENTO

AVrig i SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOL! E COLLODUID, PER 1L CONFERINENTO N 1 INCARICO QUINQUENNALE
of INRETTORE 0 STRUTTURA CosrpLesSd pr CHIRURGIA GENERALE E ONCOLOGICA PRESSO L AZTENDA

OSPEDALIERA "SaN P10" DI BENEVENTO
VERBALE N.1I

L'anno deemiladiciannove il giomo ventitre' del mese di maggio alle ore | 8,00 presso la Direzione aziendale

dell'A.0. “San Pio"™ di Benevento, Palazzina Direzione, si & riunita ln Commissione esaminatrice per il

conferimento di n, | incarico guinguennale di Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Generle e

Ongologica, nominata con delibera n. 250 del 03/05/2019, cosi composta:

+ Doti. TH Santo Glovanai Direttore Sanitario Aziendale dell® A0, “San Pio™ di Benevenio;

« Dott. Crovella Feliciano - Direttore di 5.C. di Chirurgla Generale — Azienda Ospedaliern del Colli — PO,
C.T.0. di Napalr;

« Dotl, De Luca Stefano - Direttore di 5.C, di Chirergia &d indirizeo Urgenza presso ASUR Marche — Aren
Yasta 3 — PO, di Civitanova Marche;

= Daott. Roaconi Manrizio - Direttore di 5.C.di Chirurgia Generale -ASST Spedali Civili di Brescia — P.O.
Gardone V.T. ;

E presente, altrest, il Datt. Maurizio Lombardi - Collaboratore Amministrativo Professionale Senior Cat. DS —

in servizio presso 1" UOC di Provveditorato Economato A0, “San Pio” — Benevento.

| Componenti, letio I'elenco dei candidati, dichiarano che non sussistono incompatibilith tra gli stessi e i

candidati, anche in relazipne ad incarichi sindacali e politici, come da allegate dichiarazioni (allegnie).

Constatata la presenza di tutti | componenti ¢ del segretario verbalizzante, &i sensi dell’art. 15 comma 7 his

D.Lgs.ve 50291 e suec. mod., si procede alla nomina del Presidente, da individuare tra i tre componenti;

All'unanimitd viene indicato il dott. Crovella Feliciano che pertanto assume la carica di Presidente.

Il Presidente, visti gli ani, verificato che non sussiste incompatibilitd tro | componenti e § candidoti, constatata ln

presenza dei componenti @ del segretario verbalizzante, dichisra ln Commissione regolarmente costituita e di

inizio ai lnvori odierni.

La Commissione esaminatrice

Prenale wiioie:

-della normative che discipling ln procedura concorsuale di che truttesi ed in modo particolare delie disposizioni

- @ L




di cui all’srt. 15 comma 7-bis del D.lgs.vo 50292 e s.m.i., del DPR 48497 per l¢ parti applicabili, del D.L. 13
settembre 2012 n. 158, cosi come convertito in legge 189 dell'8 novembre 2012, nonché delle “Linee guida per
il conferimento degli incarichi di strutture complessa relativi alls dirigenze medica, medico vetérinaria e
sanitaria non medica delle aziende sanitarie e degli enti del S5R in applicazione arl. 15 comma 7 bis del D.Lgs.
S0219927, approvate con il Decredo del Dipariimento della Salute e delle Risorse Maturali della Regione n, 49
del 15/03/2017;
<della delibera n. 340 del 28/05/2018 di indizione dell’Avviso Pubblico per il conferimento di n | incarico
quingquennale di Direttore di Strattura Complessa di Chirorgia Generale e Oncologics;
~della delibera n. 250 del 03/05:20M9 di nomina commissione ¢ ammissione candidati dell” Avviso Pubblico
sopra riportato;
Prende atter:
~che ai fini della partecipazione all' Avviso di cui trattasi sono stati ammessi n, 14 candidati;
Procede:
-in via preliminare all'esame del fabbisogne che carntierizza Ja Struttura Complessa di Chirurgia Generale ed
Oncologica, nonché del profilo professionale delineato ai fini del conferimento dell'incarico quinquennale,
riportati nel bando di concorso, pubblicato sul BURC, sulla GURI nonché sul sito Aziendale, come sopra
specificato e disponibile agli Atr;
Accerta:
~che 2i sensi dells citats normativa e secondo quanto previsto dal bando di concarso, la procedurn di selezione,
finalizzata alls formazione di una terna Ji candideti idonei, & anticolsta in:
- analisi comparative dei curricula, dei titoli di studio ¢ professionali posseduti, avuto anche riguardo
delle necessarie competenze organizzative ¢ gestionali, dei volumi dell"attivith svolta, dell"aderenza al
profilo rcercato:

~colloguio diretto alls valutizione delle capacith professionali del candidato nella specifica disciplina,

con riferimento alle esperienze professionali documentate, nonché all'sccertmmento delle capaciti
gestionali, organizzative, manageriali di direzione e ineremti il profile professionale richiesto ed indicato
nel bando;

Prende Amro:

- che il punteggio di cui dispone la Commissione ai fini della valuturione dei candidati, cosi come stabilito nel
bando di concorsa, & complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

= 40 Punti per il eurriculum: soglia minima 20 panti;

- 60 Punti per il eolloquio: soglin minima 30 punii;
Prende inolive affa

- che il bando ha cosi suddiviso il punteggio sttribuibile al curriculum:

Esperienze professioaall masslme punti 25: in wle ambito, in rapporto alle esigenze aziendali, verranne prese
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in considerazions;

a)

b}

la tipologin delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ba svolto s sus
attivitd e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesimae;

la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

la tipologin quali-quantitativa delle prestazioni effettuste dal candidato attraverso lallegeta casistica di
specifiche esperienze e aftivitd professionali svolie riferite al decennio precedente alln data di
pubblicazione dell'avviso per estraio nelln Gazzentn Uificiale che deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base delle atestuzioni del Direstore del competente dipartimento o unith operativa di

appartenenza;

Attivith di formarione, studio, ricerca e produozione scientifica, massimo punti 15: in tle ambito, in

rupporio alle esigenze aziendall, verranno prese in considerazione:;

d}

e)

h)

i soggiomi di studio e di addestramento professionale per attivitd attinenti Ia disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durnta non mferiore o tre mesi con esclusione dei tiroeini obbligator;
Pastiviti didnitica presso corsi dii studio per [l conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzarione ovvero presso scuole per la formazione del personale sanitario;

la partecipazione & corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualith di docente
o relitere;

la produzione scientificn strettamente pertinente alla discipling, pubblicatn su riviste italione o straniere,
carntterizente da criteri di filro nell'sccetiazione dei lavori, nonché il suo mpatto sulla comunith
scientifica;

In continuith e la rilevonzn dellattivied pubblicistica e di Feerca svolta nel corso dei precedenti incarichi;

- che la valutazione della documentazione presentata viene valutata dalls Commissione tenendo conto del

profilo richiesto;

- che, sulla base della valutazione di ciascun curriculum, correlata al grado di ntiinenza alle esigenze aziendali, la

Commissione deve formulare un givdizio complessivo, ¢ deve attribuire un punteggio Mnale a ciascun

cirriculim:;

- che, per la valutazione del colloguio, la Commissione deve tenere comto della chinrezza espositiva, della

correttezza delle risposte, dell’uso del linguaggio scientifico approprinto, del collegamento con altre patalogie o
discipline o specialith per la migliore risoluzione dei quesiti, unche dal punto di vista dell'economicitd ed

efficacin degli interventi;

- che la valutazione deve essere specificatamente orfentate alla verifica dell’aderenza sl fabbisogno/profilo;
Stabilisce:

- di attribuire il punieggio massimo di 40 punti previst per la valutazione del ewrriculum nel seppente modo:
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Esperienze professionali massimo punti 25:

letters a) massimo 5 punti: il punieggio previsto per “la upologia delle istituziont in cul sono allocate le

strutture presso le quali il candidato ha svolta |a sun sttivitd e alla tipologia delle prestarioni erogate dalle

strutture medesime™ verm attribuito nel seguente modo:

= Altivita prevalente HUB panti 5

- Attivitd prevalente SPOKE punti 4.

La Commissione furd una valutazions complessiva delle strutture nelle quali il candidato ha lavorato.

lettera b) massimo 15 punti: il punteggio previsto per “la posizione funzionole del candidato nelle

strutture ed alle sue competenze con indicarione di specifici ambiti di autonomia professionale con

funzioni di direzione”™, verra attribuito come di seguito stabilito dolln Commissione:

1. Servizio nel livello dirigenziale {ex 11° livello a I livello dirigenziale o Struttura Complessa) nella
disciplinu: punti 1 per anno;

2. Servizi presiaii quale Responsabile di Dipartimento: il punteggio precedente aumentato del 20%

Y. Servizi prestati quali Responsabili di Strutturn Semplice Dipartimentale e F.F. di Direttore di
Struttura Complessa: punti 0,80 per anno;

4. Servizi prestati quali Responsabili di Struttura Semplice ¢ ex moduli ¢ Responsabile di Incarico
Professionale di altn specinlizzazions: punti 0,60 per anno;

5. Servizio in alira posizione funzionale (ex 1* livello dirigenzinle} nella discipling: punti 0.20 per
anno;

6. Servizio in discipling affine ovvero in altra discipling: da valutare con i punteggl di cui sopra ridorti
rispettiviaments del 25% ¢ del 50%;

7. Relativamente all'aspetio delle competenze verranno considerati, altresi, il Corso manageriale di
Direzione e | Master: punti 1 per corse per anno, massimo 2 punti;

8. Altre specializzazioni equipellenti/affini: massimo 2 punii.

Al fini della presente procedura non verranno presi in considerazione servizi resi come continulta

assislenzinle, medico di medicing generale ed assimilati,

I titoli di servizio omopenes sono cumulnbili,

In caso di servizi contemporane & valutato quello pit favorevole al candidato,

Per i periodi di servizio non specificatamente determinati e annate saranno caleolate al 31 dicembre del

primo anno, menire le mensilitd saranno caleolate dall'ultimo giomo del primo mese al primo giomo

dell*ultimo mese.

Lettera ¢) mussimo 5 punti: il punteggio previsto per “la tipologia quali-quantitativa delle prestazioni

effettunte dal candidoto™ documentats aftraverso la casistica di specifiche esperienze e antivitd

professionall svolte riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratio
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nelln Gurzetta Ulliciale certificats dul Direttore Sanitario™ verrd atiribuito secondi i eritent di seguito
stibiliti dalla Commissione:
- Bassa complessitd e quantiti della casistica /casistica non presentaln: fino a 2 punti;
- Media complessiti (espressa): fino a 3 punti;
- Alta complessith (espressa): fino a 5 panti.
Attivith di formazione, studio, ricerca ¢ produzione scientifica, massimo punti 15:
» lettern d) massimo 1 punto: il punteggio per “i soggiorni di studio e di addestramento professionale per
aftivith attinenti la discipling in rilevanti strutture italizne o estere di dumta non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori™ verri attribuito secondi i eriteri di seguito stabiliti dalla Commissione:
=020 ogni tre mesi;
lettera e) massimo S punti: il punteggio per “attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento del
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione del personale
sanftario™ verrd aitribuito secondi i criteri di seguito stabiliti dalla Commissione:

=per amnn 0,20;
lettern 1) massimo 5 punti: il punteggio per “In partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettunti all'estera, in qualith di docente o relatore™ verrd attribuito secondi | seguenti criteri: ——0,20 per
nitestnio

« lettera g) massimo 3 puati: il punteggio per “la produzione scientifica stretiamente pertincnte alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratierizzate da eriteri di filiro nell'sccetiazione dei
lavori, nonché il suo impatio sulla comumita scientifica™ verra atiribuito secondi | seguent] eriteri:
Pubblicazioni per estenso con IF, attinenti — 0,20
Pubhlicazioni per estenso con IF, poco attinenti - 0,05
Pubblicazioni per estenso con IF, non attinenti - 0,025
Le Pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa in originale o in copia
autenticuta ai sensi di legge.

+ lettern h) massimo 1 punto: il punteggio per “la continuitd e ln rilevanza dell"amivied pubblicistica ¢ di
ricerca svoltn nel corso dei precedenti incarichi™;

- che, come previsto nel bando, sulls base della valutuzione di clascun curriculum, correlata al grado di attinenza
nfle esipenze aziendali, verm formulato un gindizio complessivo adeguatamente motivato e verri attnibuto o
cingeun curriculum un puniegeio finole;

= ghe 1] colloguin vertern su guesiti predisposti dolle Commissione stessa immediatamente prima dell*indzio della
prova e tendenti o valutere le capacith professionali del candidato nella specifica disciplina e all*accertamentn
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all"incarico da conferire.

Ai candidati, come contemploio dalle Linee Guidn Regionali di cui al Decreto n. 492017, al fine di garantire

modalith uniformi, verrl sommimistrato il medesimo quesito nelle forme di due domende rispettivamente ad
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indirizzo clinico e ad indirizzo pestionale. Per gquesto motivo, il colloguio si svolgera in un locale aperto al

pubblico, ma i candidati che devono sostenere ancorn il colloguio non potranno assisiere al collogquio degli alir

candidati.

8i procede a dare inizio alla valutazione dei cendidsti partecipanti, in ordine aifabetico, partendo dal primo
candidato dott. Angelim Pierluigi e o seguire Annecchiarico Mario, Bianco Francesco, Buonanno Gennaro
Meurizio, Candela Giancarlo, Carlomagno Nicoln, Ceccarelli Pierdomenico, * Apgosting Alberto, De Blasio

Giovanni, Manfredini Sergio, Nasto Aurelio,

letters
Nominativi a) lettera b) | lettera cj | lettera d | lettera 8] | lettera 7] | lettera g) | lettera h)
Candidoti massimo | massimo | massimo | massime | massime | massimo | massime | massimo
purti5 | punti15 | punti 5 | puntil | punti 5 E puntih | purnti 3 purti 1 Totale
1-Angelini Pierluigl 5,00 5,40 3.0 0.8 0.0 4,00 3.00 1 22.2D
2-Annecchiarico
Marin 500 2.00 5.00 i 200 5,00 2,00 1,060 23,00
3-Bianco Francesco 5,00 5.80 2.00 1,20 03,01 220 3,00 1 20,20
4-Busnanno Gennaro
Maurizio 5 00 15,000 5,00 .20 1.40 5,00 050 { 3210
5-Candela Giancarlo | 5,00 4 60 3,00 ] 3,60 (00 1.00 1.0 20,20
6-Carlomagno Nicola | 5,00 £20 2.0 0,40 (1,40 5,00 1,00 1,00 20,00 |
T-Ceccarelll
Plierdamenico 5,00 660 #,ﬂ{h__ 1] 0,80 2,00 0,60 1,00 20,00
B-D’ Agosting Alberto | 4,00 3.00 300 [0 1.2 | 5,00 3,00 1,00 20.20
9-De Blasio Giovannl | 5,00 1,20 |200 |0 000 (000 [000  |0,00 1820
10-Manfredini Sergio | 5,00 7.20 1,00 ] 0,80 2.4 3,00 1,00 20,00
11-Nasto Aurelio 4,00 7.00 3,00 0 L] 2.20 3.00 1,00 2020

Alle ore 21,25 5i sespendono i lavor di cu

innanzi, ln Commissione si aggioma in prosieguo per la giornatn di

domani 24.05.2019 per I'efettuazione della valutazione dei titoli degli ultimi tre partecipanti ammessi,

Del che & verbale, ftto, letto e sottoseritio.

| COMPONENTI

Droit. TH Sante Giovanni

Dwtt. De Luca Stefano

Dot Roncani Maurizio
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Oggetto: Dichlarazione resa dai component delle Commissioni di Concorsa attestante l'assenra di
candanne penzli e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

N/la Sottoscritto/a 55{"'+ f 0':1 arTe C; S I
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dipendente del’d0. San  Pio di  Beneventn, in  serviio presso  |'U.O.
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relativament= allincarica di:

o Presidente della Cammissicns
& Componente della Commissions
o Segretario della Commissione

conferito con deliberaziong n® ;5}_ del _:’_’:_"ﬂ'*_ .......................... nelfambito della procedura
..... Advidn bk CH gel @ol - Bl xpo/ 048

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichizrazioni non veritiers, di formarione o uso di atti falsi,
richlamate dallart. 76 del D.PR, 28/12/2000 n, 445,

DiCHIARA

1. di ron essere componente dell'organo di direzione politica delfamministrazione, di non ricoprire
catiche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazionl ed
prganzzazicni sindacall o da associazioni professionali {art. 35, comma 3, del D.igs. 165/2001};

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in gludicato, per | reati contro la
Pubblica amministrazione previstd nel Tielo 1, Capo |, del codice penale (art. 35-bis del D.igs.
165 /2001).

1. che, presa visione dell'elenco dei partecipant alla procedura di cul sopra, non sussiste fra lo stesso e

i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilith previste dall'art. 1, comma 41, della



Legge n. 190/2012 e dallart. 7 del DPR §2/2013, né alcuna delle cause di astensions previste
dall'art. 51 del Codice di Procedura Civila.

Trattamente dati personall
II/La sottoscrittofa dichiara di eszere statofa Infarmato/a, al sensi dell'art, 13 del Decrote Legislativa 30 giugne 2003 n,

196, cirea Il trattamento del dati personali raccolti, ed in particolare che tall dati saranno trattati, anche con strumentd
infarmaticl, escluzivarmente per le inslith per le quali la presente dichlarscione viens resa.

JEE'I'IMI'FI:D.. li ...,.,."3 '?" 95—’ {‘a"{ﬁ

L ETE TR RS T RV AT PP TR

Il dichlarante

fovar £ /J‘f2
Art. 35, comma 3, lott. e}, D0 165,/3001. Reclutsmento del parsonals

Le tommiision] di cancore devona esmars eompoite estlushamente con espert di provala competenaa celle materis @ coocors, el e
funzignari defls smministasion|, docenti ed estranel ala medesime che non sano componentl dellerging di diredone poli
dell'amministrazione, cha non ricoprang cariche poltiche & ce= non sano mppressntant sndacali o designat dailn confedergion| &4 amerirmdont
sndacall & dallg Fskotingion) prefessionall =

Art B5-ba, Dlps. W6MI00L. Prevenzions del fenomsens dalls carruzlone nelia feerriasians ol cammasion] & nefe ascegraskasi agll el
Coloro che sona stat condannabi, anehs eaf sentenss non pessata In gludicebn, per | ressl prevhs ned cape | dal tecio 11 del Blee secersda del 2odice
pEnale

| non posooo fare parts, anche con mroll di segrefena, o commisdcnl per Paccemn o B oceloziane & pubbld egeeghl;
b} Pom ROERONG Bssare assegnat), anche con funziont diresttes, gl ufcl prepoet afla gestions deda ronie finanziede, slicoubitiooe di Be, sars
e fornfture, nonch alla concessions o all'srogarions di soveensiont, coetributl, wasdi, pusll Erangar o stiibuzionl d] vanisEs Sconamic 8 s3mem
[rilsisliel @ privan;

tf mon povsono fare parts defls commiveisnl par is sesita ded contrante per FeMdamenta di levorl, farnfure o sEndsl, o B cancessaone o
Mercgaiions di sevveneioni, contribut, suzsidi, sustl finangiar, monche per lettribuzions di ventagss ecanersici di qualungus ganers.

Art. 1, comma 41, Legge 190/ 1003 Confizio di intenes|
Il rusponsabile del pratedimento e | Roled deghl wHfid computensi ad pdoBame | paredi, le wiuEzionl Iseniets, @ &l endlaprotedimental e il
provwvedimenta finale devena astenurs! in gass 1 confMio di Pieress, sognalands apni diustione di conflittn, ssche potenzisin

Art. 7, DPA ER/2013. Dishlips i astsnalons

il dipéndente o mtiene dal pariecipsre afadosione di dedsioni o ad attivits che possanc comvolgers el propri, osvers di sunl pamnd,
affinl writro i seconde grade, del conluge o di convevent], oppers @ penane fan | quall abbla rapport & fregueniazions sbsuRle, oveern,
soapetti od organizzazonl con oo egll o coniege shbia chuss pendecte o grave Inimicits @ rpporti di credtn o dehbito sigrificacd, owaro i
snggett od arganizgacion di ul §lk tutore, oeoiore, procuratons o agents, eveern di enk, essodadon] anche non scoeassiute. esmbatl,
sacieth o stabilmenti di o @2 ammisistratom o gerente o dirigente. 8 dpencieia 5 wclene @5 oeni slito cebo 1A ol eslstans gravi mgian
di convanlang,

At 51 .puc., Astensdone del gladice

Il giudite ha Pobbligo di asenerst

1} se ha interasso nalls causs & in Glra verante w identica guestions di dife

2} s egll stessn o la mogle & parents ina 3 quarts grada o kegato da vincoll di afikazione, 6 § teevivents o commensale s5%unle diune della par
o di alcune dai dilansaed;

B| s& egli stessa o ln moghe ha crusa pundente o grave inimicisin o rapport & credio o dekito con ung debe [aE & aloens 6 o difensar;

] se ha dato consigho o progaio patretinig nells cousn, o ba deposin n sssa eams tsstirane, oppure ne ks conpaciiskn came mglitals 14 ghen
frada dal procedsn o oome afairo o v ha prestaln aeliendE toems conulente becnico;

55 & tuteen, curgicen, amministratone o sostegem, procuratane, agens o datees dl e & una delie fi; s, irolire, & amminirsioe o geeme
i ur ente, i un'essociazione anche man doonastuta, & un esrnftalo, di una socetd o sebdimants che ha inkEeiee neli eaun

nognl altro cawn i cul ekl Gand reglonl di convenienm, || gludice pod richisdere ol capo dell'uffico lasoriosrions ad astenend guanda

I'mé=niiang riguirda (| capo delMuffici, Paiorlesssan & chiesta o capo dell'uifido csparios
Firmaffer praca visione



Oggetto: Dichlarazione resa dal componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assanza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di Interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLUATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

LN SIS T ik i imibasr it s it S .L'a el
natofa a .- _Qﬁh{ﬁp ......

.
2t T T T T T A T—— TS, - PTTNTR TTTT T  —ARRREEE

dipendente  delfAD. San Plo dl  Benevento, in  servizio  pressa  I'UD.
D ................................................ e A e e e L b con la qualifica di

...........................................................................

N dipendents delltziends AS’” !?' H’*E- & il ﬂ“‘-ﬂ’* Voas 2 :

servizio presso LMD . P o VB . DJ‘ U

Ia gualifica di ..o it b hoy yerope.. SR R

relstivamentes all’'incarics di:

Presidente della Commissions
g Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

ulanreﬂt:[la eliberaz E&ﬁ del . Qﬁ-/‘j‘j x % ﬂ nelfambita %?E:ifffdum

RS SN N TE AT DN FT 0 PR Prw § vt omn o by o s B e i B8 el By B RS0 RS AET AT IR

T wemm EEianie o 0 O M{ALaca LA
tnnﬂpfﬂ:ﬂﬂ delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazionl non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.PR. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. i non essere companentz dell'organo di direrione politica dell'amministraziane, di non ricoprire
cariche palitiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
arganizzationi sindacali o da assoclazioni professionali [art. 35, comma 3, del D.igs. 165/2001);

2. di non eszere siata condannate, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reati contro Ia
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 11, Capo |, del codice penale (art. 35-bis del D.lgs.
1652001 ).

1. che, presa visione dell'elenco dei partecipant! alla procedura di cul sopra, non sussiste fra |o stesso &

i suddett partecipant alcuna delle situazioni di incompatibilith previste dall'art. 1, comma 41, della



Legge n. 180/2012 e dallart. 7 del DPR 622013, né alcuna delle causa di astensions previste
dalf'art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamente dati personali

IIfLa sottoscritta/a dichlara di essere statoyfa Informatoda, al senst dell'art. 13 del Decreto Leglslativo 30 glugno 2003 n
106, clrea || trattamento ded dat personali racoolt, ed In particolare che tali dati saranno trattatl, anche con strument
informaticl, esclusivamente per le firnaligh per le guali ta prasente dichiarazions viene rasa.

| TE0an ]

Banieverlo, 1| coummines diaiimmimisghsis s

Art, 55, camenia 3, beti ], D.Lgs. 1652001 Reclutamenta del pencnale

Lo commiszsioni di comtorin devond aitene comporie esclushamants con esper & provita competenza nalie matrie di conconsa, el ta

ursionarl dells amminisirazionl, docentl ed sstraned wle medesime, che oon dana componenti delforgana o diregione polgics

delfsmministrazione; chi fion roprmnn c@richo palitdche 8 che non dina mpprsentant sindacal o designat] dalle confedercion! ed ogarizationd
— sindetsh o dalls ageodlezion| profenionali

Art 1554, Dulge. 165/2001. Preverclone del fenemeno defla cormuzione neffa formarione di comméssianl & nelie aszsgrasion] egll wfficl
Colorn che zono stati condasnasi, snche oo sEMenIa nen passam in gfludicets, per i et previv nel cape ©dal tholo |1 del fero secondo dal codice
penaks:

4} mon possono fwe perte, Bnche con compiti di sereleria, Ol commiiien] per Teitesin & B wlezions 3 pobblcl Implaghd

i1 nOn PpoARERD ERERNE ASagnat), anche con fesoon| drettee, agll ufio prepost afta gestone delle rivorse Brarmore, alfecyuisizione di ben|, sevic
& forniturg, nanche all concessions o allferagasiane di sovenglonl, contritsat, sussidl; ausil] Tinasgar o afrBaeion] & aniasg] ecnomizl 3 soggettl
pubhblici & privatt;

] niem poszang fase parte dells commizsion] per s Sceld d=l contragnis pi TEllidements d e, ansture o serdnl, par (@ CORCEREONE O
Fesrngarioes di sovvanzionl, contributl, susdd, ausi finanzian, ronchd per Fatriouzionn di vasdaggl economict di guaksngus gerers,

At 1, comrma 41, Legge 100/201% Canflita di nturmssl
1 responsabile del procedimento e | Oiclan degli ufficl competest ad adoftare | parer, |e valulagioni feceche, @ @0 @ndoprocedimaentad o ||
provvedimentn finsls devono siteners] 6 cisa o conllo o Interasl, sgnalandn ognl dtussone o confittn, anche patendale,

&ire, 7, DFR 62/2003. Ohbligo di avtemione

Il dpendente o aitiere dal partecipare ail'sdagiane di dedsionl o ad aftvfta che poscana oimvolpere interess] proge, euvern & we panenl,
aMini antro [| secondo grada, del coneage o di conviventi, oppure di perione can e ceali #bia epport di frequantarone ablbsle, mve, di
saggett od organdrragiond con tul egll o i conkage abbls caus pendeste o0 pave inmickl o apoart & oedile o debio Sgnilicanyl, oveao di
sagEettl od organtzazionl di cul sh futare, furelore, procurabone O agents, overn & Rl associasienl ancho mon riconoociute, comitsd,
saciets o sesbhifmenti di ool §a ammisidEoe o gemoete o dirigente. § dipendente 5| abeme noognl 8®ra ceso in cul ERlAANG ETES FRETDOE
dl corramnianga,

Art. 51 c.pus., Axtenslome tied gludice

I gludice ha No&hlies & aiisreril

1} #& ha interesss nela @usa o in alkra vekents w identics guestione di deitta;

2} se egl stesso o fa moglle & perenie ing 8l quann frado o kgato da vincoli & afllasoce. o & comivente o commenale sbiluale & une dels part
i ¢l i dal Smnsord;

3} s gll sheawn o s rmaglie e caukn gandanis o grawe Inimicizia o mpport di credio o debito con une celle part o slcune del suol difensark

&} &= ha datd comslalio o prestato pabrocinid nells couss. o Fa depasle in ei8h Gome TeTimBnE, SEPUNE 58 hE CoMSSCIrtD coeme magistreto in aitra
grado del processo o come araEnD o i ha presaio anisdems oo consulente tecnicn;

Shie B tyAnen, CUratone, amministrtore di sostegnn, procurskors, agents o datore o Weoro 0 una dela paml] e, nolre, & gmmmsirton: o gEEns
di un mste, di un'sssocadons anche Ann ricanoscuta, diun comiEio, di uss socoks o ssbillmento che Fa inleresse nelfa o

in ognl Btre case in o pslstonn gravl ragosd di coewenients, I gradice pud rchlsdss ol capo d8ll'uMeoln 'arorazions 3d axtenend; ouanda
|'astwnsiana riguarda i capo del uicin, Fautorimmsions i ching ol cepo del'uMco supsion.

( I'/.F.r—r L WLione

-



Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissionl di Concorso attestante |'assenza di
condanne penall e dl situazioni di conflitto di interessa

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'
{art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

llfLa Satteserittefa 2 0fCa o)

nato/a a E,—..fL‘Er% e-f.‘lt_ . IR | o —
| L

dipendente  del’AD. San Pio di Benevento, In serviio pressa FUO.

D ........... ' T e e e con la qualifica  di

.................. =i=d e SRR R N L BT . rem disiial B 1N T F TR T e e e

— 5 b 2 %
dipendente dell'Azienda . ASS -8 CEDALY clvite Dy nagielA

T T T T L L T T —— S & M e PR T R T TR TSR LS T mrrg

E] in servizio presso 1UDL_'::_F_.HER"‘ITL& “r 8 E;L ENEALE

B R T e i B e b BB L L D B LT e e bt

con la gualifica di F{:liiﬂ:r'm E .'J - E'_'_-r:" x T ——

relativamente all'incarico dis

o Presidente della Commissione
# Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

citertio con deltberatone i L0 dy . aBAD . nelfambito della procedura

Blieviplia DILIBRAZIILR AC 2o Ul 2805 148

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o use di atti falsy,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell"organo di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire
carlche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazionl ed
arganizzazioni sindacali o da associazioni professionall [art. 35, comma 3, del D.lgs, 165/2001};

2. dl non essere stato condannzto, anche con sentenza non passata In gludicato, per | reati contid la
Pubhlica Amministrazione previsti nel Tital ||, Capo |, del codice penale (art. 35-bis del Duigs
165/2001)

1. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procadura di cul sopra, non sussiste fra ko stesso

g | suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41,



della Legge n. 190/2012 e dal'art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall'art. 51 del Codice di Procedura Civile,

Trattamento datl personali

iIfLa sottoscrivtafa dichiara di essere statofa informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugna 2003 n.
196, cirea il trattamento del dati personall raccolti, ed in particolare che tall datl saranno trattati, anche con strumanti
infarmaticl, esclusivamente per [z finalith per e guali La pressnte dichlzrazione viena resa.

Beneventa, |l ? ‘3 ..'.F's' ",1_:1-:13

EriTm

&rk, 15, eomee 1, ekt a), O Ugs 185/2001. Reclutaments dei personale

Le commissioni di concorsa devann easere camposte ecksshamonts con espertl di prmdti coimEstenea nale matene di mncaryn, el
Tuneieael dale ammivstraziond, docentl ed estranel alle mededime, cha non eano componentl del'ergamn di dieesione  poldics
deiFamminisirancne, che noa rizoprent cithe paktiche @ B non tland mppressedant sindsce o designall dalls confederazion) ed orgsdaationi
sindacali o dale aiyodarion| professiosall.

firk, i5-bi, Dy 153/3000 Pravenziong dol fenomenc della cormmiane: nells formerions &1 commissionl & relle assegnasiend agll uffic
Coloro che sano St condsrmatl, anche con sentEngs rom passan in Bediicarn, por | reatl previsti ned capo | del ttola | det ibro secondo del podics
perale

3] non possomo fare parte, sewhe con comphl di sepreteris. @i commisionl por Faccesio o ln selssiors @ pubblid impieght:
bl nin posssro ssssre asssgnatl, Ancha oo holenl direttve, agll o preposti slls gestions delle itsonn finanzhoe, alfacguisions di banl,
gainsttl o forniturs, noncht ala concersices o allerngaziona di smeengion], eontibal, susal, ausili finaseiar o sftribasion] 0 vantagEl economic o
sopEetli pubhlei & privati;

c) moa possono fare partd deiln commissiond per la socka del contfadnte pes MaiMdamanto di lavorl, forniture e sendi, per & cancestlone o
I'erogazone di sovwenzioni. conbributl, sussdl, ausili fsanaian, nonchd par Fatiribuziane di vastagel esonomis 0 quategue penere.

A&rt. 1, commia 41, Legge 10072043, Confliso d] wisreasl
II reipansabile Ss procediments @ | teolan dogl utici competent| ad adottare | parer, & valutasoni tacniche, gh attl endoprocedmentall @ il
prowssdimenio fnale devone asbenersl in e3so di confling di ingeressd, sngnalando ngni sizanone di confiitio, anche potenziake.

&rt. 7, DPR 62/ 2013, Obbdgo di srbemsions

il Hipsrisnts 5 astiene dal pariscipare alfadozione di decsioni o ad atthvel che possans colnvaliere inferess| propn, oveero di Suel farent,
aftnl endro il seconda grado, del tonuge o & conviventl, ogpure di persans can & oquak abbia respor o frequentazions abiuale, ovvern, o
seafieit] ed argeniszagioni con ool egho |l conkge abbla aum pecdene o grave inFmicisa o fapposti di oreditn a debito sgnificatid, sven di
scgyeitl od organizzazioni di cs sin futore, toratore. proturaicrd o Egends, fwvern di entl assocazion] onche fion Aednesae, comikatl,
societh & stabdimentl & (i gl dmeninistratone o gente o drigente. (| dpendente o psliene & gl A0 Cakn in cul evidano grivi ragianl
d cnmnvEnianz,

Art. ¥l g, fxtensions del giudics

N guadice ha Fobédien fi aslensn

11 s ha Inferese nellas cavsa o in altra vertente i identcs qus=Siane di diriith;

1) = sl shises ol modlie & parenis Fn 3l guario grado o kgaio da vincoll di sffiliacone, o & movkente o comeantala abituale di una dele pars
o di sfouno ded difenso

1) 5= e stesdo o ln rmogh hi cheid pandante o grase inimicala o repporti d| creditn o debio con una dells partl o gieuno del sual déensor;

4] en ha daba conalghs & prestata patrodnio nells cowsa, o ho deposts in esss ome (sstimons, appas fe Fa concacisto tome magsirEo in altra
gredo def processs o comss prhitro o vl ha prErlEbo asistenrs came conselanta tiaonico;

5] &8 & tuban, curEbomM, ammenistracoe ol sostegno, procurmicre, ageede o deiore d) bveew di una dale parog o, INDARE, & AMITERATEGRE O
g=rente di an emie; dl e’ associapinons anthe san flienowcikan, 4 ea comitato, & una sodet o stabilimenta che hi in2eresss nella causa

In adnl sl gasa (n ol esisices grad mponl di convenionza, § gudice pob richieders ol ebpa dell'ufficis 'autorimazione od estenerdl; Gushdo
Fastensione rigizardn § capo delfuflicia, Fautoddiasions & chaastn al capn dall uMizin wupenere.

Firma per preso visiong



Dggetto: Dichiarazione resa dal componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza dl
condanne penall e di situazioni di confiitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELUATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445)

dipendente  delf&0. San  Pio  dl  Benevento, in  servizip  presso I'u.0,
El SR PR MRS bk i b i b st T PO S~ W con la qualifica di

dipendente dell’Azienda . Wﬂ ..
servizio presso I'ULO. yﬂiﬁﬁ_@ﬁ”

TS SRR S A DM RSP o & |

Iz gualifica di ﬁ@agﬁnd_ R p——

reletivamenta all'incarico di;

o Presidente della Commissiona
o Componente della Commissiong
Segretario della Commissione

conferite con delibersziome n® -!].—“’:: del ‘13.,5_:'_:‘_1:'"'_1"?_ nell'ambito della procedura
Avviss po adl gccsdEeSoen 4300 padlio pek 280520 18

e T e R e

cansapevolz delle sandonl penall, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di att falsi,
richiarnate dall’art. 76 del D.R.A, 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dellorgana di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
oreznizzazion| sindacali o da associazioni professionall (art, 35, comma 3, del D.igs. 165/2001);

7. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in gludicato, per | reat} contro 1a
Pubbilica Amministrazione pravist nel Titolo 1l, Capo |, del codice penale (art. 35-bis del D.lgs
165/2001).

i, che, presa visione dell'slenco dei partecipanti alla procedura di cul sopra, non sussiste fra lo stesso e

i suddetti partecipanti alcuna delle situazion] di incompatibilita previste dali'art. 1, comma 41, della



Legge n. 190/2012 e dall'art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dallart, 51 del Codice di Procedura Civile,

Trajiamento dati personall

i/l sottoscr|finyfa dichiara di essere stato/fa Informato/a, al sensi dell’art, 13 del Decrato Legitlatho 30 glugno 2003 n.

196, circa |l trattamento dei datl personali receoltl, ed in particolare che tall dati saranno trattat, anche con stramentt
Informatici, esclusivaments per le finalith per lo quali |3 presente dichiarzzione wiens resa

IE|-|=r'm:|1.+E|l:l'ﬂ:ll.Ii.x'JI.'.':':.‘?i"I"':"':'v'i"T ZG{.?

Art. 35, comena 3, bett. 2], O.Lgs. 1652001, Beclutamenta del personale

LE pominissanl di (ahinrsn SeeDRG BEEAIR WNWHMMHmm privnle compelenis rells matedis & concono, ekl tre
fundpnarl delle amministrezionl, docentl ed estrared alle m=desime, che non sano cemponentl delforganc di diedess poific
delamminisiragians, che non ricoprano archs W.id'll [ hmﬂmmnmnﬂ wndacall o designet defle confaderanion! =d ogensrmriond
sindacall o dalle auccturion| profesionall

Art. 35k, Duigs. 165/2000 Prevendions dol fenomeno della cormuions s formariang 1 commisslonl » nelles sssgrazioni gl uficl
Color the wong stal canddnndll, §rche ton Walehin non prisala in prediceto, per | ol prevdst nel capo ? ded Hiclo 1 del W secardo del cadics
panale:

a} mon possono fare parte, anche. con compit & segrolera, ol commissioml por faoccesio o @ weRoEiong @ pudhicl impiaghl
k) mon passone essee assagnatl, anche can funziond direttise, sgil ullel prepan alla gesions debs rhane Bransece, slfecqulstsione | beal, servin
e fornibare;, nonché alfa concessione o eiferogarione di sowvenzionl, contribet, sussidi, ausill mmnnMImwm:n:ml Ingre
dabich & privati; B

cl nen possong fare pante defe commimiond per b scelta del controente per Paffidamento @ faveel, foemiture @ serdlal, per la prsisone o
Erngainns di ivvengionl, contribur, sussidl, susili finenzied, nonche per Fattribations & vantsggl scanomid di quaseges peners

Art 1, comma 41, Legge 190/2012. Cenflitm di inkereai
Il resgeansabifie del procsdimanca o | tiolar degl wffiel rompeiens ad sdamem | pael, & viloiasion] ieeichs, gl &0 esdaprosadimenisd & il
provwedimenta finale devene astenersd In tasa di canflito di mieress, segnalinda agnil sibssgiore di conflita, anche pot=ndale.

Ari. 7, OPR 82,5013, Jbblign o astenslons

il dipendunie ¥ wtlene dal pamecipers alfadozions df décsdan o ad athitd cha possans eslevolmre e proped, ovsers di sl pamsi,
aftinl eptro (| ==cande grade, del coniag= o i conyieents, oppeere & persone con e guali abbia mpportt di frequentagone sbfuple, ownern, o
soggertl od prgamlmaiond con od egll o @ conkege ahbia muss perdents o grave inimicia @ mppord dl oedio o debito slgnifcand, overn di
woggett od organizzazion| dicui sis tutore, cewlore, procuratone o agente, ovesse di =nil sssodacioni anche non rconosciute, comitab
spcieid o smbilmend 6 cdl 3 amminisiatone o greEie o drigests, || dipeadenis & aglend In ogek alivo @0 In cul esstang gred ragion
di comsenienz, E

Art. 81 cpor, Arbenelons el gludics

Il giudice hi Febibligs & aslsrseesl

Lh e ha irteresse nedla usa o inaltra vertenl= sy idenboa questiane di diiita;

2 ue ppli wesso o b maglie & petente fing Bl quenn grade o Bgetn de vincoll & alffiasiane, § & convivests o commeniile philusle g una delis g
o dl alcuno dal ddensard;

Jyse sl sbewso o by madfie he cers pendenls o grfaes inimitins o moport di credite o dabibto con une g2lls gart o alzune dai qugi dilensast

d) w ha dato roesiglio o presiaio pairooinio nela causa, 0 ha deparo in wisa coma tasfimoes, oppune ne ha conosdutn come raghirsn b alkm
grado del proceiso o come ertdr a i he presteto Eisiitenss come consulent= b=snloe;

Gl &8 § TuiEeR, SUFEIEIE, Emminisbratone o oshEgra, proourabore, agents o daioes o Eueers & ung delis pal; s, nokre, & ammssttstons o ganeme
di tin ervte, di un'sasocazons anche non fconostiuti o un comnitata, di una soclets o stebilimanta che Ba Interesas nell Giuie

In agni sltna caea in cul ecinono grav Egionl di conveniessa, || guadice pul rchisden &l @ dall'uffico Madioirations = ameners; cusnda
I'astonsione rguarde il capo dedl'ufficis, 'sutorizsarione & chiesa ol capo deli’ufficio supenicen

-

-



Oggetto: Dichiarazione resa dal componenti delle Commissionl di Concorso attestante Passenza di
condanne penali e di situarlonl di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I/La Sottoscritto/a fLErjﬂ.flﬂ;E_L ........ LI B B s ————
nato/a a S lhave De r-"l_'_:-'_'i

.................................................................................. o

dipendente  delfA.D. San Plo  di  Benevento, In  servizio  pPresso I'u.o.

. P (Lo u UBR T ETNASD {losfonAvo con la qualifica di

e T L R i IR R e p e e i I Tt ey e S L L

T 1 1 e o o e e e e oo o i e L D L B 101 o i i S o U A BB G T T T e S

El P BN e OIATIRIVIR <o iotoi i ic i sibintost i shk st bagm 434 g e« bt o s et 4 . In
T p P 0Tl o R ——— TPV -t T SHE 1 L1 con
18 QUIBITIER T 1o et ssmct s sttt e kit bbbt st i a8 14

relativamenta all‘incarico di:

rm

Prasidente della Commissione
Companente della Commissione
= Segretsrio della Commissione

7]

i Y F1=2 s
conferitc con dellberazione n* £20 | del ':1_—?'_'5_1""':""1‘-‘1 ........... nellambito della procedura
fudise Boulares Daledroara M Ao il 28 05 7 48

consapevile delle sanzioni penall, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di attl falsl,
richiamate dall'art, 76 del O,PR. 28/12 /2000 n. 445,

DICHIARA,

1, di non essere componente dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, di non rlcoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederszioni ed
organtzzazioni sindacall o da associazioni professionall [art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reati contro la
Pubblica Amministrazione previst nel Titolo |, Capo |, del codice penale {art. 35-bis del D.Igs.
165/2001),

1. che, presa vislone dell'slenco dei partecipanti alla procedura di cul sopra, non sussiste fra lo stesso &

| suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilith previste dall'art. 1, comma 41, della



Legge n. 190/2012 & dallart. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensionz previste
dall'art. 51 del Codice di Procedura Clvile.

Trattamento dati personali

IIl/Le sotiascritto)a dichlar di essere stato/a Informatoy/s, ai sensi dell’srt. 13 del Decreto Legislztivo 30 ghugno 2003 n
1494, circa 1l trattaments del datl personall raccolt, ed In particolare che tall datl saranno trattat, anche con strumenti
informatici, esclusivamentea per fe finalita per e guall |a presenta dichiaraziona viene resa.

[ —
K Ta
Beneventao, li L.E': _....'_.".'."35....4’3..-

I dichigrante

Art. 35, comemna 3, et ], D.Lgs, 16572001, Reckoiamanris dal parsonais

Le cosmmissinni di concorso devono essen composte ecleshamente con expertl di provits competenis el maters di concorsn, sos TR

funzionar delle amminifiresesl, decest nd Estmnal @l Pedesime, che noa sleno component delforgeno di diredone  poltica

del'amministraziona, cha non nooprana cardche pafitiche & che non sanG rappresedtent sindiscak & deslgsan dalle canfedamsion! ad crEelrmzion
— sindacall o dalls assatiscshl (refasenall.

Art 35-bls, Duigs. 16571001, Prevensions dal fenomena dalla cormuzions nella formasiono dl commissionl & nelfe stsegrasiond gl uificl
Calnng £hi sano st condansati, anche con sentenze non passeta in pudicsto, per i rest previni nel esgs © dal Mol 1) del o secondo dal codica
penzies

a} man poessano fme parte, anche con ocompitd G segrelera, dl commineond per Fectesso o W dsleplone 3 puthilild npisehd
) pecs oSO Etaere assgnatl, Enche con funglonl direttive, sgll oMl prepost 8l gestions dells isane Rrandene, affacquisisione d| e, servid
e fornitems; nenchd all contassionn o alferngazions di soweenTion|, contribet, sk, ausili fineronn o aftrierond & v nkegil scanomic & sngasti
polibid & privatl;

£l non posscos Pars paris dele commsdesi pet B woita dai contraonie par ['afidamentn di lvord, fomiture & sevizl. per e condessiss o
Fengadions di sovvenzionl, contribet, susaldi, seedli finenziar, nonché per it nbarioes & vin i sanomic o) gasungos genar

Art, 1, carmeme 41, Liggs 190£2002. Confilrto i inteness|
Il rspansablie del procedimento & | Stole el oflici compeleati ad adofare § parer, Is valuazionl tecriche, g 2t =ncloprocedimeniad e i
prowvedimsnin Basls devann astenersl in @so di confitio di internssl, segnalando opni situscions @i corfio, Fnche potemials,

A, 7, DFA 612013, Obbligo di vtsrdions

il dipendenie o asterm dal parbecipare alfedorions di decisianl o s #iAE che podssss eolmvalgem Imteress) progd, cvvern 6 susd garent,
=Hinl entro [l seconde grado, del coniugs o di comstverd, oppure di persone ton e guall sbhie repoarki di Freguantaziong abitsala, oovero, d)
sopgeitl od orgEnizaziont con ol mgll o il coniuge sbhis ciuss pendenie o greve Wimickl o reppord di oedito o debiio sgnificativl, fevels &
soggetti od ongenteancion| di sul sa taoe, curstons, procurstonn o agente, owers & entl, ssasciizionl Enche mon rconoiubes, comitet,
sacletd 8 stabibmentt di cul sls smministobore o perente o didgents. @ Spandents sl aiene i ognl altra o ool ealslens gred mgion
di corwenienga.

A, 51 c.poc., Astersione del grudice

li gludice ha fobblgn dl astenerst

1} s hi inberesis rsdla causa o in albra vertente su idention quesihone o dirfita;

3} ia-agl stesso-o la moglle & parent= fioo &l guirts gretdo o legato da vineoll di sMikzions, o & comdvents o commesreale abfuale dune delk par
o di alourss did Eleribr;

3 sm wgll Figsto o B mogile ha cuss pendearie o grwee inimicizie o Peppart di credn o dsbite con una delle mr o akcuno del sual dienar

4y 4o ha deto comsiglo o prestsis pairodnio nelia carea, o ha Geposto in pisa come tesfimone, oppune ne hi (enskcluis come megstnato in it
grade del processe o comn arbibre o i ha prestato assisten come comiilents =cnkco;

%2 b fioee, corptore, amminivrabene O aegnd, procurdione, agenio o daiore di laveen di una defe part) se, inoltre, & BMFdEELIONG o gUERIE
ot un mnie, di un'eesociazione anche non ioonosciuts, df un comitata, di una societh o sekédimenta chie & inberossa nela cousa,

in ognil altra cas in cud Esliloess graed ragioni U1 convenienes, || ghedice pub richisdern 2l capa dell'ufficio g oripgsiony sl Gstanemd; ouando
Fastensinhe resards i capo dell ufficio, Pautorzmriane & chiesta ol capo ded’ufficn supsnore

f
Firma per p.resc.k visfane
n}u - 1
e | —
e -
7 .
P A



