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AZIENDA '
OSPEDALIERA
SAN PIO

BENEVENTG

AWWI0 bt SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO N. | INCARICO QUINQUENNALE
DI INRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI NEANATOLOGIA CoN TIN PRESSO L' AZIENDA OSPEDALIERA “Fan
Pio" Dl BENEVENTD

RELAZIONE

L'anno duemiladiciannove i giomi venfinove e trenta del mese di gennaio presso la Direzione aziendale

dell’A.0. *San Pio" di Benevento, V' piano palazzing amministrativa, si & rinnita la Commissione esaminatrice per

il conferimento di n, 1 incarico quinguennals di Direttore di Struttura Complessa di Neonatologia con TIN,

nominata con delibera n. 693 del 11/12/2018, cosl composta:

« Dott. Giannini Carlo - Direttore di §.C. di Neonatologia con TIN, Ospedale S.Eugenio — ASL Roma 2,
Components Presidente;

= Doif, Ferro Pasquale Direttore U.O.C. Direzione Medica di Presidio dell’A.0. “San Pio™ - P.0. “G. Rummo”
- Bepevento, in sestituzione del Direttore Sanitario Aziendale, Componente di diritto;

* Dott.ssa Motta Angela - Direttore di 5.C, di Neonatologia ¢ TIN, Amas Garibaldi — Nesima Catania {in
quiescenza dal 01/12/2018), Componente;

+ Dott.ssa Buffone Elsa - Direttore di 5.C. di Neonatologia con TIN, A.Q, San Camillo Forlanini — Roma {in
quiescenza}, Componente;

+ dom.ssa Vicenzo Maria Grazia — Collaboratore Amministrative Cat. D - A0, “San Pio” — Benevento,
Segretario verbalizzante,

La procedura si & svolta tenuto conto di quanto previsto da;

- D.lgs. 030192 e s.mi., con particolare riferimento agli artt. 15 & seguenti come introdotti dall'art. 4 del D.L.

i 1538201 2 convertito con modificazioni in 1. 189/2012-

- D.P.R. n.484 del 10/12/1997 limitatamente agli articoli ancora in vigore;

- Decreto dirigensiale Regione Campania n. 49 del 15/03/2017 “Linee guida per il conferimento degli incarichi di

struttura complessa relativi alla dirigenza medica, medico veterinaria ¢ sanitaria non medica delle aziende

sanitarie ¢ degli enti del SSR in applicazione art. 15 comma 7 bis del D.Legs. 502/1592";

- Bandao dell’avviso di selezione pubblics in oggetto, indeno con deliberazione del Direttore Generale dell' Azienda

Lspedabiero “San Pio” m 379 del 124067200 5.
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d)

€)

h)

Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unith operativa di
appartencnza; massimo 5 punti;

1 soggiomi di studio e di addestramento professionale per attivith attinenti la disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a e mesi con esclusione dei tirocini obbligatori:
massimo 1 punto; 1

l'attivith didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di lasrea o &
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione del personale sanitsrio: massimo 5 punti;

la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminar, anche efferteati all'estero, in qualita di docente o
relatore: massimo 5 punti;

la produzicne scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'sccettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comuniti
scientifica: massimo 3 punti;

la contimuita ¢ la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi:

massimo 1 punts.

La Commissione ha inoltre individuato criteri e punteggi da attribuire ai singoli elementi documentali presentati

da ciascun candidato, ai find della valutazione comparata dei curriculum dei partecipanti.

La Commissicne ha rilevato che il raggiungimento della soglia minima, di 20/quarantesimi per il curriculum e di

3(sessantesimi per il colloquio, & necessaria perché il cendidato venga dichiarata idoneo.

— La Commissione ha quindi preso atto dei candidati che, sulla base dei requisiti previsti dal bando, sono stah
emmessi con delibera n.693 del 11/12/2018;

Cognome e Nome l[}ata di Mascita

[1-Cocca Francesco

|3-Grappone Lidia

|5-Pallante Concetta

|
3 _ |_. - |
2-Di Manso Gaetano |

d-lervoling Claudio H-

G-Pozzi Micola
F-5coppa Alessandro 1_
8-Todisco Nicola | =

(F-Valentina Liliana | e

[ Componenti della Commissione hamno reso dichiarazione che non sussistono incompatibilita tra gli stessi e i

candidati, anche in relazione ad incarichi sindacali e politici

#
/

)
AA- [/f/ MY o



1l giomo 29/01/201% la Commissione ha proceduto al proprio insediamento & ha preso atto defle modalita definite
dalle disposizieni di legge e dagli atti sopramenzionati per lo svolgimento della selezione.

Aj sensi dell'art. 15, comma This, D.lgs. n.502/92 e s.m.i., i componenti della Commissione all'unanimita hanno
eletto il Presidente della Commissione nella persona del dott. Giannini Carlo.
La Commissione ha preso atto della definiziene del fabbisogno che caratierizea la struftura complessa di
Neonatologia con TIN dell'Azienda Ospedaliera “San Pio”, nonché del profilo professionale delineato ol fini del
conferimento dellincarico quinguennale, come da banda di concorso.
La Commissione, ai sensi della citata normativa ¢ secondo quanto previsto dal bande di eoncorso, ha rilevato che
la procedura di selezione, finalizzata allaformazione di una tera di candidati idonet, & articolata in:
- analisi comparativa dei curriculum, dei titoli di studio e professionali posseduti, avuto anche riguardo
alle necessarie competenze organizzative ¢ gestionali, dei volumi dellartivita svolia, dell’aderenza al
profile noereato]
- esiti di un colloguio direrto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disc[pﬁna, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’sccertamento delle
capacith gestionali, organizzative ¢ manageriali di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche
dell'incarico da cenferire, rispendenti al profilo professionale del dirigente da incaricare determinato
dall'A=enda;
La Commissione ha preso atto che il punteggio di cul dispone ai fini della valutazione dei candidati, come
ctahilito nel bando di concorso, & complessivamente di 100 punti rpartili in due macrodres:
- 40 Punti per il curriculum: soglia minima 20 punti;
- &0 Punti per il collognio: soglia minima 30 punti.
La Commissione ha altresi preso at:Et che il banda ha cosi suddiviso il punteggio attribuibile al curriculum:
- Esperienze professionali massimo punti 25;
- Attivith di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica, massimo punti 15,
La Commissione ha ulteriormente suddiviso il punteggio suddetto tra i criteri di valutazione del curriculum
previstt dal bando:
a) la tipalogia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali 11 candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: massimo 3 punti;
b} la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue compeienze con indicazione di specifici
ammibiti di autonomia professionale con funzioni di direzione: massimo 15 punti;
¢) la tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidate atiraverso l'allegata casistica di
specifiche esperienze ¢ attivita professionali svolte riferite al decennio precedentc alla data di

pubblicazione dellavviso per esiragt nells Gazzetta Ufficiale che deve essere centificata dal Dhrettore




La Commissione ha proceduto quindi all'esame ed alla valutazione dei cumicula professionali dei candidati
ammess] zulla base dei eriten predeterminati, in ordine alfabetico, con il seguente risultato:

lettera | | '
m——— W L] L e ] Bl ST,
| punti® [ puntll5 | puntid | puntll | puntld | puntiS | puntid | pentil Totale
1-Cocca Francesco 3,00 13.07 5,00 0 1.60 {1,540 0,60 i 2587
2-Di Manso Gaetano | 5.00 10,97 1300 0 0,40 1 1,40 1,00 2377
3-Grappone Lidia 500 513 |s;0 o 040|400  |300 |0 22,53
| &-lervolino Claudio 5,00 5,00 5.00 1] ' 1.60 260 0460 i 20,80
5-Pallantz Concetta 5,00 [552 500 o lz20 |o40  [100  |100 20,12
&-Pozzl Nicola 5,00 4,58 5,00 0 1.40 5.00 3,00 0 23,98
7-5coppa Alessandra | 500 5,68 | 5,00 0 2,00 0 3,00 1,00 21,68
B-Tadisca Nicola 3.00 3,13 5.00 ] 1] 1.00 300 1.04 20,13 |
9-Valentino Liliana 5,00 5,36 3,00 AL { (0,40 1,0 3,00 1,00 21,76

1l gioma 30/01/2019 la Commissione ha proceduto all'espletamento dei colloqui di selezione secondo le modalith
precedentemente stabilite individuando le domande da sottoporre ai candidat.

Come stabilito dalla Commissione nel verbale n.1 in linea con quanto contemplato dalle Linee Guida Regionali di
cui al Decreto oo 49/2017, ai candidati & stato somministrato il medesimo quesito nelle forme di due domande
rspetiivamente ad indidzzo clinico e ad indirizzo gestionale, al fine di gerantire modalith umiformi

nell espletamento del colloguio.

La Commissione, nella valutazione, ha tenuto conto della chiarezza espositiva, della correntezza delle risposte,
dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacith di collegamento con altre patologic o discipline o
specialita per ln migliore risoluzione dei quesiti, anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicith degli
interventi. Alla conclusione del colloquio di tutti i candidati ammessi e presenti, la Commissione ha espresso per
ciascun candidato una valutazione a cui ha attnbuiio un punteggio & ha formulato un giudizio sintetico.

La Commissione, inoltre, ha predisposto un elenco con l'esito del eolloquic:

Nominativi Candidati FPuntegaio collogquie
1. COCCA FRANCESCO 54
2. GRAPPONE LIDIA | 50
3. FOZEZ|I NICOLA 52
4. TODISCO NICOLA | a6
5. WALENTINO LILIANA ; 45
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La Commissione ha rilevato che mii i candidati hanno superato la 2oglia minima di 30 punti prevista per la
valutazione del colloquio, pertante tuti i candidan risultano idonei al fine della formulazione della terna da
proporre al Diretiore Generile,

La Commissicne, all'esito della selezione ¢ de]ymcesm di valutazione, ha provveduto ad effermuare 1a valutazione

complesgiva dei candidati presenti come da tabella che segue e che & stata affisza alla porta della Sala runioni
della Direzione Generale dove si & svolto 1l colloguio:

SRENTHINEA Lt mafslu:nr:::g‘?ﬁnﬂ masf:‘lif q:r;r;:::lunﬁ mnm::fﬂ:: puntl
|1. COCCA FRAMCESCO 253,87 54 79,87
2, GRAPPONELIDIA ' 22,53 50 72,53
3. POZI NICOLA 23,98 52 73,88
4. TODISCO NICOLA 20,13 45 66,13
5. VALENTINO LILIANA 21,76 . 45 55,76

Al termine delle operazioni, la Commissione individua la ferna dei candidati che hanno raggiunto il miglior
puntzpgio come fportato nello schema che segue:

. | Lt Curriculurm Colloguio Tatale L
Nominativi Candidoti v
i massimo 40 punti massima 80 puntl | massima 109 punti
1. COCCA FRANCESCO 25,87 54 79,87
2. PODZZ NICOLA 23,98 52 75,98
3. GRAPPONE LIDIA I 22,53 50 72,53

A conclusione del propn lavon la Conumissione di valutazione trasmette il verbale al Direttore Generale dell' A0,
“San Pio" di Benevento per il seguito di competenza,
Benevento, 30012015,

| COMPONENTI

Dot Ferro Pasguale

Dott.ssa Motta Angela

Dot zzn BullTone Elsa

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE -~

Doitsza Vicenzo Mans Grazin




AZIENDA
OSPEDALIERA
SAN PIO

BENEVENTD

Ao pl SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIG, PER IL CONFERIMENTO N, 1 INCARICD EL-'I NOUENNALE
i DMRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA I NEONATOLOGIA CoON TIN PRESSO L AZIENDA QSPEDALIERA “SAN
Pro"™ ot BENEVENTO

VERBALE N.3

L'enno duemiladiciannove il giomo trenta del mese di genmaio alle ore 11,00 presso la Direzione aziendale

dell’A.Q. *San Pio™ di Benevento, V piano palazzina amministrativa, si & riunita la Commissione esaminatrice per

il conferimente di n 1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Neonatologia con TIN,

nominata con delibera n. 693 del 1171272018, per procedere all'espletamento del colloquio;

E' presente la Commissione cosi composta:

« Dott, Giannini Carlo - Direttore di 5.C. di Neonatologia con TIN, Ospedale 5. Eugenio — ASL Roma 2,
Componente Presidente;

« Dott. Ferro Pasquale Direttore U.0.C. Direzione Medica di Presidio dell’ A.0. *3an Pio” - P.O. *G. RBummao™
- Benevento, in sostihvrione del Direttore Sanitario Aziendale, Componente di diritto;

» Dottssa Motta Angela - Direttore di 5.C. di Neonatologin e TIN, Amas Garibaldi - Nesima Catania (in
quisscenza Jdal 01/12/2018), Componente,

¢ Dottssa Buffone Elsa - Direttore di 5.C. di Neonatelogia con TIN, A0, San Camille Forlanini — Roma (in
quicscenzal, Componente,

E presente, altresi, la dott.ssa Vicenzo Maria Grazia — Collaboratore Amministrativo Cat. [} - A0, “San Pio” -

Benevento, in gqualitd di Segretario verbalizzante.

[ Presidente, visti gli atti d"ulficio, constatata la presenza di mitti | componenti della Commissione e del segretario
verbalizzante, dichdara la Commussione validamente costituita e da intzio ai lavor.

La commissione prende atto che, come previsto nel bando, per la valutazione del colloquio sono disponibili
6i) punti e che la stesso si intende superato al raggiungimento di minimo 30 sessantesimi,

La Commissione, immedistemente prima dell'inizio della prova, provvede a predisporre i quesiti da

2 2




sottoporre ai candidati, tendenti a valutare le capacitid professionali del singolo candidato con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’aceertamento delle capaciti pestionali, orpanizzative
e manageriali di direzione con rigeardo alle caratteristiche dell*incarico da conferire.

Come stebilito dalla Commissione nel verbale n.1 in linea con quanto contemplato dalle Linee Guida Regionali di
cui al Decreto n. 492017, ai candidati verrd somministrato il medesimo quesito nelle forme di due domande
rispettivamente ad indirizzo clinico ¢ ad indinzzo gestonale, al fine di garantie modalith uniformi
nell’espletamento del colloguio.

La Commissione, pertanto, predispone n.3 coppie di domande, ognuna formata da una domanda ad indirizzo
clinico ed una domanda ad indirizzo gestionale. Le coppie di domande vengono scritte ciascuna su un foglio, i tre
togli vengono siglati da tutti § componenti ¢ dal segretario, contrassegnati con le lettere a), b) & ) e chiusi in buste
che vengono sigillate e siglate sui lembi.

Immediatamente prima del colloquio, uno dei candidati ammessi alla prova sceglierd unma tra le tre buste
predisposte. Le due domande contenute nella busta sorieggiata saranno somministrate a tutti 1 candidari,

Per questo mofivo, il colloquio si svolgerd in un locale aperto al pubblico, ma ciascun candidato terminato il
proprio collogquio dovra abbandonare il locale e non potra assistere al colloguio degli altri candidati.

La Commissione, nella valutazione, terrd conto della chiarezza espositiva, della corretterza delle risposte, dell uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capaciti di collegamento con altre patologie o discipline o specialiti
per la migliore rsolurione dei quesiti, anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita deghi interventi. 11
colloguio ¢ altresi diretto a testare la visione e originalith delle proposte sull’organizzazione della struttura
cemplessa, nonché 1"attitudine all"innovazione ai fini del miglioramento dell organizzazione e della soddisfazione
degli stakeholders della struttura stessa.

Il sepretario, alle ore 11,40, procede all'appello dei candidati ammessi con delibera n. 893 del 11/12/2018 e
nsultati idonei a seguito della valutazione del curriculum come da verbale n, 2 del 29 gennaio 2019,

Risultano presenti n. 5 candidati ed assenti n, 4 candidati come di seguito riportato;

—

Nominativi Candidati
1. COCCA FRANCESCO Presente ]
2. DI MANSO GAETAND Assente
3. GRAPPOME LIDMA Presente
4. IERVOLIND CLAUDIO Assente
5. PALLANTE CONCETTA Assente
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6. POZZI NICOLA Presente
7. SCOPPA ALESSANDRO Assente
8. TODISCO NICOLA Presente
9. VALENTINO LILIANA Prasente

Alla presenza di tutti i candidati, viens chicsto un volontario tra gli stessi per scegliere la busta delle
domande tra le tre predisposte dalla Commissione. 5i offre volontaria la dott.ssa Grappone Lidia la quale
provvede a selezionare una delle tre buste che, aperia alla presenza di mutti i candidati, contiene la coppia di
domande corrispondente alla lettera ) e di seguito riportate:

1} Strategie per la gestione delle infezioni correlate all assistenza.

2) Esercizio di funzioni dei dirigenti e deleghe di funzione del Direttore generale.
Vengono aperte dal Presidente della Commissione anche le alire due buste contenenti le coppie di domande
contrassegnate dalle lettere a) e b) e vengono lelle m candidati le domande contenute. [ re fogli con le coppie

di domande vengono allegati al presente verbale (All. dan. 1 an. 3).

La Commissione di inizio al colloguio alle ore 12,00 procedendo all'esame dei candidati presenti seguendo
I'ordine alfabetico di cui al predetto elenco,

Ciascun candidato, prima di sostenere il colloguio, viene identificato dal segretario verbalizzante e provvede
ad apporre la firma sul foglio dei presenti che si allega al presente verbale (All, n.9).

In seguite all’identificazione e prima dell'inizio del colloquio, al candidato viene sottoposta la scheda con
I'indicazione della valutazrione ricevuia sulla base del curriculum, scheda che il candidato procede a
controfirmere per presa visione.

Nl colloquio =i svolge in un locale aperto al pubblico, ma ciascun candidato non pud assistere al colloquio degh

altri candidati in quanto la Commissione ha deciso di gestire il colloquio con modalith uniformi, somministrando
a1 candidati le madesime domande.

Alln conclusione del colloquio di turti i candidati ammessi e presenti, la Commissione esprime per ciascun
candidato una valutazione a cui attribuisce un punteggio e formula un giudizio sintetico, come risulia dalle
schede redatte per ciascun candidato e allegate al presente verbale (All. da n.d a n.8).

La Commissione, inoltre, predispone un elenco con l'esito del colloquie:




Naminativi Candidat] Punteggio colloguio
1. COCCA FRANCESCO 54
2. GRAPPONE LIDIA 3 50
3. POZI NICOLA 52
4. TODISCO MICOLA 46
5. VALENTINO LILIANA 45

La Commissione rileva che tutti i candidati hanno superato la soglia minima di 30 punti prevista per la
valutazione del colloguio, pertanto tutti i candidati risultano idonei al fine della formulazione della terna da
proporre al Direttore Generale,

La Commissione, all'esito della selerione e del processo di valutazione, provvede ad effettuare la valutazione
complessiva dei candidati presenti come da tabella che segue e che viene affissa alla porta della Sala riunioni

della Direzione Generale dove si & svolto il colloguio:

: VA Currleulim Colloguio Totale
Nomrativt Canid | massimo 40 punti massimo 60 punti | massimo 100 punti |
S —_—
1. COCCA FRANCESCO ' 25,87 54 79,87
2. GRAPPOMNE LIDIA | 22,53 50 72,53
3. POZII NICOLA ' 23,98 52 75,98
4, TODISCO NICOLA 20,13 45 66,13
5. VALENTINO LILIANA 21,76 a5 Bb, 76

Al termine delle operazioni sopra descritte, la Commissione individua la tema dei candidati che hanno

raggiunto il miglior punteggio come riportato nello schema che segue:

Sl - Curriculum Collogquio Totale

Nomfnobivl Canfidat! massimo 40 punti massimao 60 punti | mrassimo 100 posti
1. COCCAFRANCESCO | 2587 54 79,87
2. POZZI NICOLA 23,98 52 75,98
3. GRAPPONE LIDIA ' 22,53 i [ 50 72,53

La Commissione procede a predisporre la relazione finale che, insieme al presente verbale, verrd trasmessa al
termine della seduta al Direttore Generale dell’A.D. “San Pio" con specifica indicazione della terna di

candidan idoseai, g ol
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[l Segretario verbalizzante procedera agli adempimenti consequenziali di riconsegna della documentazione
dei candidati e dei verbali delle sedute ai competenti uffici concorsuali,
La commissione chivde i lavori alle ore 15.00.

De] che & verbale, fatto, letto, confermato @ satioscritto.

I COMPONENTI

Datt. Ferro Pasquale

Dott.ssa Motta Angela
Dott.sza Bullone Elza £ 52 /_‘%?tr.a.. i

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

L y
Dott.ssa Vicenzo Maria Grazia /@}r@bﬂ %ﬂﬁﬂ, VBl




AZIENDA
OSPEDALIERA
SAN PIO

BENMEVENTD

AVVIO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOGUIE, PER IL CONFERIMENTO N, I INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA I NEONATOLOGIA €N TIN PRESSO L'AZIENDA OSPEDALIERA “SAN
Pro” pf BENEVENTO

ALE N.2

L'anno duemiladiciannove il giorno ventinove del mese di gennaio alle ore 14,00 presso la Direzione aziendale

del’A.0. “San Pio” di Benevento, V piano palazzina smministrativa, si & riunita la Commissione esaminatrice per

il conferimento di n. | incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Neonatologia con TIN,

nominata con delibera n, 693 del 11/12/2018, per procedere alla valutazione dei curriculum dei candidati, cosi

composta:

* Dott. Giannini Carlo - Direttore di 8.C. di Neonatologia con TIN, Ospedale S.Eugenio — ASL Roma 2,
Componente Presidente:

= Dott, Ferro Pasquale Direttore U.O.C. Direzione Medica di Presidio dell”A.Q. “San Pio” — P.O. “G. Rummo™
- Benevento, in sostituzione del Direttore Sanitario Aziendale, Componente di diritto;

= Dott.ssa Motta Angela - Direttore di S.C. di Neonatologia ¢ TIN, Amas Garibaldi — Nesima Catania (in
quiescenza dal 01/12/2018), Componente;

= Dott.ssa Buffone Elsa - Direttore di 5.C. di Neonatologia con TIN, A.O. San Camillo Forlanini — Roma {in
quiescenza), Componente.

E presente, altresi, la dott.ssa Vicenzo Maria Grazia Collaboratore Amministrativo Cat. D - ALO. “San Pia™ -

Benevento, in qualita di Segretario verbalizzante,

[l Presidente, visti gli anti d*ufficio, constatata la presenza di wtti § componenti della Commissione e del segretario

verbalizzante, dichiara la Commissione validamenie costituita e di inizio ai lavori,

La Commissione prende visione del verbale n. 1 del 29/01/2019, nel quale sono stati fissati i criteri per la

valutazione dei titoli, e provvede ad elaborare la scheda da utilizzare per la valutazione del curriculum dei

candidati sulla quale riportare i punteggi assegnati in base ai criteri specificati nel citato verbale e sotto

richiamati, per ciascuna delle aree del curriculum individuate dal Bapdo:
)
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Esperienze professionali massimo punti 25:

lettera a) massimo 5§ punti: il punteggio previsto per “la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le

strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle

strutture medesime™ verrd attribuito nel seguente modo:

- Attivitd prevalente HUB punti 5

- Attivita prevalente SPOKE punti 4.

L.a Commissione fard una valutazione complessiva delle strutture nelle quuli il candidato ha lavorato.

lettern b) massimo 15 punti: il punteggio previsto per “la posizione funzionale del candidato nelle

strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con

funzioni di direzione™, verrd attribuito come di seguito stabilito dalla Commissione:

1. Servizio nel livello dirigenziale (ex 11° livello o 11 livello dirigenziale o Struttura Complessa) nella
disciplina: punti 1 per anno;

2. Servizi prestati quale Responsabile di Dipartimento: il punteggio precedente aumentato del 20%

3. Servizi prestati quali Responsabili di Strutturs Semplice Dipartimentale e F.F, di Direttore di Struttura
Complessa: punti 0,80 per anno;

4. Servizi prestati quali Responsabili di Struttura Semplice e ex moduli ¢ Responsabile di Incarico
Professionale di alta specializzazions; punti 0,60 per anno;

5. Servizio in altra posizione funzionale (ex [° livello dirigenziale) nella disciplina: punti 0,20 per anno;

6. Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina: da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e del 50%;

7. Relativamente all’aspetto delle competenze verranno considerati. altresi, il Corso manageriale di
Direzione e i Master: punti 1 per corso per anno, massimo 2 punti;

8. Altre specializzazioni equipollenti/affini: massimo 2 punti.

Ai fini della presente procedura non verranno presi in considerazione servizi resi come continuita

assistenziale, medico di medicina generale ed assimilati.

I titoli di servizio omogeneo sono cumulehili,

In caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello pin favorevole al candidato,

Per i periodi di servizio non specificatamente determinati e annate saranno calcolate a] 31 dicembre del

primo anno, mentre le mensiliti saranno caleolate dali*ultimo giomo del primo mese al primo giorno
dell™ultimo mese.

Lettera ) massimo 5 punti: il punteggio previsto per “la tipologia quali-guantitativa delle prestarioni

effettuate dal candidate™ documentata attraverse la casistica di specifiche esperienze e attivitd
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professionali svolte riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella
Gazzetta Ufficiale certificata dal Direttore Sanitario™ verra attribuito secondi i eriteri di seguito stabiliti
dalla Commissione:

- Bassa complessith e quantitd della casistica /casistica non presentata: fino a 2 punti;

- Media complessita (espressa): fino a 3 punii;

- Alta complessit (cspressa): fino a 5 punti.

Altivith di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica, massimo punti 15:

lettera d) massimo 1 punto: il punteggio per “i soggiorni di studio e di addestramento professionale per
attivitd attinenti lu disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori™ verra attribuito secondi i criteri di seguito stabiliti dalla Commissione:
-0,20 ogni tre mesi;

lettera £) massimo 5 punti: il punteggio per “Iattivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvern presso scuole per la
formazione del personale sanitario™ verra attribuito secondi i eriteri di seguito stabiliti dalla Commissione:
-per anno 0,20;

lettera 1) massimo 5 punti: il punteggio per “la pantecipazione a corsi, cOngressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, in qualiti di docente o relatore™ verra attribuito secondi | seguenti criteri:
L20 per atlestato;

lettera g) massimo 3 punti: il punteggio per “la produzione scientifica streftamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italianc o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei
laveri, nonché il suo impatto sulla comunith scientifica™ verrd attribuito secondi i seguenti criteri:
Pubblicazioni per estenso con IF, attinenti — 0,20

Pubblicazioni per estenso con [F, poco attinenti - 0,05

Pubblicazioni per estenso con IF, non attinenti - 0,025

Le Pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa in originale o in copia
autenticatn ai sensi di legpe.

lettera h) massimo 1 punto: il punteggio per “la continuitd e la rilevanza dell’attivita pubblicistica ¢ di
ricerca svolta nel corso del precedenti incarichi™,

La Commissione decide di procedere all'esame della documentazione ai fini della valutazione dei titoli

presentati dai candidati secondo "ordine alfabetico dei partecipanti ammessi.

Per ciascun candidato la Commissione compila la scheda predisposta, attribuendo | punteggi sulla base dei eriteri

definiti, ed al termine riporta gli esiti nella seguente tabella rias
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lettera
ol P AR il i o bl s e
puntl 5 | puntil5 | puntiS | puntil | punti5 | punti5 | puntid | puntil | Totale
1-Cocca Francesco 5.00 13,07 |5.00 0 1,60 0,60 0,60 0 25,87
2-Di Manso Gaetano _|5.00 | 1097 (500 |0 040 |0 140|100 23,77
3-Grappone Lidia 5,00 513 {500 |0 040 (400 (300 |0 22 53
4lervolino Claudio 500|600 (500 |0 160 1260 060 |0 20,80
|5-Paliante Concetta  |500  [ss52  [sp0 |0 220 |o40 |00 [100 (2012
| 6-Pozzi Nicola 500|458 (500 | 1,40 |500 (300 |0 21,08
7-Scoppa Alessandro | 5.00 5,68 5,00 (1] 2,00 I 0 3,00 1,00 21,68
B-Todisco Micala 5,00 513 5.0 il i} 1,00 3.00 1,00 20,13
9-Valentino Liliana _ |500  [636 500 |0 040 1,00 (300  [1,00 2176

Le schede nominative e numerate dalla | alla 9, come nella tabella riassuntiva sopra riportata, sono allegate

al presente verbale (All. da n.] a n.9).

La Commissione rileva che tutti i candidati hanno superato la soglia minima di 20 punti prevista per la
valutazione del curriculum, pertanto twit i eandidati risultano idonei al fine della formulazione della terna da
proporre al Direttore Generale.

Esauriti i lavori di cui innanzi, la Commissione si aggiomna per il giomo 30 gennaio 2019 alle ore 10,00 per le
operarioni preliminari all’effettuazione del colloquio, tenuto conto che i candidati sono stati convocati per le ore
11,30, Le suddette operazioni terminano alle ore 18,30,

Del che & verbale, fatto, letto, confermato e sottoscritio |

I COMPONENTI
Dott. Ferro Pasquale \ LA __~0

Dott.ssa Motta Angela C/}){:L_,Qﬁéggq_r
Diott.ssa Bulffone Elsa -’g; & éé&w_&. 3

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dottssa Vieenzo Maria Grazia




AZIENDA
OSPEDALIERA
SANPIO
BENEVENTO

Ao pr SELEFIONE PURBLICA, PER TITOL! E COLLOQUID, PER il CONFERIMENTO N, 1 INCARICO QUINQUENNALE
01 DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI NEONATOLOGIA CON TIN PRESS0 L'AZIENDA OSPEDALIERA “SAN
FIo" M BENEVENTO

VERBALE N.1

L'anno duemiladiciannove il giorno ventinove del mese di gennaio alle ere 10,30 presso la Direzione aziendale

dell' A.0. “S8an Pio” di Benevento, V piano palazzina amministrativa, si & riunita la Commissione esaminatrice

per il conferimento di . 1 incarico quinguennale di Direttore di Struttura Complessa di Neonatologia con TIN,

nominata con delibera n. 693 del 11/12/2018, cosi composta:

+ Dott. Ferro Pasquale Direttore U.0.C. Direzione Medica di Presidio dell'A.0. “San Pio” - P.O. "G
Rummao™ - Benevento, in sostituzione del Direttore Sanitario Aziendale, Componente di dinitto;

+ Dott. Giannini Carlo - Direttore di S.C. di Neonatologia con TIN, Ospedale S Eugenio ~ ASL Roma 2,
Componente;

= Dott.ssa Motta Angela - Direttore di 5.C. di Neonatologia ¢ TIN, Amas Garibaldi — Nesima Catania (in
quicscenza dal 01/12/2018), Componente;

= Datt.ssa Buffone Elsa - Dirertore di 5.C. di Neonatologia con TIN, A.0. San Camillo Forlanini — Rema (in
quiescenza), Componcnte.

E presente, altresi, la dott.ssa Vicenzo Maria Grazia — Collaboratore Amministrative Cat. D - A0, “San Pio” -

Benevento, in qualita di Segretario verbalizzante,

I Componenti, letto V'elenco dei candidati, dichiarano che non sussistono incompatibilith tra ghi stessi e i

candidati, anche in relazione ad incarichi sindacali e pelitici, come da allegate dichiarazioni (all. da n.1 a n.3).

Constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario verbalizzante, ai sensi dell’art. 15 comma 7 bis

D Lgsvo 502/92 ¢ suce. mod., si procede alla nomina del Presidente, da individuare tra i tre components

sorteggiati e individuati nei dott.ri Giannini Carlo, Motta Angela e Buffone Elsa;

All'unanimitd viens indicato il dott. Carlo Giannini che pertanto assume Ia carica di Presidente.

Il Presidente, visti gli atti, verificato che non sussiste incompatibilitd tra i componenti ¢ 1 candidati, constatata la

presenza dei componenti ¢ del segretario verbalizzante, dichgra la Commissione regolarmente costituita e da

tizdo ai lavori odierni.
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La Commissione esaminatrice

Prende vislone: .

-della normativa che disciplina la procedura concorsuale di che trattasi ed in modo particolare delle disposizion
di cui all'art. 15 comma T-bis del D.lgs.va 502/92 e s.mi., del DPR 434/97 per le parti applicabili, del D.L. 13
settembre 2012 n. 158, cosl come convertito in legge 189 dell’8 novembre 2012, nonché delle “Linee guida per
il conferimento degli incarichi di struttura complessa relativi alla dirigenza medica, medico velerinaria e
sanitaria non medica delle aziende sanitarie e degli enti del SSR in applicazione art. 15 comma 7 bis del D Lgs.
$02/1992", approvate con il Decreto del Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali della Regione n. 43
del 1503/ 2017;

-della delibera n. 379 del 12/06/2018 di indizione dell’Avviso Pubblico per il conferimento di n 1 incarico
quinguennale di Direttore di Struttura Complessa di Neonatologia con TIN;

-del relativo bando pubblicato sul BURC n. 48 del 16/07/2018 ¢, per estratto, sulla GURL n. 67 del
24082018, nonche sul sito Aziendale nella sezione Bandi di concorso!

-della delibera n. 693 del 11/12/2018 di nomina commissione ¢ ammissione candidati dell” Avviso Pubblico per il

conferimento di n 1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Neonatologia con TING

Prende aito:
-che ai fini della partecipazione all’ Avviso di cui trattasi sono complessivamente pervenute n. 10 domande;
-che alla procedura, per effetto della citata delibera n. 693/2018, previa verifica del requisii generall e

specifici previsti, sono stati ammessi n. % candidati, di seguito indicati :

Cognome & Nome Data |:|| Mascita

1-Cocca Francesco

| 2-0i Manso Gaetano

: 3-Grapponeg Lidia

{4-lervolino Claudio

e
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5-Pallante Concetta - 3
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b-Pozzi Micala

7-5coppa Alessandro

d-Tadisco Nicola

g-Yalenting Liliana

-che, con la citata delibera n. 6932018, non & stata ammessa la dott.ssa [ ;IJFHTD Caterina “in quanto "istanz

e la documentazione prodotta non é conforme a quanto richiesto dal ban
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Procede;
-in vin preliminare all’esame del fabbisogma che cartterizza la Struttura Complessa di Neonatologia con TIN,
nonché del profilo professionale delineato ai fini del conferimento dell’incarico quinguennale, nportati nel banda

di concorse, pubblicato sul BURC, sulla GURI nonché sul sito Aziendale, come sopra specificato e disponibile
agli A,

Accerra: i

-che ai sensi della citata normativa e secondo quanto previsto dal bando di concorso, la procedura di selezione,

finalizzata alla formazione di una terna di candidat: donet, & articolata n:
- analisi comparativa dei curniculum, dei titoli di studio e professionali posseduti, avuto anche riguardo
alle necessarie compelenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivitd svolta, dell’aderenza al
profilo ricercato;
-esiti di un colloguio diretto afla valutazione delle capacith professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze profeéssionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacith pestionali, organizzative e manageriali di direzione del medesimo con nguardo alle
caratteristiche dell incarico da conferire, rispondenti al prafilo professionale del dirigente da incaricare
determinato dall' Azienda;

Prende Aro;
- che il punteggio di cui dispone ai fini della valutazione dei candidati, come stabilito nel bando di concorso, &
complessivamente di 100 punti ripartiti in due macroaree

= 40 Punti per il curricolum: soglia minima 20 punti;

- 60 Punti per il colloguio: soglia minima 30 punti;

Prende inolire arto:
- che il bando ha ¢osi suddiviso il punteggio attribuibile al curriculum:
Esperienze professionali massimo punti 25: in tale ambito, in mpporto alle esigensze ariendali, verranno prese
in considerazione:
a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolio 1a sua
attivita e la ipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
h) la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di specifici

ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; /.
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c)

la tipologia quali-quantitativa delle prestazioni efferuate dal candidato attraverso 'allegata casistica di
specifiche esperienze e atmivita professionali svolte riferite al decennio precedente alla dat di
pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale che deve essere certificata dal Diretiore

Sanitario sulla base delle atestazioni del Direttore del competente dipartimento o unith operativa di
apparlenenia;

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica, massimo punti 15: in tale ambito, in

rapporto alle esigenze aziendali, vermnno prese in considerazione:

d) i soggiomi di studio e di addestramento professionale per attivith attinenti In discipling in rilevanti

€)

strutture italiane o estere di dyrata non inferiore a tre mesi con esclusione dei firocini obbligatori;
l'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione del personale senitario;

la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche cffettuati all'estero, in qualita di docente
o relatore;

la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitd

scientificas

k) la continuiti e la rilevanza dell'attivith pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi;

- che, sulla base della valutazione di ciascun curriculum, correlata al grado di attinenza alle esigenze aziendali, la

Commmissione deve formulare un giudizio complessivo adeguatamente motivato, ¢ deve attribuire un punteggio

finale a ciascun curriculum;

= che, per la valutazione del colloquio, la Commissione deve tenere conto della chiarezza espositiva, della

correttezza delle risposte, dell’uso del linguaggio scientifico appropriato, del collegamento con altre patologie o

discipline o specialith per la migliore risoluzione dei quesiti, anche dal punto di vista dell'economicith ed

efficacia degli intervents;

- che la valutazione deve essere specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza al fabbisogno/profilo:

Srahiffxee:

= di attnbuire il punteggio massimo di 40 punti previsti per la valutazione del eurriculum nel seguente modo:

Esperienze professionali massimo punti 25:

fettera a) massimo 5 punti: il punicggio previsto per “la dpologia delle istituzioni in cui sono allocate le

strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua sttiviti e alla tipologia delle ppestazioni erogate dalle

strutture medesimae™ verrd attribuito nel seruente modo:

o o/




- Attivith prevalente HUB punti 5

- Attivita prevalente SPOKE punti 4.

La Commissione fara una valutazione complessiva delle strutture nelle quali il candidato ha lavorato.

lettera b) massimo 15 punti: il puntegpio previsto per “la posizione funzionale del candidato nelle

strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con

funzioni di direzione”, verrh attribuito come di seguito stabilito dalla Commissione:

1. Servizio nel livello dirigenziale {ex 11° livello o 11 livello dirigenziale o Struttura Complessa) nella
disciplina: punti 1 per anno;

2. Servizi prestati quale Responsahile di Dipartimento: il punteggio precedente aumentato del 20%

3. Servizi prestati quali Responsabili di Struttura Semplice Dipartimentale e F.F. di Direitore di
Struttura Complessa: punti 0,80 per anno;

4. Servizi prestati quali Responsabili di Struttura Semplice e ex moduli & Responsabile di Incarico
Professionale di alta specializzazione: punti 0,60 per anno;

5. Servizio in altra posizione funzicmale (ex 17 livello dirigenziale) nella disciplina: punti 0,20 per
AN

6. Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina: da valutare con i puntegg di cui sopra ridotti
rspettivamente del 25% e del 50%:;

7. Relativamente all‘aspetto delle competenze verranno considerati, altresi. il Corso manageriale di
Direzione 1 Master: punti 1 per corso per anno, massimo I punti;

8. Altre specializzazioni equipollenti/affini: massimo 2 punti.

Ai fini della presente procedura non verranno presi in considerazione servizi resi come continuit

assistenziale, medico di medicina generale ed assumilati.

1 titoli di servizio omogeneo sono cumulabili.

In caso di servizd contemporane & valutato quello pi favorevole al candidato,

Per i periodi di servizio non specificatamente determinati le annate saranno caleolate al 31 dicembre del

primo anno, mentre le mensilith saranno caleolate dall’ultimo giomo del primo mese al primo giomo

dell ultimo mese.

Lettera ¢) massimo 5 puntiz il punteggio previsto per "la tipologia quali-quantitativa delle prestazioni

cffetuate dal candidate™ documentata attraverso la casistica di specifiche esperienze e attivita

professionali svolte riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto

nella Gazzettn Ufficiale certificata dal Direttore Sanitario™ verra attribuito secondi i criteni di seguito

stabiliti dalla Commissione:

- Bassa complessith & quantith dells casistica /casistica non presentata: fino a 2 punti;

- Media complessith (espressa): fino o 3 punti;

- Alta complessita (espressa): fino a 5 punti.

wh o d-



Attivita di formazione, studio, ricerca ¢ produzione sclentifica, massimo punti 15

e lettera d) massimo 1 punto: il punteggio per “i soggiomi di studio e di addestramento professionale per
attivith attinenti 1a discipling in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori” verrd attribuito secondi i eriteri di seguito gtabiliti dalla Commissione:
-0,20 ogni tre mesi;

e« leitera ¢} massimo 5 puntiz il punteggio per “I*attivith didattica presso corsi di studio per il
conscguimento del diploma universitano, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione del personale sanitario” verrd attribuito secondi i criteri di seguito stabiliti dalla
Commissione: ‘

-per anno 0,203

s lettera ) massimo 5 punti: il punteggio per “la partecipazione a corst, congressi, convegni e seminan,

anche effertuati all'estero, in qualith di docente o relatore” verra attribuito secondi i seguenti criten; —---

=0,20 per attestato;

o lettera g) massimo 3 punti: il punteggio per “la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criten di filtro nell'accettazione dei
laveri, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica” verra attribuito secondi i seguenti criteri:
Pubblicazioni per estenso con [F, attinenti — 0,20
Pubblicazioni per estenso con IF, poco attinenti - 0,03
Pubblicazioni per estenso con IF, non attinenti - 0,025
Le Pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge.

» lettera h) massimo 1 punto: il punteggio per “la continuitd e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di

ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi™;

- che, come previsto nel haido, sulla base della valutazione di cisseun curriculum, correlata al grado di attinenza
alle esigenze aziendali, verrd formulato un giudizio complessive adeguatamente motivato & verrd aftribuito a

ciascun curriculum un punteggio finale;

- che il eolloquio verterd su quesiti predisposti dalla Commissione stessa immediatamente prima dell'inizio della
prova ¢ tendenti a valutare le capacita professionali del candidato nella specifica disciplina e all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione con riferimento all'incarico da conferire,

Ad candidati, come contemplato dalle Linee Guida Regionali di cui al Decreto n. 492017, al fine di garantire
modalith uniformi, verrd somministrato il medesimo guesito nelle forme di due domande rispettivamente ad

indirizzo clinico e ad indirizzo gestionale. Per questo motivo, il colloguio si svolgera in un locale aperto al
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pubblico, ma i candidati che deveno sostenere ancora il collogquio non potranno assistere al colloquio degli altri
candidati.

La Commissicne, nella valutazione, temrd conto della chiarezza espositiva, della coirettezza delle risposte,
dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capaciti di collegamento con altre patologie o discipling o
specialita per la migliore riscluzione dei quesits, anche dal punto di vista dell'efficacia e dell’cconomicita degli
mnterventi,

Alle ore 13,00, esaunti 1 lavon di cui innanzi, la Commissione si aggioma in prosieguo per I"effettuazione della

valutazione dei titoli degli ammessi,

Del che & verbale, fatto, letto e sottoscritto,

I COMPONENTI

Datt. Ferro Pasquale

Dott.ssa Motta Angela A

Datt.sss Buffone Elsa Fl fﬁu/jn gy

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

A i
Dott.ssa Vicenzo Maria Grazia _[EQ:W‘&' G:aﬁgl UI @":‘Eﬂ




