Prot. 2315 4 7 & SET. 2018

AVVISO PUBBLICO AZIENDALE, PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI
CUI ALL’ART. 20 COMMA 1 DEL D. LGS. 75/2017
Visti
Part. 20 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 rubricato “Superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni” ed in particolare i commi 1 e 2;
- le circolari del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione:
-n. 3 del 23.11.2017 recante “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato™;
-n. 1 del 09.01.2018 recante “Legge di bilancio 2018 — integrazioni alla circolare del 23 novembre
2017, n. 3 “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del
precariato”;
-la nota prot. n. 196905 del 23/03/2017 con la quale I’ Amministrazione regionale ha dato avvio al
procedimento ricognitivo del personale in possesso dei requisiti di cui al comma 1 e 2 art. 20 D.Igs
75/2017 presso le aziende sanitarie, le aziende Ospedaliere, le Aziende Ospedaliere Universitarie e
IRCCS, nelle more dell’iter ministeriale relativo al piano dei fabbisogni di personale;
-la nota prot.n 455915 del 13/07/2018 con la quale I’Amministrazione Regionale ha invitato le
Aziende Sanitarie della Regione Campania ad avviare il percorso di stabilizzazione relativo al
personale in possesso dei requisiti previsti dal comma 1 art. 20 D.Lgs 75/2017,
-la nota prot. n. 19428 del 08/08/2018 indirizzata alla Regione Campania “Stabilizzazione del
personale precario presso le aziende ed enti del S.S.R.- richiesta atti”;

¢ indetto,
-avviso interno, ai sensi del comma 1, dell’art. 20 del D.lgs 75/2017 per la stabilizzazione delle
seguenti unita di personale: n. 2 unita Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione;

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che:

1. Risultino reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali con rapporto di lavoro
subordinato, in relazione alle medesime attivita con profilo professionale interessato;

2. Risultino in servizio, almeno per un giorno, successivamente alla data di entrata in vigore
dellalegge n°124/2015 ovvero al 28/08/2015, con contratto a tempo determinato presso 1’A.O.
“SAN PIO” ;

3. Abbiano maturato, alla data del 31/12/2017 almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi,negli ultimi otto anni (dal 1/1/2010 al 31/12/2017) nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione. Il requisito dei tre anni di lavoro negli ultimi otto pud essere stato maturato,
oltreche presso I’Azienda Ospedaliera San Pio anche presso diverse amministrazioni del SSN.

4. devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale (dpr 483/97) per
’assunzione nello specifico profilo per il quale si richiede la stabilizzazione:

-Laurea in Medicina e Chirurgia;

-specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente o affine

-iscrizione Albo Professionale/Ordine

Devono comunque possedere:

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs.
165/2001 e s.m.i..



b. idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale ad avviso. II relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41
D. Lgs. 81/08.

L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico
Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati
destituiti o licenziati da pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento
dell’assunzione.

Sono esclusi dal processo di stabilizzazione le Borse di studio, i contratti di somministrazione
di lavoro presso le pubbliche amministrazioni, il personale in assegnazione ex art.42 bis del
D.Lgs,n°151/01 e il personale convenzionato con il S.S.N.

Sono altresi esclusi coloro che sono inquadrati a tempo indeterminato nel medesimo profilo
presso pubbliche amministrazioni.

DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE:
La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta semplice, alla quale va acclusa la
documentazione, dovra essere inviata all’A.O. “SAN PIO” U.O.C. Gestione Risorse Umane, Via
dell’Angelo,1 82100-Benevento servizio postale, a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, oppure presentata direttamente all’Ufficio Protocollo Generale della A.O. SAN PIO,
dalle ore 8,30 alle ore 13,30, di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, oppure a mezzo PEC, al
seguente indirizzo: protocollo@pec.ao-rummo.it in un unico file PDF.
Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno successivo dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul Sito Aziendale nella sezione Bandi di Concorso. Qualora
detto giorno sia festivo il termine €' prorogato al giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
e data dell’Ufficio postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio, pertanto non ¢
ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine per I’invio delle domande ed ¢
priva di effetto la riserva di presentazione successiva eventualmente espressa dal candidato.
L’ Amministrazione non assume fin da ora ogni responsabilita per il mancato recapito di
domande,comunicazioni e documenti dipendenti da eventuali disguidi postali, da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, nonché da altri fatti non imputabili a colpa
dell’amministrazione.
Le domande devono essere complete della documentazione richiesta.
Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti
avvisi o concorsi o comunque esistente agli atti di questa Amministrazione Ospedaliera.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette
modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera 1’esclusione dalla procedura.
I1 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: la eventuale
riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.
Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, quanto
segue:
a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza.
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il
possesso dei requisiti di cui all’art. 38 ¢.1 e ¢. 3 bis D. Lgs n. 165/01 e smi;
¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime:



d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve indicare tutti i tipi di condanna, anche se
sia stata concessa la non menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono giudiziale) ed 1
procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver riportato condanne
penali;

e) il possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti per la presente procedura;

f) di non essere stato destituito ovvero licenziato da Pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Al fine della valutazione del servizio prestato, la dichiarazione resa dal candidato, deve contenere,
pena la mancata valutazione del servizio:

- 'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio € stato prestato:

- la qualifica e il profilo professionale per il quale si richiede la stabilizzazione;

- la tipologia del rapporto di lavoro

- le date (giorno — mese - anno) di inizio e di conclusione dei servizi prestati nonché le eventuali
interruzioni/sospensioni.

Al sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000 non é richiesta 1’autenticazione della firma in
calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione dei requisiti per 1’ammissione
determina 1’esclusione dall’avviso.

AMMISSIONE /ESCLUSIONE AL CONCORSO
L’Azienda provvederd a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dall’avviso, nonché la
regolarita della domanda di partecipazione.

L’ammissione e/o I’esclusione dalla procedura & deliberata con provvedimento motivato dal Direttore
Generale dell’A.O. “SAN PIO”. L’elenco dei candidati ammessi e dei candidati non ammessi verra
pubblicato sul sito web aziendale http://www.ao-rummo.it , sezione Bandi di concorso.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

Si procedera alla formazione della graduatoria per il profilo per il quale si richiede la stabilizzazione
secondo i seguenti criteri:

1. il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione, presso ’AO San Pio verra valorizzato in ragione di 2,4 punti per
anno;

2. il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della

richiesta di stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario

Nazionale verra valorizzato in ragione di 1,2 punti per anno;

3. a coloro che risultano in servizio presso ’AO “SAN PIO” alla data del 31/12/2017 verranno
attribuiti punti 1,00.

4. sara data priorita al personale in possesso dei requisiti di cui al comma 1 art.20 del D.Lgs
n°75/2017 che risulti in servizio all’entrata in vigore del citato decreto ovvero 22/06/2017.

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito internet aziendale http:/www.ao-rummo.it nella
sezione Bandi di concorso.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Precisato che la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ subordinata alla
verifica ed all’accertamento da parte dell’Azienda dell’invarianza della spesa e della relativa
capienza dei fondi in quanto gia rientranti al 31/12/2017 nella spesa del personale e
nell’attribuzione delle competenze accessorie del personale dipendente a tempo indeterminato, fatto
salvo per il personale in possesso dei requisiti che al 31/12/2017 non risulta in servizio presso I’AO
“SAN PIO” che deve rientrare nelle quote assunzionali gia autorizzate o da autorizzare;

Coloro che saranno chiamati in servizio dovranno stipulare con I’Amministrazione reclutante un
contratto di lavoro individuale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del comparto
del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigente.



11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e
documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle -
dichiarazioni rese .

La partecipazione all’avviso comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia.

TUTELA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalita di
gestione dell’avviso e per I’eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto
stesso.

NORME FINALI
E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, cosi come previsto dalla
L. 125/91 e dall’art. 35 ¢ 57 del D.Lgs. 165/2001.

L’Azienda Ospedaliera “SAN PIO” si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte il presente bando o riaprire e/o prorogare i termini di
presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli
aspiranti e/o i graduati possano sollevare eccezioni, diritti o pretese e senza 1’obbligo della
comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo provvedimento.

L’ Amministrazione, inoltre, si riserva:
- di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;
- di non procedere alle assunzioni in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potra vantare alcun diritto
soggettivo od interesse legittimo alla nomina.
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello
stesso, I’autore sara punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76..
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane, dell'A.O.
“SAN PIO, Via dell’ Angelo, 1 82100-Benevento dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00
o alla mail settoretel. 0824-57556.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni
legislative che disciplinano la materia.

IL DIRETTORE ERALE
~Dott. Renato P i




Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliero-SAN PIO
Via dell’Angelo,1
protocollo@pec.ao-rummop.it
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Presa visione dell’avviso pubblicato sul sito Aziendale nella sezione Bandi di Concorso in data

PRESENTA
la propria candidatura di cui Avviso di reclutamento speciale riservato agli aventi diritto di cui
all’art. 20 comma 1 del D.Lgs. 75/2017: per la stabilizzazione di n. 2 unita a tempo indeterminato
nel profilo di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione.
A tal fine, consapevole delle responsabilita penali in cui incorrerebbe in caso dichiarazioni false,
sotto la propria responsabilita, dichiara:

o diessere in possesso della seguente cittadinanza (1)....eveereerriererissreresensnieneessnieeesssseseseeesanen
e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (o Stato Estero) di wcoeveeevieveicincneeneeneeennne.
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorale per il seguente motivo (3)....ccceveeeveeverersuennne ;

e diavere ( ) /non avere ( ) riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
EOTEO [ Y sssuiunsvisns w5 Y S A SS9

o di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari (per 1 candidati di sesso
maschile nati prima del 1986).......ccceeerieeiiiiriiieceeeeieen

e diessere In possesso

Lagres in Medicing & Chirureis? cuswmsuswasmswammnvsmmsss conseguito presso (indicare
1STITULO € [UOZO) wevveviieiiieiieiieiceeceeee N data .oooeeeeenieee ,

e Specializzazione 3o RO USURPOPRN conseguita il
PLESSO.veuveanrereeneeneeseesneans ‘

o di essere iscritto/a al n. ....coceeveeene. (37511 Y | oo D—— della provincia di ....cc.ecuuee -] p—

e Di essere stato in servizio, anche per un solo giorno, successivamente al 28/08/2015, con un
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso ’A.O. SAN PIO ;
e Di essere stato reclutato a tempo determinato nel profilo da stabilizzare, attingendo da una

graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale per



esami e/o titoli, ovvero anche prevista da una normativa di legge, procedura anche espletata

da amministrazione pubblica diversa da quella che procede all’assunzione

e aver maturato nel periodo 01/01/2010 - 31/12/2017, presso un’Azienda o Ente del SSN,
almeno tre anni di servizio anche non continuativi, e con diverse tipologie di contratti
flessibili (contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e
continuative, contratti di lavoro autonomo ed altre forme di lavoro flessibile previste dalla
normativa specifica del settore pubblico) nel profilo in oggetto o svolgendo attivita
corrispondente a quella del profilo oggetto delle procedura riservata cosi come segue:

e tipologia contrattuale:

¢ denominazione datore lavoro/titolare del contratto

e indirizzo datore lavoro/titolare del contratto

e data inizio:

e data fine:

o profilo/attivita:

e non essere inquadrato a tempo indeterminato presso un’Amministrazione Pubblica nello
stesso profilo oggetto della stabilizzazione;

e diessere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono diritto a priorita di assunzione:
- essere in servizio alla data del 22/06/2017 (entrata in vigore del D.lgs. 75/2017 ss.mm.ii)
DEEESDR somsuamsises s nel profilossasssmns 3
-di essere in servizio alla data del 31/12/2017 presso questa Azienda;
- essere in servizio alla data di pubblicazione del bando (28/03/2018) presso questa Azien-
da nel profilossnss e o :

e di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a precedenza a parita di punti (art. 5
DPR 487/94 ss.mm.ii ;

e di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso;



e di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto
della presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal D.P.R. 445/2000 ss.mm.ii, e all’art. 496 del C.P., oltre alla decadenza dai
benefici conseguenti il provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere;

e che le dichiarazioni rese sono documentabili;
e dinon godere del trattamento di quiescenza;

e di dare 1l proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi 1 dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti, ai sensi del D. Lgs.
n. 196/2003 ss.mm.ii.;

e sl impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo sollevando
I’ Amministrazione da responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento del domicilio indicato nella domanda;

e di essere il titolare dell’indirizzo di Posta Elettronica Certificata dal quale & stata inviata
la presente documentazione (per coloro che inviano la domanda per PEC)

Allega:

Fotocopia fronte retro di valido documento di identitd (vedere paragrafo “modalita generali

per il rilascio di dichiarazioni sostitutive”).

Data Firma...cooveevieiieeieiece e (5)




