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Avviso interno di interpello per il conferimento di incarichi di Direttore delle UU.0O0.CC. Affari Generali e

Legali e Risorse Economiche, Risorse Umane e Ufficio Relazioni con il Pubblico - Dirigenza ruolo
Amministrativo

In esecuzione della Delibera n ?’éi Del .. A1, I Q8J24%.

Atteso che, per quanto concerne la Dirigenza Amministrativa, allo stato risultano scaduti gli incarichi delle
UU.0O.CC. Affari Generale e Legali e Risorse Economiche, mentre risultano non ricoperti gli incarichi delle
UU.OO.CC. Risorse Umane, Ufficio Relazioni con il Pubblico

& indetto Avviso interno di interpello per il conferimento degli incarichi quinquennali di Direttore delle
seguenti Unita Operative Complesse:

UOC Affari Generale e Legali

UOC Risorse Economiche

UOC Risorse Umane

UOC Ufficio Relazioni con il Pubblico

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso i dirigenti amministrativi in servizio presso questa Azienda. con
contratto a tempo indeterminato, in possesso di un’anzianita almeno quinquennale nella qualifica dirigenzu.ale -
ruolo amministrativo e di diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in economia ¢
commercio o altra laurea equipollente, altresi di un’adeguata formazione culturale, nonché di esperienze
professionali specifiche in attivita connesse all’incarico da conferire, risultanti dal curriculum vitae;

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della

domanda di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

- MODALITA’ E TERMINI ‘

La domanda di partecipazione all’Avviso, intestata al Direttore Generale dell’Azienda, potfé essere inoltrata,
in plico chiuso, a mezzo del servizio pubblico postale, con raccomandata con avviso di ricevimento al. seguente
indirizzo: Al Direttore Generale dell’ A.O. G. Rummo Via dell’Angelo, 1 — 82100 Benevento, entro il termine
fissato dall’ Avviso. )

La Domanda potra, inoltre, essere consegnata, in plico chiuso, a mano direttamente, presso °Ufficio Protocollo
Generale dell’A. O. G. Rummo in Via dell’Angelo 1 82100 Benevento (dal Lunedi al venerdi dalle ore 8.30
alle ore 12.30 e dal lunedi al giovedi dalle ore 15.30 alle ore 17.30). _
Sul plico dovra essere indicato il cognome & nome del partecipante e la seguente dicitura "Awisa.inter.no di
interpello per il conferimento di incarichi di Direttore delle UU.00.CC. Affari Generali e Legali e Risorse
Economiche, Risorse Umane e Ufficio Relazioni con il Pubblico - Dirigenza ruolo Amministrativo " _
La domanda potra essere inviata anche a mezzo PEC al seguente indirizzo protocollo@pec.ao-rummo.it,
avendo cura di allegare tutta la documentazione in formato pdf (in una cartella compressa formato zip),
nominandola con “cognome.nome.zip”, debitamente sottoscritta con le seguenti modalita: ﬁr:_na per esteso e
leggibile, apposta in originale sui documenti da scansionare oppure firma digitale. La validita di tale invio, cosi
come da vigente normativa, & subordinata all’utilizzo, da parte del candidato di una propria casella di posta
certificata; non sara considerato valido I'invio da casella di posta semplice/ordinaria, anche se indirizzata

all’indirizzo PEC aziendale sopra indicato o altra diversa PEC aziendale. Il partecipante dovra, comunque



allegare copia ﬁ'f)nt'e retro di un documento di riconoscimento in corso di validita. Nell’oggetto della PEC
dovr‘armo essere mdlc'a-ti: cognome e nome del partecipante e la seguente dicitura “Avviso interno di interpello
per il conferimento di incarichi di Direttore delle UU.OO.CC. Affari Generali e Legali e Risorse Economiche
Rr’sorse.Umane e Ufficio Relazioni con il Pubblico - Dirigenza ruolo Amministrativo ” '
Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presenta avviso sul sito istituzionale dell’Azienda nell’apposita
sezione “Bandi di concorso”.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al giorno successivo non festivo.

Non verra ritn.snuta valida la data di spedizione, ma esclusivamente quella di ricezione da parte dell’Azienda e
non saranno in alcun caso prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato, anche se
imnviate a mezzo posta

!l tz?nnine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio. La eventuale riserva di
invio successivo di documenti & priva di effetti. Non saranno esaminate le domande inviate prima della
pubblicazione sul sito dell’azienda. Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina I’esclusione dalla
procedura. L’amministrazione non assume, fin da ora, alcuna responsabilitd per il mancato recapito di
domande, comunicazioni ¢ documentazione, dipendenti da eventuali disguidi postali, da inesatte indicazioni
del recapito da parte del partecipante o da mancata o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indicato
nella domanda, nonché da atri fatti non imputabili a colpe dell’ Amministrazione. Le domande devono essere
complete della documentazione richiesta.

- CONTENUTO
Ciascun Dirigente amministrativo, dipendente di questa Azienda, in possesso dei requisiti sopra enunciati,
potrd presentare la propria candidatura, relativamente alle UU.00.CC. Affari Generali e Legali, Risorse
Economiche, Risorse Umane e Ufficio Relazioni con il Pubblico, attribuendo un punteggio da 1 a 4 per
indicare il grado di preferenza degli incarichi messi a bando (4:incarico piu gradito, 1:incarico meno gradito).
L’esplicitazione di tale preferenza non &, comunque, vincolante per I’Azienda, per I’attribuzione dell’incarico
La domanda di partecipazione all’Avviso, redatta in conformita al modello accluso al presente avviso
(allegato A), dovra essere datata e sottoscritta. La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo
di esclusione dall’avviso.
Alla domanda va allegata copia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validita, a
pena di esclusione.
Nella domanda gli aspiranti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,
consapevoli di decadere dai benefici attribuiti e consapevoli delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, come indicato dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. citato, dichiareranno:

a. cognome, nome, luogo di nascita, data di nascita, residenza, via, c.a.p., nonché recapito

telefonico ed e-mail, pec;

qualifica rivestita e Servizio o unita Operativa di appartenenza;

il possesso dei requisiti specifici di ammissione sopra dettagliati;

i titoli di studio posseduti;

il servizio prestato /o eventuali ulteriori servizi resi presso pubbliche amministrazioni, € le

eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego. Per i servizi prestati

devono essere indicate I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato

prestato, le qualifiche rivestite, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-

time), le date di inizio e finali (giorno/mese/anno)dei relativi periodi di attivita, nonché le

eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.) e quanto altro

necessario per valutare il servizio stesso.

f Pinsussistenza di cause incompatibilita o inconferibilita di cui al D.Lgs n. 39/2013 per
I"affidamento di incarichi di struttura complessa per i quali viene proposta la candidatura.

g. di accettare tutte le condizioni previste dal seguente Avviso

h. il domicilio oppure I’indirizzo pec presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione
relativa all’Avviso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto “a)”.

o a0

. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’ Avviso dovra essere allegata la seguente documentazione:



- curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e redatto sottoforma di dichiarazione sostitutiva di

certificazione e dell’atto di notorietd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i. con allegata copia
fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validita

- copia fotostatica fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validita

L’ Amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive rese e, qualora da tale controllo emerga la non veridicita del loro contenuto, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per partecipazione a precedenti selezioni o
comungque, esistente agli atti di questa Amministrazione.

COMMISSIONE VALUTATRICE

La Commissione valutatrice nominata dal Direttore Generale ai sensi della normativa vigente, ed &€ composta:
- il Direttore Amministrativo Aziendale con funzioni di Presidente

- 2 Direttori di Struttura Complessa del Ruolo Amministrativo con funzioni di componenti

- 1 collaboratore amministrativo con funzioni di segretario.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione appositamente nominata dal Direttore Generale provvedera ad accertare la sussistenza dei
requisiti richiesti dall’avviso e la regolarita della domanda di partecipazione. L’esclusione dall’avviso, disposta
con provvedimento motivato, sard notificata entro 30 giorni dalla data d’esecutivita della relativa decisione.

La Commissione provvedera, alla verifica della qualificazione professionale, delle competenze specifiche dei
candidati e delle complessive capacitd amministrative, giuridiche e tecnico-gestionali, sulla scorta dei seguenti
criteri di valutazione, nelle more dell’approvazione del nuovo regolamento per il conferimento e revoca degli
incarichi dirigenziali al personale dell’Area della Dirigenza Medico Veterinaria e dell’Area della Dirigenza
Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa:

-esperienza presso soggetti privati o altre amministrazioni pubbliche

-esperienza di direzione di strutture
-titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I’accesso
-valutazione del curriculum vitae con particolare riferimento a:
-aggiornamento professionale
-attivita di docenza o pubblicazioni scientifiche nel settore
-livello di conoscenza e specialistiche nel settore
-schede di valutazione del triennio precedente
Sulla base di tale valutazione, la Commissione procedera alla formulazione di una rosa di candidati idonei al

conferimento dell’ incarico per ciascuna UOC.

CONFERIMENTO INCARICO

L’attribuzione degli incarichi di direzione di struttura complessa & effettuata dal Direttore Generale sulla base
della rosa di candidati idonei selezionata dalla Commissione di cui sopra.
i1 Direttore UOC RU provvedera alla formalizzazione degli stessi come da vigente normativa

DURATA DELI’INCARICO

11 Dirigente al quale viene conferito ’incarico, sottoscrivera apposito contratto individuale di lavoro, secondo i
termini, i criteri e le modalita previste dai CCNNLL PTA vigenti.



L’incarico ha durata quinquennale con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pill breve in caso
di quiescenza del dirigente.

TRATTAMENTO ECONOMICO/GIURIDICO

Il trattamento economico/giuridico é quello previsto alla qualifica apicale PTA, prevista dalla normativa
contrattuale vigente.

TUTELA DEI DATI PERSONALI-INFORMATIVA SULLA PRIVACY

e e e e ———eeee e ————————————————

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalita di gestione
dell’avviso e per la gestione del rapporto stesso.

MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DELL’AVVISO

PP S e A A e R A L R e e EREE——

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o revocare
a sua insindacabile giudizio il presente avviso, senza che gli aspiranti possano sollevare o vantare diritti di
sorta, e senza I’obbligo di notificare ai singoli concorrenti il relativo provvedimento.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa espresso rinvio alla normativa vigente in
materia. \ .

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, cosl come previsto dalla L. 125/91 e
dali’art. 35 e 57 del D.Lgs. 165/2001.

. . P 3 33
11 presente bando sara pubblicato integralmente sul sito aziendale nell’apposita sezioné Bandi di concorso

La partecipazione all’avviso implica da parte degli interessati l’a.ccfette.lzi_one senza ri's.erve dl-tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di tutte le disposizioni di legge vigenti in materia.

. . . i 2 -
Per tutto quanto non espressamente previsto e menzionato nei precedenti paragrafi, valgono le disposizioni
legge che disciplinano la materia concorsuale.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno riv?lgersi all’uU0C Risorsei Umaz}(e/-ggzttéze
Concorsi, Via dell’ Angelo, 1 - 82100 Benevento, dal lunedi al venerdi, al seguente numero te 2.4 L1236,
dalle ore 11.00 alle ore 13.00.




ALLEGATO A
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f;\‘\ AZIENDA OSPEDALIERA “G, RUMMO”
L~ Via dell’Angelo, 1 - 82100 BENEVENTO
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Al Direttore Generale dell’A.O. “G. Rummo”
Via dell’Angelo, 1 — 82100 Benevento

Oggetto: istanza per il conferimento di incarichi di Direttore delle UU.0O0.CC. Affari Generali e
Legali e Risorse Economiche, Risorse Umane e Ufficio Relazioni con il Pubblico - Dirigenza
ruolo Amministrativo

L. SOROSCIIt0/8: s covnanssunopsinnmenmannmnns , Dirigente in servizio presso I’A.0. “G. Rummo” di
Benevento e Responsabile dell"'UOC/UOS matr

.........

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso di interpello per il conferimento dell’incarico di
Direttore di struttura complessa in una delle seguenti strutture amministrative. A tal riguardo si
attribuisce il seguente punteggio da 1 a 4 per indicare il grado di preferenza degli incarichi messi a
bando (4:incarico pill gradito, 1:incarico meno gradito).

Denominazione della struttura | Ordine numerico di preferenza

UOC Affari Generale e Legali,

UOC Risorse Economiche

UOQOC Risorse Umane

UOC Ufficio Relazioni con il
Pubblico

A tal fine il/la sottoscritto/a consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445, sulla responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci, nonché di quanto prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i. e sotto la propria personale responsabilita, dichiara:




ALLEGATO A

- di rivestire la seguente qualifica............ccocviiiiiiiiiiiniii presso la seguente
VOCTREEVIZIO ... s vsvnm s whsmsnmsnmdisiais

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione.................. R A —
- di esse in possesso dei seguenti titoli di studio...........cceviiinniin. b e SRR
- di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:............. Ty

- Pinsussistenza di cause di inconferibiliti e di incompatibiliti di cui al D.Lgs n. 39/2013 e s.m.i., con
riferimento agli incarichi di struttura complessa sopra indicati e per i quali si propone la candidatura.

- di accettare tutte le condizioni previste dall’Avviso

- il seguente domicilio oppure I’indirizzo pec presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione
rElativa Al AVVIBG (ooiiminiscinse srsivaivsisinssvissmensinss svsspasnsrasen In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto “a)”.

Ai fini dell’affidamento dell’incarico il/la sottoscritto/a allega, alla presente domanda, curriculum vitae in
formato europeo, datato, firmato e redatto sottoforma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto
di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i., con allegata copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Si autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza ai sensi del D.L.vo 196/2003 per
le finalita di gestione della presente procedura e del successivo conferimento dell’incarico.

Alla presente domanda si allega, ex art 38 DPR 445/2000 e s.m.i., copia del seguente documento di
riconoscimento fronte retro in corso di validitd ...

Data

(firma per esteso)



