AZIENDA OSPEDALIERA “G. Rummo” — BENEVENTO
OSPEDALE RILIEVO NAZIONALE (DPCM 23.4.93)
D.E.A. DIII LIVELLO (L.R. 11.1.94 n°2)
Via dell’Angelo, 1 — Tel. 0824 57111

DELIBERAZIONE N. 17 DEL 11/01/2017

OGGETTO: Avviso di mobilitA regionale ed interregionale, per titoli e colloquio. per la
copertura di nr.4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere-categoria D -
Approvazione Graduatoria

IN VIRTU dei poteri conferiti con D.P.G.R.C. n° 176 del 01.08.2016. nonché di successiva delibera
aziendale di presa d'atto n°® 937 del 04.08.2016;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al n. 20 del 10/01/2017, contenente tra l'altro
I'attestazione del Dirigente Responsabile della Struttura Proponente Area Risorse Umane
inerente la legittimita e la regolaritad giuridico-amministrativa del procedimento e dei
contenuti del documento istruttorio e degli eventuali relativi allegati, nonché la sussistenza di
tutti i presupposti rilevanti per 1'adozione dell'atto, con particolare riguardo alla
dichiarazione di regolarita contabile, se dovuta;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo Dott. Alberto Pagliafora, e del
Direttore Sanitario Dott. Mario Iervolino, mediante la sottoscrizione con firma digitale del
presente atto

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Alberto Pagliafora Dott. Mario Iervolino
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
DELIBERA

di recepire la menzionata proposta di delibera, che, allegata al presente atto, ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre, quindi cosi come in essa indicato.

Il Direttore Generale
Dott. Renato Pizzuti
Firmato digitalmente



AZIENDA OSPEDALIERA “G. Rummo” - BENEVENTO
OSPEDALE RILIEVO NAZIONALE (DPCM 23.4.93)
D.E.A. DI I LIVELLO (L.R. 11.1.94 n°2)
Via dell’Angelo, 1 — Tel. 0824 57111

STAFF DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Area Risorse Umane

OGGETTO: Avviso di mobilitA regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di nr.4

posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere-categoria D - Approvazione Graduatoria

PROPOSTA DI DELIBERA: 20 del 10/01/2017
Si attesta che il presente atto risponde ai richiesti requisiti di legittimita.

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Gerardo Di Sisto

Il Dirigente UO Stato Giuridico e PC
Dott. Giuseppe Santanelli
Firmato digitalmente

Il Dirigente Area Risorse Umane
Dott. Alberto Di Stasio
Firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

PREMESSO:

- che con Delibera n. 1341 del 11/12/2015, esecutiva ai sensi di legge, & stato indetto Avviso di
mobilita regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, nel rispetto delle procedure di
reclutamento previste dalla circolare del presidente della Giunta Regionale della Campania n.1824
del 15/04/2014, cosi come disposto dal Decreto Commissariale n. 30/2015 (rif.autorizzazione
prot.n.3621/C del 06/10/2015), per la copertura di n. 4 posti di Collaboratore Prof.le Sanitario
Infermiere — cat.D;

-che con nota prot.n. 9900 del 02/05/2016 si € proceduto alla comunicazione ai sensi dell'art.34-bis
del D. Lgs.vo n.165/2001;



- che con nota prot.2016.0372445 del 31/05/16 avente ad oggetto “Attuazione DCA n.6/2016" la
Struttura commissariale Regione Campania concedeva, tra l'altro, I'autorizzazione a questa A.O.
per ulteriori nr. 7 posti di Collaboratore Prof.le Sanitario Infermiere — cat.D, prendendo atto
contestualmente del dichiarato collegamento, rif.nota prot.n.11971 del 31/05/16, tra le figure
professionali da reclutare e I'esigenza di assicurare i LEA;

- che con delibera n. 1098 del 17/10/2016, esecutiva ai sensi di legge, si € proceduto, verificate le
dichiarazioni ed i titoli presentati dai candidati, nonché la documentazione prevista dal bando,
alllammissione al colloquio dei Candidati all'Avviso di mobilita sopra detto ed all'esclusione dei
candidati con relativa indicazione delle motivazioni; si & proceduto, altresi, alla nomina della
Commissione Esaminatrice;

- che, in seguito alla pubblicazione dell'elenco degli ammessi e degli esclusi, sono pervenute a
guesta A.O. nr. 10 istanze di riammissione all'Avviso di cui ai prot.n.21486 del 24/10/16,
prot.n.21494 del 24/10/16, prot.n.21495 del 24/10/16, prot.n.21577 del 25/10/16, prot.n.21591 del
25/10/16, prot.n.22237 del 04/11/16, prot.n.22238 del 04/11/16, prot.n.22901 del 14/11/16,
prot.n.22928 del 14/11/16 e prot.n.23214 del 16/11/16;

- che, in data 03/11/20186, rif.prot.n.22160, e stato pubblicato sul sito aziendale il calendario dei
collogui con l'indicazione del giorno, ora e luogo di svolgimento, con la precisazione che l'assenza
dei candidati al colloquio sarebbe stata considerata rinuncia a tutti gli effetti alla partecipazione
all'Avviso;

- che, in seguito ad un riesame delle istanze di riammissione sopra citate, tenuto conto delle
motivazioni espresse dai candidati, sono state ritenuti ammissibili all'Avviso e quindi reintegrati
nella procedura, nr. 3 candidati come di seguito elencati: Ciarleglio Pasqualina — Vecchio Paola
Ersilia — Vecchio Roberta Fortunata, ai quali rispettivamente con note prot. n.24762 del 05/12/16,
n.24763 del 05/12/2016 e n.24764 del 05/12/16 & stata comunicata la riammissione e la
convocazione per il colloquio (tutte le note citate sono allegate al presente atto);

- che, in sede di valutazione dei titoli presentati dai candidati, la Commissione Esaminatrice ha
escluso i candidati: Maio Mariagrazia, Marcone lolanda e Visconti Daniela, in quanto in possesso
della qualifica di “INFERMIERE PEDIATRICO”, ai quali & stata rispettivamente comunicata
I'esclusione con nota prot.n.24253 del 29/11/16 (telegramma), prot.n.24001 del 24/11/16 (racc.A.R.)
e prot. n.24004 del 24/11/16 (racc.A.R.);

- che la Commissione Esaminatrice ha escluso, altresi, il candidato Corbo Michela in quanto non in
possesso del nulla osta rilasciato dall'Azienda di provenienza, documento essenziale ai fini della
partecipazione alla procedura, al quale & stata comunicata I'esclusione a mezzo telegramma con
nota prot.nr.24147 del 25/11/16;

-che con delibera n.1023/16 & stata annullata la delibera n.330/2016;



- che il sottoscritto responsabile del procedimento dichiara I'insussistenza del conflitto d'interessi,
allo stato attuale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 in relazione al citato procedimento e
della misura M04 del piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

CONSIDERATO:

- che, per le motivazioni espresse in premessa, sono stati;
riammessi i seguenti candidati:
- Ciarleglio Pasqualina;

- Vecchio Paola Ersilia;

- Vecchio Roberta Fortunata;
ed esclusi i seguenti candidati:
- Corbo Michela;

- Maio Mariagrazia;

- Marcone lolanda;

- Visconti Daniela;

- che la procedura di valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi e I'espletamento del
colloquio, tenutosi nei giorni di cui al calendario sopra detto, sono stati regolarmente espletati dalla
Commissione esaminatrice, cosi come risulta dai verbali prodotti dalla Commissione esaminatrice;

- che, in base all'art.30 — comma 2-bis — D.Igs.vo n.165/2001, “le amministrazioni, prima di
procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in
organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria,
all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di
comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Il trasferimento e disposto, nei
limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell’area funzionale e posizione economica
corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza; il trasferimento puo
essere disposto anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella di inquadramento
assicurando la necessaria neutralita finanziaria”;

- la grave carenza di personale infermieristico e la necessita di assicurare i LEA;

VISTO:

- il D.lgs. 165/2001 e s.i. e m.;

- il D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale™;

- il DCA Regione Campania nr.30/2015;

- il DCA Regione Campania nr.6/2016;

RICHIAMATO:
- la Delibera n. 1341 del 11/12/2015, esecutiva ai sensi di legge, con la quale € stato indetto Avviso



di mobilita regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, nel rispetto delle procedure di
reclutamento previste dalla circolare del presidente della Giunta Regionale della Campania n.1824
del 15/04/2014, cosi come disposto dal Decreto Commissariale n. 30/2015 (rif.autorizzazione
prot.n.3621/C del 6/10/2015), per la copertura di n. 4 posti di Collaboratore Prof.le Sanitario
Infermiere — cat.D;

- la delibera n. 1098 del 17/10/2016, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si & proceduto,
allammissione al colloquio dei candidati all'Avviso di mobilita sopra detto ed alla nomina della
Commissione Esaminatrice;

- la nota prot.n.22160 del 03/11/16 con la quale & stato pubblicato sul sito aziendale il calendario
dei colloqui con la precisazione che I'assenza dei candidati al colloquio sarebbe stata
considerata/rinuncia a tutti gli effetti alla partecipazione all'Avviso;

- le note prot. n.24762 del 05/12/16, n.24763 del 05/12/2016 e n.24764 del 05/12/16 con le quali &
stata comunicata la riammissione e la convocazione per il colloguio ai candidati riammessi alla
procedura;

- le note prot.n.24253 del 29/11/16, prot.n.24001 del 24/11/16, prot. n.24004 del 24/11/16 e
prot.nr.24147 del 25/11/16 con le quali & stata comunicata I'esclusione ai candidati per le
motivazioni indicate in premessa;

- i Verbali redatti della Commissione esaminatrice come di seguito elencati: nr.1 del 14/11/2016, nr.2
del 17/11/2016, nr.3 del 18/11/2016, nr.4 del 22/11/2016, nr.5 del 23/11/2016, nr.6 del 24/11/20186,
nr.7 del 25/11/2016, nr.8 del 28/11/2016, nr.9 del 29/11/2016, nr.10 del 30/11/2016, nr.11 del
01/12/2016, nr.12 del 05/12/2016, nr.13 del 06/12/2016, nr.14 del 12/12/2016, nr.15 del 13/12/2016
nr.16 del 19/12/2016, nr.17 del 20/12/2016, nr.18 del 27/12/2016, nr.19 del 28/12/2016, nr.20 del
29/12/2016;

VALUTATO:

- in base all'art.30 — comma 2-bis — D.Igs.vo n.165/2001, di dover procedere, in via prioritaria,
all'immissione in ruolo dei seguenti dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, che
attualmente gia prestano servizio, in qualita di comandati, presso questa A.O., avendo gli stessi
diritto di precedenza rispetto agli altri candidati utimente collocati in graduatoria:

- Di Micco Paolo;

- Occhibove Antonio;

- Orrei Emanuela;

- Stabile Nicola;

- per tutto quanto sopra esposto, di approvare gli atti dell’Avviso di mobilita regionale ed
interregionale per la copertura di nr. 4 posti di Collaboratore Prof.le Sanitario Infermiere - cat.D ed
in particolare la graduatoria di merito cosi come indicata nell'Allegato al presente atto, di cui al
verbale n.20 del 29/12/2016, variando, altresi, il numero dei posti da coprire, autorizzati dalla



struttura commissariale Regione Campania come esposto in premessa, da 4 (quattro) a 11
(undici);

- di procedere all'immissione in servizio di nr.11 (undici) candidati idonei utiimente collocati nella
graduatoria definitiva dell'Avviso di mobilita, fermo restando I'obbligo di procedere, in via prioritaria,
all'immissione in ruolo dei nr.4 candidati attualmente in servizio presso questa A.O. in qualita di
comandati che hanno diritto alla precedenza assoluta sugli altri candidati utiimente collocati in
graduatoria (evidenziati con un asterisco nella graduatoria allegata);

ACCERTATE:

- che tutte le note, i verbali e gli atti citati che legittimano I'adozione del provvedimento, alla stregua
della normativa vigente e delle disposizioni regionali, sono agli atti del procedimento;

DATO ATTO:

- che, nel caso in cui pervenissero richieste di riammissione alla procedura, esclusivamente
derivanti da sentenze di procedimenti amministrativi, da parte dei candidati esclusi, questa A.O. si
riserva, con il presente atto deliberativo, di convocare nuovamente, in seguito ad una eventuale
riammissione delle istanze, la Commissione esaminatrice, per la valutazione dei candidati;

VERIFICATA:

- la legittimita e la regolarita giuridico-amministrativa del procedimento e dei contenuti della
presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze,
funzioni e responsabilita;

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato,

si propone di adottare la seguente delibera

APPROVARE:

- che, per le motivazioni espresse in premessa, sono stati:
riammessi i seguenti candidati:
- Ciarleglio Pasqualina;

- Vecchio Paola Ersilia;

- Vecchio Roberta Fortunata;
ed esclusi i seguenti candidati:
- Corbo Michela;

- Maio Mariagrazia;

- Marcone lolanda;

- Visconti Daniela;

- la graduatoria di merito cosi come indicata nell'Allegato al presente atto, di cui al verbale n.20 del
29/12/2016, parti integranti e sostanziali della presente atto, variando il numero dei posti da coprire
autorizzati come esposto in premessa, da nr. 4 (quattro) a nr.11 (undici);



- 'immissione in ruolo, in base all'art.30 — comma 2-bis — D.Igs.vo 165/2001 - dei sottoelencati n.4
(quattro) candidati idonei (evidenziati nella graduatoria allegata con un asterisco), provenienti da
altre amministrazioni, che attualmente gia prestano servizio, in qualita di comandati, presso questa
A.O., avendo gli stessi diritto di precedenza rispetto agli altri candidati utiimente collocati in
graduatoria:

- Di Micco Paolo — 9° in graduatoria;

- Occhibove Antonio — 11° in graduatoria;

- Orrei Emanuela — 54° in graduatoria;

- Stabile Nicola — 300° in graduatoria;

- l'immissione in servizio di ulteriori nr.7 (sette) candidati idonei utiimente collocati in graduatoria,
cosl come di seguito indicati:
1) Caruso Pasqualino

) Occhibove Caterina

) Razzano Raffaele
4) Masiello Michele

) Caruso Maria

) Saccone Brunella

) Cinelli Maurizio

- di dare I'assenso ai nr. 11 candidati idonei sopra detti al trasferimento in entrata presso questa
AO.;

STABILIRE:

- di subordinare l'immissione in servizio dei candidati utiimente collocati in graduatoria sopra citati
alla conferma dell'assenso, entro 30 gg. dalla trasmissione del presente atto deliberativo, da parte
delle Aziende di provenienza che dovranno indicare la decorrenza del perfezionamento del
trasferimento ed alle quali verra, pertanto, trasmessa copia del presente atto;

- di immettere in servizio, previa conferma dell'assenso delle Aziende di provenienza, i nr. 11
candidati sopra citati con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato;

- di far decorrere I'assunzione dalla data di stipula del contratto di lavoro individuale;

DEMANDARE:
-I'Area Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente atto;

TRASMETTERE:

- copia del presente atto alle Aziende di provenienza dei nr. 11 vincitori dell'Avviso come sopra
indicati;

- copia del presente atto al Collegio Sindacale;



DARE ATTO:
- che la presente proposta de qua & immediatamente esecutiva, stante la grave carenza di
personale infermieristico e 'esigenza di assicurare i LEA;

DISPORRE:
- la pubblicazione del presente atto e degli allegati sul sito aziendale nella sezione “Bandi di
concorso” e nella sezione“Albo Pretorio”.

Il Dirigente Responsabile

Area Risorse Umane
(Dott.Alberto Di Stasio)

Firmato digitalmente



AREA AFFARI GENERALI - Ufficio Gestione Delibere:
Si attesta che copia della presente deliberazione:

* ¢ stata pubblicata all’albo di questa Azienda in data 11/01/2017;

* ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il 11/01/2017;

Il presente provvedimento & diventato esecutivo il 11/01/2017

Ufficio delibere
Sig.ra Giovanna Tedesco

Firmato digitalmente



