
AZIENDA OSPEDALIERA  “G. RUMMO”
OSPEDALE RILIEVO NAZIONALE (DPCM 23.4.93)

D.E.A. DI II LIVELLO (L.R. 11.1.94, n. 2)
Via dell’Angelo, 1 – 82100 BENEVENTO

Tel.0824/57111 – P.Iva e C.F. 01009760628
Sito web www.aziendaospedalierarummo

Avviso di selezione

per l'acquisizione di n. 1 incarico di  esperto di provata competenza in qualità di componente
del costituendo Nucleo di valutazione per anni tre

Durata: dalla sottoscrizione del contratto per tre anni
Compenso: euro 10.000,00 omnicomprensivi

Requisiti generali:
 Essere cittadini italiani o cittadini dell'Unione europea
 Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere coloro che sono stati esclusi

dall'elettorato politico attivo
 Non aver riportato condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici
 Non aver superato la soglia  dell'età della pensione di vecchiaia.

Requisiti formativi e competenze specifiche:
 Diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel previgente

ordinamento degli studi,  in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze
politiche o ingegneria gestionale.

 Esperienza di almeno tre anni, in posizioni di responsabilità, anche presso aziende
private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione,
dell'organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e valutazione della
performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico-amministrativo, tenendo anche
conto dei compiti che derivano dall'applicazione della legge 190/2012.

 Adeguate competenze e capacità manageriali e relazionali

Conflitto di interessi e cause ostative:
 non possono essere nominati coloro che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in

partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione

 non possono essere nominati associazioni, società e, in generale, soggetti diversi dalle
persone fisiche.

 non possono partecipare coloro che ricoprono l'incarico di revisore dei conti presso la
amministrazione stessa;



Coloro che sono in possesso degli indicati requisiti possono presentare domanda di
partecipazione, debitamente sottoscritta, al presente bando indirizzata al Direttore Generale –
Azienda Ospedaliera “ G. Rummo” Via dell'Angelo, 1, 82100 Benevento, allegando:

 Documentazione comprovante il possesso dei requisiti indicati o, in alternativa;
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, redatta secondo la vigente normativa, dei requisiti
indicati;

 Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo datato e firmato;
 Elenco dei documenti presentati;
 Copia fotostatica di un documento di identità;
 Copia del codice fiscale;
 n. 2 foto formato tessera;
 Dichiarazione circa il regime fiscale al quale si è aderito

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda: Dati anagrafici completi con a) data, luogo di
nascita, residenza e recapito telefonico impegnandosi a fornire tempestiva comunicazione in caso
eventuali cambi di recapito b) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi di non
iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; c) di non avere riportato condanne penali ovvero le
eventuali condanne.
Le domande dovranno essere inviate, pena la non accettazione delle stesse, dal 18/06/15 data di
inizio pubblicazione del presente bando al 27/06/15 a mezzo posta raccomandata con ricevuta di
ritorno nel qual caso farà fede il timbro dell'ufficio postale accettante o, in alternativa a mezzo pec
al seguente indirizzo:
protocollo@pec.ao-rummo.it, o con consegna a mano all'ufficio protocollo generale.
Si precisa che se tale termine coincide con un giorno festivo la scadenza si proroga al primo giorno
utile (non festivo) successivo. Non verranno prese in considerazione domande pervenute oltre tale
termine.
Il Commissario Straordinario individuerà apposita commissione per l'esame delle candidature
pervenute. La commissione provvederà a stilare una lista dei soggetti in possesso dei requisiti
previsti dal presente bando, senza dar luogo ad una graduatoria.
Il Commissario Straordinario  provvede, sulla base della lista stilata dalla commissione, alla
valutazione delle candidature sulla base del presente avviso e all'individuazione del componente
esterno il Nucleo di Valutazione.
Le richieste capacità e competenze specifiche sono accertate dagli elementi desumibili dal
curriculum, a tal fine si chiede ai candidati di limitarsi all'indicazione di quei titoli e esperienze
ritenuti maggiormente rilevanti ai fini della dimostrazione delle stesse.
I candidati dovranno, altresì, accompagnare il proprio curriculum con una relazione sintetica
(massimo una pagina formato A4) nella quale illustreranno le proprie esperienze ritenute
significative ai fini del conferimento dell'incarico, anche in relazione ai risultati individuali ed
aziendali ottenuti.
Qualora il Commissario Straordinario lo ritenga necessario ai fini della scelta, il possesso dei
requisiti in precedenza indicati potrà essere approfondito tramite un colloquio cui saranno invitati i
candidati.



Non saranno invitati all'eventuale colloquio i candidati che risulteranno privi dei requisiti minimi
per la nomina.
L'Amministrazione si riserva la facoltà' di modificare, sospendere o annullare il presente avviso
dandone comunicazione agli interessati.
L'incarico sarà conferito con atto deliberativo motivato in relazione a:

 requisiti previsti dal presente avviso
 valutazione dei curriculum presentati
 esperienza e specifica capacità professionale desunti dai curriculum stessi e dalla relazione

di accompagnamento
 risultati dell'eventuale colloquio

L'esito della procedura verrà pubblicato sul sito Aziendale http://www.ao-rummo.it nella sezione
Bandi . Nessuna comunicazione verrà fatta ai candidati esclusi.
Con la partecipazione alla selezione e' implicita , da parte dei candidati, l'accettazione senza riserve
di tutte le clausole e condizioni del presente bando;
Ai fini del Dlgs.vo 196/03 i dati forniti dai candidati saranno raccolti dall'Azienda Ospedaliera per
le finalità di gestione della selezione.
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