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Azienda Ospedaliera “G. Rummo” di Benevento- P.iva: 01009760628- Del. 755/14-Awviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale di direzione struttura complessa di Radioterapia

In esecuzione della deliberazione n. 755 del 7/08/2014 & indetto avviso pubblico, per titoli e colloguio, in
osservanza degli artt. da 15 a 15 -quattordieces del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., del D.P.R. n. 484/97,
della Legge n. 189/2012 e del vigente CCNL dellarea della dirigenza medica, per il conferimento
dell'incarico quinquennale della Struttura Complessa di Radioterapia-Disciplina Radioterapia;

RADIOTE IA-P - A ISTICHE DELLA STR RA
La Struttura complessa di Radioterapia dell'Azienda Ospedaliera Rummo & afferente al Dipartimento di
Oncologia.

La Mission della Struttura di Radioterapia si esplicita attraverso le seguenti attivita:

Attivita assistenziale:

- trattamento radioterapico delle malattie neoplastiche come modalita esclusiva o in associazione ad
altre modalitd di terapia (chirurgia e/o chemioterapia), nellintento di conseguire la guarigione, il
prolungamento della sopravvivenza, il miglioramento della qualita di vita.

- trattamento radioterapico di patologie non neoplastiche che comportino sintomi invalidanti, quali il
dolore e limpotenza funzionale (artrosi, borsiti, tendiniti, calcificazioni eterotopiche).

La strategia di cura della patologia neoplastica richiede sempre pil spesso approcci integrati per i quali
sono stati attivati specificic GOIP in vari ambiti oncologici: oncologia senologica, toracica,
gastroenterologica, ginecologica, urologica, del distretto testa-collo,dei tumori dei tessuti nervosi (neuro-
oncologia).

L'inquadramento diagnostico e terapeutico delle neoplasie tratiate & sistematicamente discusso e
concordato con modalitd multidisciplinare con Chirurgo, Oncologo medico e altri Specialisti coinvolti in
funzione della patologia d'organo.

L'attivita @ svolta prevalentemente in regime ambulatoriale, tuttavia in definite situazioni cliniche o per
trattamenti complessi la terapia e gestita con collaborazioni intra/inter-dipartimentali e condotta in regime
di DH o di degenza ordinaria nelle strutture dell’Azienda.

Per quanto riguarda gli aspetii pii specificamente radioterapici, tutti i casi clinici che si discostano da
programmi diagnostico terapeutici standard sono wvalutali seftimanalmenie in maniera collegiale
dall'equipe dei Radioterapisti.

L'organizzazione del lavoro prevede la collaborazione con idi Fisici Sanitari, per la preparazione dei piani
di trattamento computerizzati, per i calcoli dosimetrici previsionali e per i controlli di gualita delle
apparecchiature e macchine di terapia.

Tipologia di prestazioni radioterapiche offerte

L'U.O. di Radioterapia & in grado di offrire le seguenti modalita di trattamento:

- Radioterapia transcutanea convenzionale con fotoni ed elettroni - Radioterapia conformazionale
tridimensionale (3D-conformal radiotherapy, 3D-CRT)

- Radiochirurgia stereotassica

- Radioterapia stereotassica encefalo e body

Prestazioni erogate

La Struttura di Radioterapia effettua atiivita di diagnostica in ambito oncologico, di terapia, e di
sorveglianza continuativa per le patologie neoplastiche dell'adulto e pediatriche.

Nell'anno 2013 sono state eseguite n.12544 prestazioni ambulatoriali su 431 pazienti.

Nei primi sei mesi del 2014 sono state eseguite n.6139 prestazioni ambulatoriali su 215 pazienti.

Sono stati effettuati 10 trattamenti stereotassici per encefalo e body nel 2013 e 6 nei primi sei mesi del
2014.

Sono stati effettuati B trattamenti di radiochirurgia stereotassica nel 2013 e 5 nei primi sei mesi del 2014.
PROFILO SOGGETTIVO : COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE
L'esperienza ed il profilo professionale dei candidati, maturati nelle strutture presso le quali & stata svolta
l'attivita, e la tipologia di attivita effettuate, dovranno essere compatibili con le caratteristiche del servizio
da erogare, con particolare riferimento a:

1) clinica assistenziale ed organizzativa in Strutture radioterapiche e oncologiche e nella gestione del
rischio clinico in Radioterapia;

2) realizzazione e valutazione di linee guida e PDTA oncologici e radioterapici a valenza locale e
nazionale;

3) gestione clinica radioterapica in percorsi multidisciplinari ed esperienza clinica pluriennale con nuove
metodiche e tecnologie radioterapiche per RT nelle principali patologie neoplastiche (neoplasie
mammarie, prostatiche, polmonari, otorinolaringoiatriche)
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indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare, sotto propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali previste dallart. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in aiti o
dichiarazioni mendaci:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza ovvero motivi della non iscrizione o

della cancellazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali pendenti; in caso negativo dovra esserne
espressamente dichiarata 'assenza;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amminisirazione;

g) titoli di studio posseduti con indicazione della data, della sede e denominazione dell'istituto

presso cui gli stessi sono stati conseguiti;

h) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione di

precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver prestato servizio presso

pubbliche amministrazioni;

i) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente I'avviso;

k) il diritto all'applicazione dell'art. 20 della legge n. 104/92 in materia di handicap;

l) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 );

m) la firma in calce alla domanda non autenticata.

La domanda deve essere compilata conformemente allo schema esemplificativo allegato al presente
bando e sottoscritta. La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione anche di una
sola delle sopraindicate dichiarazioni determina I'esclusione dall'avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Sui documenti che necessitano di sottoscrizione, la firma deve essere posta in originale ed in modo
esteso e leggibile a pena di esclusione.

Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in
ordine a stati, qualita personali e fatti ed attivita sono sempre sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Non potranno, pertanto, essere richieste o accettate cerificazioni

rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori di pubblici servizi che -ove presentate -devono
ritenersi nulle.

Le autocertificazione di cui al DPR n. 445/2000, ossia le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46)
e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47) devono contenere la clausola

specifica che il candidato @ consapevole che, in caso di falsita o dichiarazioni mendaci, incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 del DPR n. 445/2000, olire a decadere, ai sensi del precedente art. 75,
dai benefici conseguiti per effetto del provwedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.
L'Azienda si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato
con le modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate
dalla stessa deve essere accompagnata da fotocopia non autenticata del documento di riconoscimento.
Nelle autocertificazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali e le qualifiche rivestite,
le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo
parziale con percentuale), nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di attivita e deve essere
attestato se ricorrono o0 meno le condizioni di cui allultimo comma dell'art. 46 del DPR n. 761/79. Non
saranno presi in considerazione dichiarazioni generiche che non consentono una idonea conoscenza
degli elementi necessari per 'ammissione.

Nell'autocertificazione relativa al servizio militare deve essere indicato I'esatto periodo di svolgimenio,
della qualifica rivestita e della struttura presso la quale & stato prestato.

Nell'autocertificazione attestante il servizio prestalo presso Istituti di Cura privati deve espressamente
essere contenuta lindicazione della convenzione o accreditamento con il S.S.N.; in assenza di tale
indicazione il servizio non sara considerato nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e
professionale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in originale o fotocopia accompagnate da
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del DPR n. 445/00.
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La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comunicate ai candidati ammessi con lettera
raccomandata A.R. almeno 20 giorni prima.
Ad esito della selezione ciascuna delle Commissioni formulera, quindi, una terna di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi attribuiti.
TRASPARENZA
Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati, la relazione della
Commissione sono pubblicati, prima della nomina, sul sito internet dell' Azienda www.ao-rummo.it.
Sono, altresi, pubblicate, sul medesimo sito la nomina delle Commissioni Esaminatrici € le motivazioni
della scelta da parte del Direttore Generale.
CONFERIMENTO INCARICO
Per ciascuna selezione, il candidato da nominare sara individuaio, con atio formale, dal Direttore
Generale nellambito della terna proposta dalla Commissione; lindividuazione potra riguardare, sulla
base di analitica motivazione della decisione, anche uno dei due candidati che non hanno conseguito il
miglior punteggio.
Qualora nei due anni successivi alla data di conferimento dellincarico, il dirigente dovesse dimettersi o
decadere dallincarico, I'Azienda procede alla sostituzione conferendo [lincarico ad uno dei due
professionisti facenti parte della terna iniziale.
Liincarico di direttore di struttura complessa sara attivato a seguito di stipula di apposito contratto
individuale di lavoro di durata quinguennale, con vincolo di esclusivita, e facolta di rinnovo per lo stesso
periodo o per periodo piu breve, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle
vigenti disposizioni normative.
L'incarico & soggetto a conferma a termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei a
decorrere dalla data di nomina.
E’ fatto obbligo al candidato vincitore dell'avviso di acquisire 'attestato di formazione manageriale, di cui
all'art. 5, punto d) del DPR n. 484/97, nel primo corso utile.
Il trattamento economico e’ quello previsto dal vigente CCNL per l'area della Dirigenza Medica.
La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.
L'immissione in servizio dei vincitori & subordinata all'autorizzazione della Regione Campania e potrebbe
essere iemporaneamente sospesa o ritardaia in relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco o
il rinvio delle assunzioni.
| candidati, trascorsi 60 giomi dalla data di conferimento dellincarico da parte del Direttore Generale, in
assenza di contenziosi, potranno ritirare la documentazione a suo tempo presentata per la
partecipazione all'avviso.
TUTELA DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno ftraftati per le finalita di
gestione dell'avviso e per I'eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporio stesso.
NORME FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente.
L'’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, annullare e/o revocare, modificare in
tutto o in parte, a suo insindacabile giudizio, il presente bando qualora ne rilevasse la opportunita o la
necessita, per ragioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti.
on la partecipazione all'avviso & implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente awviso.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Area Risorse Umane
dell’A.Q. “G.Rummo” — telef. 0824/57556 dalle ore 11,00 alle ore 13,00

IL DIRETTORE GENERALE

Awv. Nicola Boccalone

SCHEMA DOMANDA
AL DIRETTORE GENERALE

A.O. *G. Rummo”

Via dell’Angelo, 1

82100-Benevento
IVLa sottoscritto/a ............ . chiede di partecipare all'Avviso Pubblico, per fitoli e
colloquio, per il conferimento dellincarico qumquennabe di Direttore di Struttura Complessa di

. indetto con delibera n. .del ... . & pubblicato sulla G.U. 4*

59{!& spemalen E del _________________

A tale fine, ai senm deII‘art 46 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.
76 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, dichiara:
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. tempo pieno . tempo definito . tempo parziale (n° ore settimanali .. sl 3

. con contratto libero professionale (n° ore settimanali... .) dal .al..
Dichiara, inoltre che per i suddetti servizi non ricorrono Ie mndlzmnl dl cun all‘art 46 DPH n. ?E1f19?9
Allega fotocopia di documento di identita.
luogoedala .........c.ccvamenennnnnes FWIE oo cinanssinnsnsisannss
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. . 46 DPR n. 445/2000)
LD BERIOSETMIONEL ... s viimpmivssssavs ssinsnsimssmasaRo TR 72 o I RPN, T
residenta M .........cococemrnemrsirinnnnras alla via . ..consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 per li caso dl dichlaraznm mendac‘.l e falsita in atti,
dichiara:

= di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

o SOR WY e conseguita il ... DFEBBO ...oomormemmsssssisssissssnsoninss GO
punteggio ...........

=laurea in ... CONSEQUILA il ... PIESSO ..ccooceeoiiieineernenenn... CON pUNteggio

= di essere in possesso dei seguenti titoli di spacializzazinne o altro:
SN iR conseguilu il .. st I o e S
B T e mnsegurta il .. i PRBSSG i

titolo .. ...conseguito il ............... [ (=51 o S
= di &ES&rE mmo aII Un:ine dE| Medicl della Provinciadi ..

dal .. .conn® .

Allaga fntcmpia dl documentu dl adentrta

Luogoedata ..........c.cucceniennnnnne Firma ..

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATI'G Dl N(JTOHIET A‘

(art. . 47 DPR n. 445/2000)

T R s RS nato a8 .ceeececeeeecieeeee
......................... residente in alla via
......................................................................................... consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita

in atti,

dichiara:

che la copia dei documento sottoelencati ed allegati sono conformi agli originali:

A||egafummpmd|menmd“denma

Luogoedaln - L FIMNB e aeiaas
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AZIENDA OSPEDALIERA “G. Rummo™ - BENEVENTO

OSPEDALE RILIEVO NAZIONALE (DPCM 23.4.93)
D.EA. DI LIVELLO (L.R. 11.1.94 n"2)
Via dell’Angelo, 1 - Tel. 0824 57111

DELIBERAZIONE N. 755 DEL 07/08/2014

CODICE AREA PROPONENTE: 848 del 05/08/2014
DIPARTIMENTO RISORSE AZIENDALI

Area Risorse Umane

OGGETTO: Indizione Avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di n. 1 incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Radioterapia

Parere favorevole Direttore Amministrativo
Dott. Alberto Di Stasio
Firmato digitalmente

Parere favorevole Direttore Sanitario
Dott. Giampiero Maria Berruti
Firmato digitalmente

Il Direttore Generale
Avv. Nicola Boccalone
Firmato digitalmente



IN VIRTU’ dei poteri conferiti dal Presidente della Regione Campania con delibera di
Giunta Regionale n° 473 del 26/09/2011;

Premesso che:

-In seguito alle dimissioni, con effetto dal 01/03/2009, del Dott. Lioce Marco, presso questa
Azienda Ospedaliera si rendeva vacante l'incarico di Direttore della Struttura Complessa di
Radioterapia, che veniva temporaneamente affidato a un sostituto, nominato ai sensi
dell'Art. 18 del CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria del 8/06/2000;

-in vista della cessazione del rapporto con il dott. Lioce Marco. con nota prot. n. 25387 del
17/12/2008 gquesta A.O. pertanio, inoltrava, ai sensi della Legge Regione Campania n. 1
del 19/01/2007. richiesta di autorizzazione per il reclutamento di n. 1 posto di Direttore di
Struttura Complessa dell'U.O. di Radioterapia;

-inoltre con nota prot. n. 23267 del 29/11/2012 recante “Autorizzazione per indizione e
relativa pubblicazione di Avviso di Selezione Pubblica per il reclutamento di Direttori di
Strutiura complessa varie discipline” la predetta richiesta veniva reiterata;

ATTESO CHE:

-la radioterapia, una delle terapie dei tumori, al pari della chirurgia e della chemioterapia,
puo essere effettuata solo in strutture altamente specializzate e con personale dedicato:

-la strutiura complessa di Radioterapia, adeguatamente organizzata, puo pertanto
svolgere allinterno del Dipartimento di Oncologia di questa A.O. un ruolo cruciale per
quanto concerne il trattamento delle patologie oncologiche, in un contesto territoriale nel
quale peraltro i tassi di mortalita per neoplasie, a causa dei non elevati livelli di assistenza
sono piu alti che nelle regioni centro settentrionali, costringendo talora i pazienti a chiedere
assisienza in altre regioni;

Lerro:

Lart. 4-bis della legge 189 del 8/11/2012 di conversione del decreto legge 158 del 13
settembre 2012 (decreto Balduzzi), recante “Disposizioni in materia di assunzioni del
personale del Servizio sanitario nazionale e livelli di spesa”, il quale stabilisce che nelle
regioni sottoposte ai piani di rientro dai disavanzi sanitari, ai sensi dell'articolo 1, comma
180, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, e successive modificazioni, nelle quali sia
scattato per I'anno 2012 il blocco automatico del turn over ai sensi dell'articolo 1, comma
174, della medesima legge n. 311 del 2004, e successive modificazioni, ovvero sia
comunque previsto per il medesimo anno il blocco del turn over in attuazione del piano di
rientro o dei programmi operativi di prosecuzione del piano, tale blocco puo’ essere
disapplicato, nel limite del 15 per cento e in cormrelazione alla necessita’' di garantire
I'erogazione dei livelli essenziali di assistenza |...... )i

Rictiamato:

-il decreto commissariale n. 18 del 21/03/2014 recante “Adeguamentio programmi operativi



2013 / 2015 agli indirizzi ministeriali”, che tra I'aliro, per quanto riguarda il personale , fa
salva “la possibilita di operare reclutamenti nel limite del 15% di quello cessato nell'anno
precedente per il 2012 e 2013, nonché secondo quanto previsto dalle norme vigenti nel
2014 e 2015, e comungue nel rispetto degli obiettivi di costo per il personale del SSR
fissati nel presente Programma Operativo e nelle legislazioni statali di settore”;

TenuTto conto

-delle unita di personale spettanti a questa A.O., in base al citato decreto “Balduzzi”
(sblocco del turn over del 15%), non ancora assegnate e per le quali, nelle sedi
competenti, non sono ancora state definite le discipline;

CONSIDERATO CHE

-nelle more dell'autorizzazione della Regione Campania e tenuto conto dei tempi tecnici
per 'espletamento delle procedure di cui all'art. 15 del d.Igs 502/92 e s.m. e i, da ultimo la
legge 189 del 8/11/2012, al fine di assicurare la continuita organizzativo-assistenziale la
Direzione Aziendale reputa necessario ed indifferibile avviare le procedure per coprire, ai
sensi della normativa vigente, il predetto posto, stante la valenza strategica della Struttura,
con personale dedicato;

Rirenuto

-pertanto, di indire Avviso Pubblico. cosi come all'allegato bando, parte integrante del
presente provvedimento, nel rispetto dei criteri e delle condizioni di cui al comma 3 dell'art.
15 del D. Lgs. 502/1992 e modificato e integrato dal D. Lgs. 229/1999 e dalla legge 189 del

8/11/2012 e al D.P.R. 484/97 per il conferimento di incarico quinquennale di Direzione della
Struttura Complessa di Radioterapia;

-di dare atto che lincarico in questione & assoggettabile alla disciplina in merito prevista
dall'art. 15 del D. Lgs. 502/1992, modificato e integrato dal D. Lgs. 229/1999 e dalla Legge
189 del 8/11/2012 nonche dal D.P.R. 484/97D_P.R. 484/97 e dal DCA n. 18 del 18/02/2013;

-di approvare |'allegato Bando quale parie integrante e sostanziale del presente atio;

-di autorizzare la pubblicazione del Bando per intero sul BURC e per estratio sulla
Gazzetta Ufficiale IV serie Speciale Concorsi ed Esami;

-di subordinare I'immissione in servizio del vincitore all'autorizzazione Regione Campania;

-di trasmettere a tal fine copia della presente deliberazione unitamente al Bando al sub
commissario ad acta per la prosecuzione del Piano di rientro e al Direttore del settore
SSR;

VISTI

- il D. Lgs 502/1992 del 30/12/1992 e il D. Lgs. n® 229 del 18.06.1999 e successive
moedifiche ed integrazioni;



-la legge 189 del 8/11/2012;

-l D.P.R. n® 484 del 10.12.1997, relativo al regolamento dei requisiti e dei criteri per
l'accesso al |l livello Dirigenziale per il personale di ruolo sanitario del S.S.N;

Su proposta del Diretiore ff. Area Risorse Umane Dott. Giuseppe Santanelli -
Responsabile del procedimento dott. Gerardo Di Sisto;

Acauism i pareri del Direttore Amministrativo e del Diretiore Sanitario,

I. Direttore GENERALE
Devieera
per i motivi indicali in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:

-di indire Avviso Pubblico, cosi come all'allegato bando, parte integrante del presente
provvedimento, nel rispetto dei criteri e delle condizioni di cui al comma 3 dell'art. 15 del D.
Lgs. 502/1992 e modificato dal D. Lgs. 229/1999 e al D.P.R. 484/97 e alla Legge 189 del
8/11/2012 per il conferimento di incarico quinquennale di Direzione della Strutiura
Complessa di Radioterapia;

-di dare atto che l'incarico in questione & assoggetiabile alla disciplina in merito prevista
dall'art. 15 del D. Lgs. 502/1992, modificato e integrato dal D. Lgs. 229/1999 e dalla Legge
189 del 8/11/2012 nonché dal D.P.R. 484/97 e dal D.C.A. n. 18 del 18/02/2013;

-di approvare l'allegato Bando quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

-di autorizzare la pubblicazione del Bando per intero sul BURC e per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale IV serie Speciale Concorsi ed Esami;

-di subordinare I'immissione in servizio del vincitore all'autorizzazione Regione Campania;

-di trasmettere a tal fine copia della presente deliberazione unitamente al Bando al sub
commissario ad acta per la prosecuzione del Piano di rientro e al Direttore del settore
SSR;

-di dare mandato all'Area Risorse Umane per i provvedimenti consequenziali;
-di frasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale;

-di dichiarare la presente immediatamente eseguibile stante l'urgenza.

I DigerrorE GENERALE

{Avv. Nicola Boccalone)



Firmato digitalmente



AREA AFFARI GENERALI - Ufficio Gestione Delibere:
Si attesta che copia della presente deliberazione:

* & stata pubblicata all’albo di questa Azienda in data 08/08/2014;

* & stata trasmessa al Collegio Sindacale il 08/08/2014;

Il presente provvedimento & diventato esecutivo il 08/08/2014

Ufficio delibere
Sig.ra Giovanna Tedesco
Firmato digitalmente



AZIENDA OSPEDALIERA “G. Rummo” - BENEVENTO
OSPEDALE RILIEVO NAZIONALE (DPCM 23.4.93)
D.EA.DIH LIVELLO (L.R. 11.1.94 n"2)
Via dell’Angelo, 1— Tel. 0824 57111

DELIBERAZIONE N. 171 DEL 27/01/2015

CODICE AREA PROPONENTE: 258 del 22/01/2015
DIPARTIMENTO RISORSE AZIENDALI

Area Risorse Umane

OGGETTO: Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Dirigente
Medico Direttore di struttura complessa di Radioterapia-Nomina Commissione/Ammissione
Candidati

Parere favorevole Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa Ida Ferraro
Firmato digitalmente

Parere favorevole Direttore Sanitario
Dott. Giampiero Maria Berruti
Firmato digitalmente

Il Commissario Straordinario
Dott. Giampiero Maria Berruti
Firmato digitalmente



Virtu di D.G.R.C. n. 14 del 16/01/2015, nonché successiva delibera aziendale di presa d'atto n.
110 del 20/01/2015;

Premesso che

che con deliberazione n. 755 del 7/08/2014 é stato indetto awviso pubblico per
I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direttore dell'Unita Operativa Complessa di
Radioterapia, ai sensi dell'art. 3 e segg. del D.P.R. 10.12.1997 n. 484, del D. Leg.vo
30.12.1992 n. 502 e s.m.i. e delart. 15, c. 7-bis, del D. Leg.vo n. 502/1992 introdotto
dall'art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito, con modificazioni, nella L. n. 189/2012;

-Il succitato Avviso veniva pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n.
63 del 8/09/2014 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV *°
Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 74 del 23/09/2014, con scadenza il 23/10/2014:

-nel bando pubblicato sul BURC n. 63 del 8/09/2014 si stabiliva che il sorteggio sarebbe
avvenuto il primo martedi successivo alla scadenza dei termini per la presentazione delle
domande, e, se necessario, nei martedi successivi, a cadenza bisettimanale, fino al
termine delle operazioni;

-con nota prot. n. 15916 del 25/09/2014 questa A.O. pubblicava, altresi apposito avviso di
sorteggio sul sito Aziendale, nella sezione concorsi, precisando che lo stesso sarebbe
avvenuio il giorno 28/10/2014;

-convocata dal Direttore Generale, si riuniva la commissione interna, nominata con
delibera n. 819 del 22/11/2011, che nella seduta del 28/10/2014, come si evince dal relativo
verbale, procedeva alle operazioni di sorteggio di Struttura complessa, ai sensi della
Legge 8 novembre 2012 n. 189, individuando i seguenti componenti la commissione
dell’Avviso pubblico di Radioterapia :

1° componente:
-titolare Dott. Marfetta Francesco Giuseppe — Direttore di struttura complessa disciplina di
Radioterapia, in servizio presso A.O. per 'Emergenza “Cannizzaro” (Regione Sicilia);

-supplente Dott. Malinverni Giuseppe -Direttore di Struttura complessa disciplina di
Radioterapia in servizio presso I'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti (Regione Marche);

2° componente:
-titolare Dott. Marafioti Luigi Antonio-Direttore di Struttura complessa disciplina di
Radioterapia in servizio presso I'Azienda Ospedaliera di Cosenza (Regione Calabria);



-supplente Dott. Al Sayyad Said Musa Said KH, Direttore di Struttura complessa disciplina
di Radioterapia in servizio presso I'Azienda Ospedaliera Bianco Melacrino Morelii
(Regione Calabria);

3° componente:
-titolare Dott. Mandoliti Giovanni—Direttore di Struttura complessa disciplina di Radioterapia
in servizio presso I'Azienda USSL 18 (Regione Veneto);

-supplente Dott.ssa Bambace Santa -Direttore di Strutiura complessa disciplina di
Radioterapia in servizio presso 'ASL BAT (Regione Puglia);

Atteso che della Commissione fa parte di diritto, ai sensi della Legge 8 novembre 2012 n.
189 anche il Direttore Sanitario Aziendale, il quale per impedimento del Direttore Sanitario
in carica nominato con D.G.R.C. n. 14 del 16/01/2015 Commissario Straordinario di questa
A.O., secondo quanto disposto dalla Direzione, viene sostituito dal Direttore dell'U.O.
Organizzazione dei servizi Sanitari Dott. Pasquale Ferro;

Tenuto Conto che, peraltro, per I'espletamento della procedura & necessario prevedere la
nomina del Segretario Verbalizzante e di un supplente che vengono individuati dalla
Direzione nelle persone di:

-litolare Sig. Falato Vincenzo — Collaboratore Amministrativo — presso la Direzione
Sanitaria aziendale dell'’A.O. “G. Rummo™;

-supplente Dott. Maffei Domenico— Assistente Amministrativo—Area Affari Generali dell
A.O. *"G. Rummo”

Dato atto che, ai sensi dell'art. 15, c. 7-bis, lett. a), del D. Leg.vo n. 502/1992 e s.m.i., le
commissioni esaminatrici delle selezioni per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa sono composte: “..dal direttore sanitario dellAzienda interessata e da
tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dellincarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del
S.S.N.... La Commissione elegge un presidente ira i tre componenti sorteggiati...":

Considerato che I'Area Risorse Umane, ha provveduto alla verifica dei requisiti dei
seguenti candidati che, entro i termini stabiliti dal bando, hanno presentato domanda di
partecipazione:



1-Boboc Genoveva lonela
2-Bonaduce Sabino
3-Cusano Carlo Ivan
4-Lioce Marco;

5-Osti Mattia Falchetto
6-Pecori Biagio

7-Pironti Teresa

8-Ricci Francesco Pio
9-Zollo Enrico

I quali, sulla base di quanto dichiarato e della documentazione allegata, sono risultati
essere in possesso dei requisiti siabiliti per il profilo professionale e la disciplina da
rivestire;

Ritenuto, di dovere procedere. secondo quanto disposto dalla Direzione, nelle more
dell'autorizzazione regionale ai fini dellimmissione in servizio del vincitore, alla nomina
della Commissione dellAvviso Pubblico per Iatiribuzione dellincarico di direttore
dell'U.O.C. di Radioterapia e allammissione dei candidati;

Visti gli adempimenti stabiliti dal D. Leg.vo n. 33/2013 “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle Pubbliche Amministrazioni™;

Visto il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, cosi come modificato dal D.L.vo 19
giugno 1899 n. 229 e dal D.L.vo 28 luglio 2000 n. 254, relativo alla disciplina della

Visto il Decreto Legge 158 del 13.09.2012 convertito in Legge 189 dell'8.11.2012;

Visto in particolare il comma 7° dell'art. 15 nonché il comma 2 dell'art. 15/ter del D. Lgs.
502/1992 per quanto attiene le modalita per il conferimento degli incarichi di Direttore di
struttura complessa, cosi come modificati dal Decreto Legge 158/2012 convertito in Legge
n. 189/2012;

Precisato che le note citate sono disponibili agli atti presso I'Area Risorse Umane

Su Proposta del Dirigente f.f. Area Risorse Umane-Responsabile del procedimento
dott.Gerardo di Sisto;

Acquisiti agli atti i pareri favorevoli espressi del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore



Sanitario;
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DELIBERA
Per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente riportata:

-di ammettere allAvviso Pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di
Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa di Radioterapia i seguenti candidati che,
entro i termini stabiliti dal bando, hanno presentato domanda in conformita a quanto
previsto dal bando e che sono risultati in possesso dei requisiti:

1-Boboc Genoveva lonela
2-Bonaduce Sabino
3-Cusano Carlo Ivan
4-lLioce Marco;

5-Osti Mattia Falchetto
6-Pecori Biagio

7-Pironti Teresa

8-Ricci Francesco Pio
9-Zollo Enrico

-di nominare, per le motivazioni in premessa indicate, la seguente Commissione perché
proceda allindividuazione di una terna di candidati idonei sulla base dei migliori punteggi
attribuiti ai colloqui e dell'esito di un'analisi comparativa dei curricula dei candidati,
secondo i criteri e le modalita previste dal Decreto Legge 13 settembre 2012 n. 158,
convertito in Legge 8 novembre 2012 n. 189 :

Componente di diritto:

-Dott. Pasquale Ferro Direttore dell'U.O. Organizzazione dei Servizi Sanitari A.O. “G.
Rummo” in sostituzione del Direttore Sanitario Aziendale nominato Commissario
Straordinario;

1° componente:
-titolare Dott. Marﬂeﬂa Francesco Giuseppe — Direttore di struttura complessa disciplina di
Radioterapia, in servizio presso A.O. per 'Emergenza “Cannizzaro” (Regione Sicilia);

-supplente Dott. Malinverni Giuseppe -Direttore di Struttura complessa disciplina di
Radioterapia in servizio presso 'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti (Regione Marche);



2° componente:

-litolare Dott. Marafioti Luigi Antonio—Direttore di Struttura complessa disciplina di —

Radioterapia in servizio presso 'Azienda Ospedaliera di Cosenza (Regione Calabria):
-supplente Dott. Al Sayyad Said Musa Said KH, Direttore di Strutiura complessa disciplina
di Radioterapia in servizio presso I'Azienda Ospedaliera Bianco Melacrino Morelli

(Regione Calabria);

3° componente:

“titolare Dott. Mandoliti Giovanni-Direttore di Struttura complessa disciplina di Radioterapia

in servizio presso I'Azienda USSL 18 (Regione Veneto):

-supplente Dott.ssa Bambace Santa —Direttore di Struttura complessa disciplina di
Radioterapia in servizio presso I'ASL BAT (Regione Puglia);

-di stabilire che [limmissione in servizio del vincitore resta comunque subordinato
allautorizzazione della siruttura commissariale della Regione Campania e alla verifica,
secondo la normativa vigente, delle dichiarazioni e della documentazione prodotta con
listanza di partecipazione circa l'effettiva sussistenza dei requisiti, per rivestire I'incarico
oggetto dell'avviso ed accedere agli impieghi presso pubbliche amministrazioni:

-di trasmetiere copia del presente atto deliberativo allArea Risorse umane per gli
adempimenti consequenziali;

- di trasmettere copia del presente atto deliberativo al Collegio Sindacale:
-di dare al presente atto immediata esecutivita.
Il Commissario Straordinario

Dott. Giampiero Maria Berruti
Firmato Digitalmente



AREA AFFARI GENERALI - Ufficio Gestione Delibere:
Si attesta che copia della presente deliberazione:
& stata pubblicata all’albo di questa Azienda in data 28/01/2015;
¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il 28/01/2015.
Il presente provvedimento & diventato esecutivo il 28/01/2015.
Ufficio delibere

Domenico Maffei
Firmato digitalmente



AZIENDA OSPEDALIERA “G. Rummo™” - BENEVENTO
OSPEDALE RILIEVO NAZIONALE (DPCM 23.4.93)
D.EA. DI LIVELLO (L.R. 11.1.94 n°2)
Via dell’Angelo, 1 - Tel. 0824 57111

DELIBERAZIONE N. 259 DEL 12/02/2015

CODICE AREA PROPONENTE: 335 del 02/02/2015
DIPARTIMENTO RISORSE AZIENDALI

Area Risorse Umane

OGGETTO: Integrazione deli «era n.171 del 27/01/15.

Parere favorevole Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa Ida Ferraro
Firmato digitalmente

Parere favorevole Direttore Sanitario
Dott. Giampiero Maria Berruti
Firmato digitalmente

Il Commissario Straordinario
Dott. Giampiero Maria Berruti
Firmato digitalmente



In virtu di D.G.R.C. n. 14 del 16/01/2015, nonché successiva delibera aziendale di presa
d'atto n. 110 del 20/01/2015;

Premesso che

-che con deliberazione n. 171 del 27/01/2015 procedeva alla nomina della Commissione e
al’ Ammissione dei Candidati dell’ Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Diretiore
di Siruttura complessa di Radioterapia, indetto con delibera n. 755 del 87/08/2014 e
pubblicato sul BURC n. 63 del 8/09/2014 e e sulla GURI n. 74 del 23/09/2014;

CONSIDERATO che:

-I"art. 5 comma 3 del DPR che stabilisce “I'accertamento dei requisiti di cui ai comma 1 e
2 ¢ effettuato dalla Commissione di cui all’art. 15, comma 3 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche™;

-I'art.2 delle linee di indirizzo approvate in data 13/03/2014 dalla Conferenza permanente

a __,
delle Regioni Province Autonome 13/027/CR7 /C7 in applicazione dell'art.4 del DL
n.158/12 convertito nella LN n.189/12; ;

RITENUTO:

-di integrare il su indicato atto deliberativo con la precisazione che la Commissione
Esaminairice dovra comunque provvedere preliminarmente anche alla verifica
dell’ammissibilita dei candidati;

Su proposta del Dirigente ff. Area Risorse Umane Dott. Giuseppe Santanelli-
Responsabile del procedimento Dott. Gerardo di Sisto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ff e del Direttore Sanitario;
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

1-di integrare la predetia delibera n. 271 del 27/01/2015 con la precisazione che la



AREA AFFARI GENERALI - Ufficio Gestione Delibere:
S1 attesta che copia della presente deliberazione:

* & stata pubblicata all’albo di questa Azienda in data 13/02/2015:

= & stata trasmessa al Collegio Sindacale 1l 13/02/2015;

Il presente provvedimento & diventato esecutivo il 13/02/2015

Ufficio delibere
Sig.ra Giovanna Tedesco
Firmato digitalmente



