AZIENDA OSPEDALIERA “G. Rummo” —- BENEVENTO

OSPEDALE RILIEVO NAZIONALE (DPCM 23.4.93)
D.EA.DIH LIVELLO (L.R. 11.1.94 n°2)
Via dell’Angelo, 1 - Tel. 0524 57111

DELIBERAZIONE N. 756 DEL 07/08/2014

CODICE AREA PROPONENTE: 850 del 05/08/2014
DIPARTIMENTO RISORSE AZIENDALI

Area Risorse Umane

OGGETTO: Indizione Avviso Pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di n. | incarico
di Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Generale ed Oncologica

Parere favorevole Direttore Amministrativo
Dott. Alberto Di Stasio
Firmato digitalmente

Parere favorevole Direttore Sanitario
Dott. Giampiero Maria Berruti
Firmato digitalmente

Il Direttore Generale
Avv. Nicola Bocealone
Firmato digitalmente



IN VIRTU' dei poteri conferiti dal Presidente della Regione Campania con delibera di
Giunta Regionale n® 473 del 26/09/2011;

Premesso che:
-In seguito alle dimissioni, con effetto dal 16/10/2010, del Dott. Di Palma Dino, presso
quesia Azienda Ospedaliera si rendeva vacante lincarico di Diretlore della Struttura
Complessa di Chirurgia Generale ed Oncologica. che veniva temporaneamente affidato a
un sostituto, nominato ai sensi dell’Art. 18 del CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria
del 8/06/2000, il Dotit. Giampiero Maria Berruti;

-dopo la nomina a Direttore Sanitario Aziendale del dott. Giampiero Maria Berruti, al fine di
far fronte alla carenza di che trattasi, questa Azienda Ospedaliera provvedeva a richiedere
formalmente con nofa prot. n. 23266 del 28/12/2011 indirizzata al Presidente della
Commissione di valutazione richieste in deroga e con nota prot. n. 23267 del 28/12/2014
indirizzata al Sub Commissario ad acta per la prosecuzione del Piano di Rientro, di avviare
le procedure per l'affidamento di n. 1 incarico di Direttore della Struttura Complessa di
Chirurgia Generale ed Oncologica;

-con nota n. 6078 del 20/03/2014 indirizzate al Sub Commissario ad acla per la
prosecuzione del Piano di Rientro chiedeva, aliresi, la possibilitd di procedere
all'affidamento del predetto incarico previa stipula di un contratio a tempo determinato ai
sensi dell'art. 15 septies del d.lgs 502/92 :

-con nota prot. n.2979/P del 27/04/2012 la Regione Campania, richiamando il blocco del
turn over stabilito dal decreto commissariale 49/2011. comunicava che erano “in corso di
studio ed elaborazione le istruttorie ricevute dalle Aziende Sanitarie Campane al fine di
produrre istanza in deroga ai Ministeri affiancanti in attuazione della legge 15 luglic 2011 n.
111 ari. 17 comma 4 lett. F e 14 settembre 2011 n. 148 art.1 comma 23" e invilava questa
A.O, nelle more, a intraprendere“ogni misura idonea a garantire ['assistenza atiraverso
azioni di razionalizzazione e di accorpamento di funzioni e servizi”;

-in assenza di soluzioni praticabili senza compromettere i livelli essenziali di assistenza e il
diritto alla salute dei cittadini, garantito dall'art. 32 della Costituzione, con la delibera n. 375
del 14/05/2012, in esito Selezione pubblica indetta con delibera n. 306 del 19/04/2012 ,
questa A.O. stipulava con il professor Cristiano Huscher, un coniratto a tempo
delerminato, ai sensi dellart. 15 seplies e contestualmente affidava allo stesso la
Direzione della strufiura complessa di Chirurgia Generale ed Oncologica;

-intanto, con nota prot. n. 11800 del 12/06/2012 indirizzata al sub commissario dott. Mario



Morlacco, al Direttore del Settore SSR doit. Antonio Postiglione e al AGC 19 doti. Albino
D'Ascoli, la Direzione Aziendale inoltrava alla Regione Campania una dettagliata relazione
in merilo all'affidamento del predetto incarico:

ArTeso cHe:

-il contratto a tempo delerminato stipulalo, ai sensi dell'art. 15 septies de D.lgs 502/92
con il professor Cristiano Huscher, con decorrenza il 02/07/2012, & in scadenza il
1/07/2015;

-fincarico di Direttore di struttura Complessa ai sensi dell'art. 4 del D.L n. 158 del 13
seftembre 2012 (decreto Balduzzi) , convelito dalla Legge n. 189 del 18/11/2012, non pud
essere conferilo con un contratio a tempo determinato ai sensi dell'art. 15-septies;

LErro:

L'art. 4-bis della legge 189 del 8/11/2012 di conversione del decreto legge 158 del 13
seftembre 2012 (decreto Balduzzi), recante “Disposizioni in materia di assunzioni
del personale del Servizio sanitario nazionale e livelli di spesa”, il quale stabilisce che
nelle regioni softoposte ai piani di rientro dai disavanzi sanitari, ai sensi dell'articolo 1,
comma 180, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, e successive maodificazioni, nelle quali
sia scaftato per 'anno 2012 il blocco automatico del tumn over i sensi dell'articolo 1,
comma 174, della medesima legge n. 311 del 2004, e successive modificazioni, ovvero sia
comunque previsto per il medesimo anno il blocco del turn over in attuazione del piano di
rientro o dei programmi operativi di prosecuzione del piano, tale blocco puo' essere
disapplicalo, nel limite del 15 per cento e in cormelazione alla necessita’ di garantire
l'erogazione dei livelli essenziali di assistenza (o)

Ricramaro:
-il decreto commissariale n. 18 del 21/03/2014 recante “Adeguamento programmi operativi
2013 / 2015 agli indirizzi ministeriali”, che tra I'altro-

1)-ha disposto la “sospensione conferimento/rinnovo incarichi ex art.15-septies fino a
realizzazione della riduzione dei posti letto ai sensi dell'art.15, comma 13, lett. c), D.L.
95/2012;

2)-per quanto riguarda il personale , fa salva “la possibilita di operare reclutamenti nel limite
del 15% di quello cessaio nellanno precedenie per il 2012 e 2013, nonché secondo
quanio previsto dalle norme vigenti nel 2014 e 2015, e comungue nel rispetto degli obiettivi
di costo per il personale del SSR fissati nel presente Programma Operativo e nelle



legislazioni statali di setiore”;

Tenuto conTo

-delle unita di personale spettanti a questa A.O., in base al cilalo decretc “Balduzzi®
(sblocco del turn over del 15%), non ancora assegnate e per le quali, nelle sedi
competenti, non sono ancora state definite le discipline;

CoONSIDERATO CHE

-nelle more dell'autorizzazione della Regione Campania e tenulo conic dei tempi tecnici
per I'espletamento delle procedure di cui all'art. 15 del d.lgs 502/92 e s.m. e i, da ullimo Ia
legge 189 del 8/11/2012, al fine di assicurare la continuitd organizzativo-assistenziale la
Direzione Aziendale reputa necessario ed indifferibile avviare le procedure per coprire, ai
sensi della normativa vigente, il predetto posto, stante la valenza strategica della Strutiura,
con personale dedicalo;

Rirenuto

-pertanto, di indire Avviso Pubblico, cosi come all'allegato bando, parte integrante del
presente provvedimento, nel rispetto dei criteri e delle condizioni di cui al comma 3 dellart.
15 del D. Lgs. 502/1992 e modificato e integrato dal D. Lgs. 229/1999 e dalla legge
189/2012 e al D.P.R. 484/97 per il conferimento di incarico quinguennale di Direzione della
Struttura Complessa di Chirurgia Generale ed Oncologica;

-di dare atto che lincarico in questione & assoggetiabile alla disciplina in merito previsia
dall'art. 15 del D. Lgs. 502/1992, modificalo e integrato dal D. Lgs. 229/1999 e dalla
Legge 189 del 8/11/2012 noncheé dal D.P.R. 484/97D.P.R. 484/97;

-di approvare I'allegato Bando quale parte integrante e sostanziale del presenie atio;

-di autorizzare la pubblicazione del Bando sul BURC per intero e per estrafio sulla
Gazzefta Ufficiale della Repubblica italiana IV serie Speciale Concorsi ed Esami;

-di subordinare I'immissione in servizio del vincitore all'autorizzazione Regione Campania
e alla cessazione del rapporto in essere con il Professor Cristiano Huscher:

-di trasmetiere a tal fine copia della presente deliberazione unitamente al Bando al sub
commissario ad acta per la prosecuzione del Piano di rientro e al Direttore del setiore SSR

T

VISTIL:



- il D. Lgs 502/1992 del 30/12/1992 e il D. Lgs. n® 229 del 18.06.1999 e successive
modifiche ed integrazioni;

-la legge 189 del 8/11/2012;

-l D.PR. n°® 484 del 10.12.1997, relativo al regolamento dei requisiti e dei criteri per
I'accesso al Il livello Dirigenziale per il personale di ruolo sanitario del S.S.N;

Su rmorosta del Direfiore ff. Area Risorse Umane Doti. Giuseppe Santaneli -
Responsabile del procedimento dott. Gerardo Di Sislo;

Acawsm i pareri del Direttore Amministrativo e del Diretiore Sanitario,

I DiretToRre GENERALE

Devisera

per i motivi indicati in narrativa e che qui si intendone integraimenie riportati:

-di indire Awvviso Pubblico, cosi come all'allegato bando, parte integrante del presente
provvedimento, nel rispetio dei criteri e delle condizioni di cui al comma 3 dell'art. 15 del D.
Lgs. 502/1992 e modificato dal D. Lgs. 229/1999 e al D.P.R. 484/97 e alla Legge 189 del
8/11/2012 per il conferimento di incarico quinquennale di Direzione della Strultura
Complessa di Chirurgia Generale ed Oncologica;

-di dare atto che lincarico in questione & assoggettabile alla disciplina in merito prevista
dall'art. 15 del D. Lgs. 502/1992, modificato e integrato dal D. Lgs. 229/1999 e dalla Legge
189 del 8/11/2012 nonche dal D.P.R. 484/97;

-di approvare |'allegato Bando guale parte integrante e sostanziale del presente atio;

-di autorizzare la pubblicazione del Bando sul BURC per iniero e per estratio sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV serie Speciale Concorsi ed Esami;

-di subordinare l'immissione in servizio del vincitore alla cessazione del rapporto in essere
con il Professor Cristiano Huscher e all'autorizzazione Regione Campania;

-di trasmettere a tal fine copia della presente deliberazione unitamente al Bando al sub
commissario ad acta per la prosecuzione del Piano di rientro e al Direttore del seftore SSR



-di dare mandato all’Area Risorse Umane per i provvedimenti consequenziali;

-di trasmetiere copia del presente atto al Collegio Sindacale;

i DireTrore GENERALE

{Avv. Nicola Boccalone)
Firmato digitaimente



AREA AFFARI GENERALI - Ufficio Gestione Delibere:
Si attesta che copia della presente deliberazione:
& stata pubblicata all’albo di questa Azienda in data 08/08/2014;

& rimasta affissa dal O8/08/2014 al 23/08/2014 senza che pervenisse alcun reclamo contro la
medesima;

& stata trasmessa al Collegio Sindacale il 08/08/2014.
1l presente provvedimento & diventato esecutivo il 23/08/2014 per decorrenza termini.
Ufficio delibere

Domenico Maffei
Firmato digitalmente
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Azienda Ospedaliera “G. Rummo™ di Benevento P.IVA:01009760628 —Del.756/14-Awviso Pubblico per
conferimento incarico quinquennale di direzione struttura complessa di Chirurgia Generale ed
Oncologica

In esecuzione della deliberazione n. 756 del 7/08/2014 & indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, in
osservanza degli arit. da 15 a 15 -quatiordieces del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., del D.P.R. n. 484/97,
della Legge n. 189/2012 e del vigente CCNL dell'area della dirigenza medica, per il conferimento
deflincarico quinquennale della Struttura Complesse: Chirurgia Generale ed Oncologica-Disciplina
Chirurgia Generale.

UR - CARATTERISTICHE DELLA
STRUTTURA

La UOC di Chirurgia Generale e Oncologica che ha sede presso I'A 0. Rummo di Benevento afferisce al
Dipartimento di Oncologia.
L'attivita in regime di degenza effettuata nel 2013 e nei primi 5 mesi del 2014 & di seguito cosi riassunta:

13 15 mesi 2014
Ricoveri ordinari 476 163
Remunerazione [2.952.633,99 1.211.131,10

In particolare, l'attivita ordinaria, suddivisa in base ai pimi DRG e relativa al 2013 ¢ ai primi 5 mesi del

2014 & di seguito nportata:
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epil su esofago, stomaco ¢ deodeno, etd > 17
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38 11 3,17
147 [T |Resezione remale wenes OC 14 121564 i 2 1564
146 |C  |Resezione rettale con CC 12 pose N 2 9562
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303 I |Inferventi su renc e urclens per neoplasia i 1.9629 4 19629
{1.9% 4 11,96
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173 2,52 68 270

Attivitia chirurgica:

La UOC Chirurgia Generale e Oncologica articola la sua attivita in 3 sedute operatorie settimanali per
intervent: in elezione per patologie neoplastiche e non .

Nel 2013 la UOC Chirurgia Generale o Oncologica ha registrato circa 1500 ore di sala operatonia
effettuando 465 interventi .

Attivith ambulatoriale.

fonte: hitp-/fburc.regione.campania it
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L’attivith ambulatoriale riferita al 2013 comprende circa 1.000 prestazioni articolate per:

= Prime visite 798

» Ambulatori specialistici 150

= Follow up 38
L'UOC noltre collabora con tutte le altre aziendali per attivitd di consulenza clinica e fa parte del Goip
tnam—gaslm-entﬂulugw o per le malattie oncologiche.

1l candidato dovra documentare e/o argomentare adeguata conoscenza e pratica di metodiche e tecniche
per la diagnosi e trattamento delle seguenti patologie o gruppi di patologie :
malattie chirurgiche, neoplastiche e non, a carico di
esofago stomaco e duodeno;
intestino lenue & Crasso;
fegato, pancreas e vie bilian:
» milza rene e retro peritoneo;
Inoltre conoscenza e pratica diretta in metodiche e tecniche in patologie liroidee e nei difetti di parete
oltre che pratica diretta nei diversi approcci a tali patologie (chirurgia open, laparoscopica).

Capacita
Il candidato dovrd documentare e/o argomentare adeguate capacita in ambito di:

1. Individuazione di modelli organizzativi di pianificazione e organizzazione per la corretia gestione
delle attivita della sala Operatoria, delle attivith di assistenza in reparto. dell’assistenza
ambulatoriale ¢ di responsabilizzazione del personale medico, infermieristico e ausiliario con
delega della responsabilith motivata;

Rispetto dei criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza economica in rapporto al budget
assegnalo;

3. Trasferimento di competenze e professionalita orientate al miglioramento della qualid e

professionalita del personale assegnato per ciascun ruolo;

4. Introduzione di innovazioni tecnologiche in grado di mantenere la UOC al passo dei tempi dettati
dalla comunita scientifica;

5. Realizzarione di percorsi diagnostici terapeutici e formativi in collaborazione con le altre strutiure
dipartimentali ed extradipartimentali al fine di migliorare I'aspetto qualitativo e organizzativo
dell’assistenza.

6. Rischio professionale.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Laurea in medicina e chirurgia.

b) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici; I'iscrizione al comspondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 'obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’ assunzione in servizio.

¢) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente unitamente al
possesso di specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina a concorso. L'anzianita’ di servizio di ruclo e non di ruolo deve essere stata
maturata presso amministrazioni pubbliche, IRCS o cliniche universitaric o altri enti di cui al citato DPR
n. 484/97 e del D.M. Saniti n. 184/2000.

d) Curriculum attestanie la specifica attivith professionale e I'adeguata esperienza, nonché lattivith i
studio e direzionali -organizzative.

¢) Atiestato di formazione managenale di cui all’ant. 5 comma | lett. D del DPR n. 484797,

Fino all’espletamento del primo corso manageriale, I'incarico pud essere altribuito senza ["attestato,
fermo restando I'obbligo di acquisirlo nel primo corso utile. Il mancato superamento del primo corso di
formazione, attivato successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dallincanco
slesso.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla dala di scadenza del termine per la
presentazione delle domande stabilito nel presente bando.

FG

fonte: hitpiburc_regione campania.it
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Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura dell’avviso
stesso.

Per quanto attiene il servizio prestato all'esicro si fa nferimento all'ant. 13 del suddetto DPR n. 484/97.
MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice secondo il fac -simile allegato,
dovranno — a pena di esclusione — essere indirizzate al Diretiore Generale dell’ Azienda e pervenire entro
il 30° giomo successivo a quello di pubblicazione del presente bando sulla Garzetta Ufficiale della
Repubblica: qualora detto giomo sia festivo il termine & prorogato al primo giomo successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio; I'eventuale riserva di
invio successivo di documenti & privo di effetto.

Le predetie domande potranno pervenire con le seguenti modaliti:

* direttamente all'Ufficio Protocollo dell’Azienda -Via dell’ Angelo n. 1 82100 Benevento -(dal

lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,30 e dal lunedi al giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17.30)

* a mezzo servizio postale al seguente indinizzo: al Direttore Generale A Q. “G. Rummo™-via dell’ Angelo,
1 82100 Benevento, con raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine indicato, in plico
chiuso sul quale devono essere indicati cognome, nome, domicilio del candidato e I'avviso al quale si
intende partecipare: a tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale acceftanie. a mezzo casella di
posta elettronica certificata all'indirizzo PEC dell'Azienda protocollo@pec.ao-rummo.it, avendo cura di
allegare tutta la documentazione in formato pdf (in una cartella compressa formato zip) nominandola con
“cognome.nome.zip~ debitamente sottoscritta con le seguenti modalita: firma estesa e leggibile apposta in
originale sui documenti da scansionare oppure firma digitale. Si precisa che la validita di tale invio, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una propria
casella di posta elettronica certificata; non sard ritenuto valido linvio da casella di posta eleltronica
semplicefordinaria anche se indirizzata all'indirizzo PEC aziendale sopraindicato o ad altra diversa PEC
aziendale. 1l candidato dovri comunque allegare copia di un documento valido di identiti. Nell'oggetto
della PEC dovranno essere indicati cognome ¢ nome del candidato ¢ l'avviso al quale si chiede di
partecipare.

Eventuali cambiamenti del domicilio, recapito o indirizzo di casella di posia elettronica certificata
dovranno essere debilamente comunicati con nota datata e sottoscritia; in mancanza non potranno essere
mossi addebiti di sorta a carico dell’ Azienda. 1.’ Amministrazione, infatti. non assume responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parie del concorrenie
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indinzzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali, o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare, sotto propria responsabilita,

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 4452000 per le ipotesi di falsita in att
o dichiarazioni mendaci:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) data, lvogo di nascila e residenza;

¢) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza ovvero motivi della non iscrizione o

della cancellazione dalle liste medesime:

¢) eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali pendenti; in caso negative dovri esserne
espressamente dichiarata I'assenza; '

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

g) titoli di studio posseduti con indicazione della data, della sede e denominazione dell'istituto
presso cui gli stessi sono stati conseguiti:

h) posizione nei riguardi degh obblighi militari:

1) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed eventuali cause di nisoluzione di

precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver prestato servizio presso

pubbliche amministrazion;

j) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente |"avviso:

k) il diritto all'applicazione dell'art. 20 della legge n. 104/92 in materia di handicap;

fonte: hitpJ//burc.regione.campania.it
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I} 1l consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. n. 19672003 );

m) la firma in calce alla domanda non autenticata.

La domanda deve essere compilata conformemente allo schema esemplificativo allegato al presente
bando e sottoscritta. La mancata sottoscrizione deila domanda o la omessa indicazione anche di una sola
delle sopraindicate dichiarazioni determina I'esclusione dall’avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Su documenti che necessitano di sottoscrizione, la firma deve essere posta in originale ed in modo esteso
e leggibile a pena di esclusione.

Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazion:
in ordine a stati, qualitd personali e fatti ed attivita sono sempre sostituite dalle dichiarazioni di cui agli
artt. 46 e 47 del D.P_R. 445/2000. Non potranno, pertanto, essere richieste o accettate certificazioni
rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori di pubblici servizi che -ove presentate

-devono ritenersi nulle.

Le autocertificazione di cui al DPR n. 445/2000, ossia le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art.
46) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd (art. 47) devono contenere la clausola

specifica che il candidato & consapevole che, in caso di falsita o dichiarazioni mendaci. incorre nelle
sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000, oltre a decadere, ai sensi del precedente ant. 75, dai
benefici conseguili per effetto del provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

L’ Azienda si riserva la facoltd di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal

candidato con le modaliti e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitufive presentate contestualmente alla domanda o

richiamate dalla stessa deve essere accompagnata da fotocopia non autenticata del documento di
Nelle autocertificazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali e le qualifiche rivestite,
le discipline nelle guali i servizi sono stati prestati, il tipo di rapporio di lavoro (tempo pieno/tempo
parziale con percentuale), nonché le date iniziali e finali dei relativi perdodi di attivita e deve essere
altestato se ricorrono © meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/79. Non
saranno presi in considernzione dichiarazioni generiche che non consentono una idonea conoscenza deglhi
elementi necessari per |"ammissione.

Nell'autocertificazione relativa al servizio militare deve essere indicato l'esatto periodo di svolgimento,
della qualifica rivestita e della struttura presso la quale ¢ stato prestato.

Nell'autocertificazione attestante il servizio prestato presso Istituti di Cura privati deve

espressamente essere contenula l'indicazione della convenzione o accreditamento con il 5.5.N_; in assenza
di tale indicazione il servizio non sara considerato nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo ¢
professionale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in onginale o fotocopia accompagnate da
dichiararione sostitutiva di atto di notorieti ai sensi del DPR n. 445/00.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieti vanno formalizzate esclusivamente
secondo i fac-simili allegati debitamente compilati in modo da consentire la verifica di quanto dichiarato,
allegando copia di documento in corso di validita.

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:

1. Tutti i documenti, certificazioni e titoh scientifici e di camiera che il candidato ritenga opportuno
presentare nel proprio interesse agli effeti della valmazione;

2. Cumiculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato, che dovri

riguardare le attivita’ professionali, di studio, direzionali-organizzative, con rifenmento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le guali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione:

¢. alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; nello specifico dovra essere
allegata una casistica di specifiche esperienze e attivitd professionali svolie; tale casistica deve essere
riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzenta Ufficiale e

fonte: hitp://burc. regione_campania.it
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deve essere certificata dal direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del Dipartimento o
Unita Operativa di appadenenza;

d. ai soggiomi di studio e di addestramento professionale per attiviti attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori:

e. all'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari anche effettuati all'estero, valutati secondo
criteri di cui all'art. 9 del DPR n. 484/97, nonché alle pregresse idoneiti nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata suw riviste italiane o straniere, caratterizzata da criten di filro
nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto c) devono essere autocertificati dai candidati ai
sensi del DPR n. 445/2000.

3. Elenco in triplice copia, in carta semplice, datato e firmato dei documenti presentati:

4. Fotocopia, fronte e retro, di un documento di identita in corse di validita.

Noa ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti

concorsi 0, comungue, esistente agli anti di questa Amministrazione.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le Commissioni sono nominate dal Direttore Generale con le modalita e i criteni previsti dall'art. 15 ter
del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. e dalla Legge n. 189/2012.

Le operazioni di sorteggio dei componenti sono pubbliche e vermanno effelivate presso la Direzione
Generale dell’ Azienda Ospedalicra “G. Rummo V° piano palazzina amministrativa— Via dell’ Angelo, 1 —
82100 Benevento, alle ore 12.00, del primo martedi successivo non festivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione, ovvero nei martedi successivi, con cadenza
bisettimanale, presso la medesima sede e ora, fino al compimento delle operazioni.

La data ed il luogo del sorteggio altresi verranno pubblicati sul sito intemet anendale www ao-rummo.it
SEZIONE CONCOTS.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Le Commissioni esaminatrici effettuano la valutazione tramite l'analisi comparativa dei curncula dei
candidati, dei titoli professionali posseduti, anche con riguardo alle necessanie compelenze organizzative
¢ gestionali, dei volumi dell'attivith svolta, dell’aderenza del profilo ricercato ed un colloguio.

1l colloguio & diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'acceriamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento allincarico da svolgere.
Ciascuna delle Commissioni dispone complessivamente di 100 punti nipartiti secondo 1 seguenti criteri:

1. CURRICULUM: attribuzione di un limite massimo di punti 60 cosi suddivisi:

a. Specificitad chirurgica, numerositi e complessiti della casistica chirurgica. trattata in qualita di primo
operatore: massimo 30 punti b. Pregressa esperienza di responsabilita in UU.QO. Complesse o Semplici:
massimo 2{ punti

c. Pubblicazioni scientifiche, attivita di formazione, studio e ricerca: massimo 10 punti

2. COLLOQUIQ: attribuzione di un limite massimo di punti 40; sard dichiarato idoneo il candidato che
raggiungeri la soglia minima di valutazione pari a punti 25: nel caso di paritd di voto nelle deliberazioni
della Commissione prevale il voto del Presidente .

La data e la sede in cui si svolgeri il colloguio saranno comunicate ai candidati ammessi con lettera
raccomandata A R almeno 20 giomi prima.

Ad esito della selezione ciascuna delle Commissioni formulera, quindi, una tema di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi attribuiti.

TRASPARENZA

1l profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati, la relazione della _
Commissione sono pubblicati, prima della nomina, sul sito internet dell'Azienda www.a0-rummo.it.

Sono, altresi, pubblicate, sul medesimo sito la nomina delle Commissioni Esaminatrici e le

motivazioni della scelta da parte del Direttore Generale.
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CONFERIMENTO INCARICO

Per ciascuna selezione, il candidato da nominare sara individuato, con atto formale, dal Direttore
Generale nell'ambito della tema proposta dalla Commissione: l'individuazione potri riguardare, sulla base
di analitica motivazione della decisione, anche uno dei due candidati che non hanno conseguito il mighor
punteggio.

Qualora nei due anni successivi alla data di conferimento dell'incarico, il dirigente dovesse dimettersi o
decadere dall'incarico, 'Azienda procede alla sostituzione conferendo lincarico ad wno dei due
professionisti facenti parte della terna iniziale.

Liincarico di direttore di struttura complessa sara attivato a seguito di stipula di apposito contratto
ndividuale di lavoro di durata quinguennale, con vincolo di esclusivita, e facolta di rinnovo per lo stesso
periodo o per periodo piit breve, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico a1 sensi delle
vigenti disposizioni normative.

L'incarico € soggetto a conferma a termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altni sei a
decorrere dalla data di nomina.

E' fatto obbligo al candidato vincitore dell'avviso di acquisire l'attestato di formazione manageriale, di cu
allart. 5, punto d) del DPR n. 484/97, nel primo corso utile.

Il trattamento economico ¢’ quello previsto dal vigente CCNL per I'area della Dirigenza Medica.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.
L'immissione in servizio dei vincitori & subordinata alla cessazione del rapporto in essere con I'attuale
incaricato a tempo determinato ai sensi delle art. 15 septies del D. Les. 50292 ¢ all’autorizzazione della
Regione e potrebbe essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che
stabilissero il blocco o il rinvio delle assunzioni.

I candidati, trascorsi 60 giomi dalla data di conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale, in
assenza di contenziosi, potranna ritirare la documentazione a suo tempo presentata per la partecipazione
all'avviso.

TUTELA DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalita di
gestione dell’avviso e per I'eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporio stesso.
NORME FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente.
L’ Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, annullare efo revocare, modificare in
tutto o in parte, a suo insindacabile giudizio, il presente bando qualora ne rilevasse la opportunitd o la
necessitd, per ragioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti. on
la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei concorrenti I"acceltazione, senza riserve, di tutte e
prescrizioni e precisazioni del presente avviso.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ Area Risorse Umane
dell’A.O. “G.Rummo™ — telef. 0824/57556 dalle ore 11,00 alle ore 13.00

IL DIRETTORE GENERALE

Avv. Nicola Boccalone

SCHEMA DOMANDA
AL DIRETTORE GENERALE
A0 “G. Rummo™
Via dell’ Angelo. 1
82100-Benevento
I/La sottoscrittofa ..............ccceeeeeueeeeeee...... chiede di partecipare all’ Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di
ceresssssaressees INEHO con deliberan. .......... del ................ & pubblicato sulla G.U.

4* serie speciale n. ......_...... Ol
A tale fine, ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.
76 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, dichiara:
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a) di essere nat0 8 ieeeiiiiiiinooiid [t . di risiedere m .......... alla
via..
h}dmssmm pussmm d:l]acmadmmza italiana (o mqmsnn sostitutivo):
c) di essere iscritto nelle liste eletiorali del Comune di .. e enaesiassaeenees (OWVETD 1 motivi della non

iscrizione o cancellazione dalle liste);
d) di non aver riportato condanne penali né di aver pmmd:mh pn:rmll in corso (ovvero di avere riportato

le seguenti condanne penali per ... R P 1 .
) di essere in pnmsudm segumu nto]tch ﬂmﬁn
laurea in . conseguita il .. .. presso ... RS
spﬂcmllmzmu: in. IR mnsegmm :J i POER o sl s Immegmtn
ai sensi del D.Lgs. n. 25‘?!91 ......... nddDLgxn 368/99 .. mmadclcmsun anm.“.....;

- di essere ischitto all'Ordine dei Medici della Provincia di ... dal PR . % o SR

- di essere abilitato all'esercizio della professione;
a) di aver pms{am i seguenti servizi nll&cd:pmdenze di Pubbliche Amministrazioni :

PA AR RS O profilo.... R RNOCO . | | - -
iplina ................. mmpu pmnu tr:mpo definito .... tempo parziale... {n ore.. ....} 2
P.A... pmndu ...................... proﬁlu.... wesssiiveaiinmi kIR
ciplina ............. tam;mpimn ..... {e:npndeﬁmm ...lempo parziale . (n° ore...........) ;

a]ndinmavcrprﬁsmu servizio presso Pubbliche Ammmlstrazmm
h}dlavﬂﬁmmdﬂ:segumupcrmdid:nspctmmnﬁcmmsegm

. SRR al.... .. per | seguenti motivi... S A S SR Sl
dal.............. al.. .. per i seguenti motivi... R A
a}d:nmmﬂmdmnumod:msamdau lmpugnpuquPﬁA.

b} di avere nei riguardi degli obblighi militari la seguente posizione ..

c) di appurtmcrc a cﬂ:gﬂm: con dirtto a preferenze ai sensi df:lla nnrmamn statale

d} dl mmegnam* in caso di conferimento dell’incarico. ad acguisire nel primo corso utile, 'attestato di
formazione manageriale;
e]didmilmusenmalhmmmcmu&:danpﬂmnahml@s . 196/03).
Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga inviata ol seguente
domicilio...
Aﬂegafmmnpua di documento di 1denum
Luogo e data .. . Firma ..
D]CHMRAZ]DNE SDSTTI‘U'IWJ& Dl CERTIFICAZI{]NE
(art. . 46 DPR n. 445/2000)

ILa soltoscrittofd .........cceeoecvocevnneee BAIO @ coeeoneeeeeanes il - ..residente  in

. alla via ......... mnt;apemle dﬁ']]t sanzioni penali
preﬂste dall art_ ?6 dtl DPR n. 443!2(3]] pf:.r tl caso |:I1 d:-::lnarazmm mendaci ¢ falsith
n atti,

dichiara
di aver prestato /di prestare i seguenti servizi:
sdenominazione Ente ..
(indicare se Ente Pubblico o Jistituto acereditato o istituto pmatu non accmthtam]
profilo ... .. disciplina ... e
d:prn:lmt: airmpn lndﬂcrmumm’dcmnmnnm da[ SRR, | SR,
- tempo pieno . tempo definito .tempo parziale (n° ore aeummm]i PEERR PSSR, Il
. con contratto libero pmfmsiunale{n"ms:tﬁmam]j .............. | £ | et e | e et
*denominazione Ente .. o
(indicare se Ente PlﬂJbtmu a Iﬂlﬂ.l’tﬂ am:md:tain Q lsumtn pm dtﬂ non :u:credttalu}
profilo ... .. disciplina ... A R SRR
d:pcndcnle a lt!m.pu mdetﬂnuuamfdelcnmnam - A O LY Alccoovs s
. tempo pieno . tempo definito . tempo parziale (n° ore settimanali ................... )i
. con contratto libero professionale (n” ore settimanali.............)dal ..........al ...
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[mdm se Ente Puhbllcnmstmun amredrlatnmsumm pnuamnmmuduam}l
profilo.... A, .. isciplina ...
drpendmeatenqju imimnmnam.i’dclmmnamda] ,a]

. tempo pieno . tempo definito . tempo parziale (n® mmumuall U 3

. con contratto libero professionale (n® ore settimanali.............. ]da!. TERNRY: | oo
Dichiara, inoltre che per i suddetti servizi nunmkmndmumdsmall’m-lﬁﬂmn ?ﬁlf!?'f‘}
Allega fotocopia di documento di identith.
Loogoedall ........ocooonneiiionnnns Firma ..

DICHIARAZIONE SDSTITUTW ADI CERTIFICAZ]UNE
{an. 46 DPR. n. 445/2000)

I/La SOMOSCIIMONA ... o.ooveviniennncinrannnnnnn s TR A vaaaaas s
residente m ......... alla vig ...... cuusﬂpewle delle
sanzioni penali pnmsle dalim_ Tﬁ dﬂl DPR n. 445/2000 per :I caso dJ rhc!uamzmm mendaci e falsiti in
atti,
dichiara:
-:hessurelnpﬂssassuchmglwnunmhdrsmdin

* laurea M ..., CONSEEMIMA il oo PRESSO . .ecicicseicssicsscicnsiaen. COM
punteggio . ..........
* JHITR 1D ..ooniccnsscrmisneeasses CORSCEUIA ] ... PIESSO oo iiccccssennss CON puUDlCEEio

*dltm':mpossesmdm seguent titoli di q:mtallnmnmna!m
itolo .. T S— ...conseguito il ... B O
b TSSRROSRENEOUOIES . | | . . | i% | (SOCHONOIS - | USSR O ROt
titolo h.,.,cunsegmm B i PRI 4 s e
tltl:llﬂ P mnscgmm ll ceeesnse PIESSO oo connoremsasrsnssorsrssssasrenssspssnsnes
‘dlm lscntluall Ordmeduhlﬂhm dﬁl]aPm'.mnl:h
dal .. ORI - 17 PP RR Ly R
A]]ega fntucu;nu r.h documento di identita.
DICWMDNE SDS'IT]UI‘WA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. . 47 DPR n. 445/2000)

1T R e S e R U |- . || T G e B | |
residente in alla vid
mnsapcvn-il: {h:]l-r: sanzioni penali
mmedallm?ﬁ del DPRn Mnﬂﬂlﬂpenlcmdr mthaarazmm mendaci e falsita
in atti,
dichiara:
che la copia dei documento sottoelencati ed allegati sono conformi agli onginali:

Allcga fotocopia di documento di identith. -

Laggoeduln .....oiciininiinams B Goiilinimmsiamsiimes
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legislazioni statali di settore™;

Tenuto conto

-delle unita di personale speftanti a questa A.O., in base al citato decreto “Balduzzi®
(sbiocco del turn over del 15%), non ancora assegnate e per le quali, nelle sedi
competenti, non sono ancora state definite le discipline;

CONSIDERATO CHE

-nelle more dell'autorizzazione delfla Regione Campania e tenulo conto dei tempi tecnici
per l'espletamento delle procedure di cui all'art. 15 del d.lgs 502/92 e s.m. e i, da ultimo la
legge 189 del 8/11/2012, al fine di assicurare la continuita organizzativo-assistenziale la
Direzione Aziendale reputa necessario ed indifferibile avviare le procedure per coprire, ai
sensi della normativa vigente, il predetio posto, stante la valenza strategica della Struttura,
con personale dedicato;

Rmenuto

-pertanto, di indire Avviso Pubblico, cosi come all'allegato bando, parte integrante del
presente provvedimento, nel rispetio dei criteri e delle condizioni di cui al comma 3 dell'art.
15 del D. Lgs. 502/1992 e modificato e integrato dal D. Lgs. 229/1999 e dalla legge
189/2012 e al D.P.R. 484/97 per il conferimento di incarico quinguennale di Direzione della
Struttura Complessa di Chirurgia Generale ed Oncologica;

-di dare atto che l'incarico in questione & assoggetiabile alla disciplina in merito prevista
dall'art. 15 del D. Lgs. 502/1992, modificato e integrato dal D. Lgs. 229/1999 e dalla
Legge 189 del 8/11/2012 nonché dal D.P.R. 484/97D.P.R. 484/97;

-di approvare l'allegato Bando quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

-di autorizzare la pubblicazione del Bando sul BURC per infero e per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV serie Speciale Concorsi ed Esami;

-di subordinare limmissione in servizio del vincitore all'autorizzazione Regione Campania
e alla cessazione del rapporio in essere con il Professor Cristiano Huscher;

-di frasmettere a tal fine copia della presente deliberazione unitamente al Bando al sub
commissario ad acla per la prosecuzione del Piano di rientro e al Direttore del settore SSR



-di dare mandato all'Area Risorse Umane per i provvedimenti consequenziali;

-di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale;

IL DiretTore GENERALE

(Avv. Nicola Boccalone)
Firmato digitaimente



AREA AFFARI GENERALI - Ufficio Gestione Delibere:
Si attesta che copia della presente deliberazione:
¢ stata pubblicata all’albo di questa Azienda in data 08/08/2014;

& rimasta affissa dal 08/08/2014 al 23/08/2014 senza che pervenisse alcun reclamo contro la
medesima;

¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il 08/08/2014.
11 presente provvedimento & diventato esecutivo il 23/08/2014 per decorrenza termini.
Ufficio delibere

Domenico Maffei
Firmato digitalmente
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Azienda Ospedaliera “G. Rummo” di Benevento P.IVA:01009760628 —Del.756/14-Avviso Pubblico per
mr#m incanco quinquennale di direzione struttura complessa di Chirurgia Generale ed

In esecuzione delia deliberazione n. 756 del 7/08/2014 & indetio avviso pubblico, per fitoli e colloquio, in
osservanza degli artt. da 15 a 15 -quatiordieces del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., de! D.P.R. n. 484/97,
defla Legge n. 189/2012 e del vigente CCNL dellarea della dirigenza medica, per il conferimento
deflincarico quinquennale della Struttura Complesse: Chirurgia Generale ed Oncologica-Disciplina

Lit UOC di Chirurgia Generale e Oncologica che ha sede presso I'A.O. Rummo di Benevento afferisce al
Dipartimento di Oncologia.
L'attivitd in regime di degenza effettuata nel 2013 e nei primi 5 mesi del 2014 & di seguito cosi riassunta:

2013 IS mesi 2014
|Ricoveri ordinari 476 163
|[Remunerazione 2.952 633,99 1.211.131,10

In particolare, 'attivita ordinana, suddivisa in base ai primi DRG e relativa al 2013 e ai primi 5 mesi del

2014 & di seguito riportata:
Llnn!ﬂ'll ISHII!-‘
mwnmmnnﬂmnmuemd
] IC mmwmgur 24 2 7406 11 2. 7406
enfi maggioti su jnlcsting crasso ¢ icnog
149 IC CC 45 1 9057 L0 L9057
Lﬂumummmmmmmnm:mmd‘
569 |[C mmwmm ] 5, 3881 10 33881
74 2.8 31 268
i su esofago, stomaco £ dundena, etl > 17
con OC senza disgnosi gastromiestinalel
568 IC 43 12 3. 5475 B 35475
venti su csolagoe, stomaco ¢ ducdeno, ofa > 17]
153 I i senga OO T 2 1457 £] 21457
38 2 59 1 B.17
147 € [Reserione pemtale senva OC i+ 21564 1 2. 1564
146 IC  |Resezione retiale con CC 12 pese n b 9562
26 [2.53 H 2. 37
303 C  [interventi su rene e nrelene per neoplasic a 1.9629 H 19629
b 19 4 .96
191 IC  inferventi su pancress, fegato e di shont con COC 17 3.5599 - 35509
w2 Ko kmmmmm,&gmediﬁmmﬁ: 12 i £ 2 5966
29 3,16 U 3,15
173 ps | ad 2,70

Alttivita chirurgica:

La UOC Chirurgia Generale e Oncologica articola la sua attivita in 3 sedute operatoric settimanali per
interventi in elezione per patologie neoplastiche e non .

Nel 2013 la UOC Chirurgia Generale o Oncologica ha registrato circa 1500 ore di sala operatoria
effettuando 465 interventi .

Antivitd ambulatonale.

fonte: hitpJfburc regione.campania.il
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1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura dell'avviso
stesso.

Per quanto attiene il servizio prestato all'estero si fa riferimento all'art. 13 del suddetto DPR n. 484/97.
MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all'avviso, redatie in carta semplice secondo il fac -simile allegato,
dovranno — z pena di esclusione — essere indirizzate al Dirctiore Generale dell’ Azienda ¢ pervenire entro
il 30° giomo successivo a quello di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica; qualora detto giomo sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successive non festivo.
Il termine fissato per la presentazione della domanda ¢ dei documenti & perentorio: 1'eventuale riserva di
mvio successivo di documenti & privo di effetto.

Le predette domande potranno pervenire con le seguenti modalita:

* direttamente all'Ufficio Protocollo dell'Azienda -Via dell’ Angelo n. 1 82100 Benevento ~(dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,30 e dal lunedi al giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17.30)

* a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: al Direttore Generale A.O. “G. Rummo™-via dell’ Angelo,
| 82100 Benevento, con raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine indicato. in plico
chiuso sul quale devono essere indicati cognome. nome, domicilio del candidato e 'avviso al guale si
intende partecipare; a tal fine fa fede il timbro ¢ la data dell’ufficio postale accetiante. & mezzo casella di
posta elettronica certificata all'indirizzo PEC dell'Azienda protocollo@pec.ao-rummo.it, avendo cura di
allegare tutta la documentazione in formato pdf (in una cartella compressa formato zip) nominandola con
“cognome.nome.zip” debitamente sottoscrilta con le seguenti modaliti: firma estesa e leggibile apposta in
originale sui documenti da scansionare oppure firma digitale. Si precisa che la validita di tale invio, cosi
come stabililo dalla normativa vigente, ¢ subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una propria
casella di posta elettronica certificata; non sard ritenuto valido linvio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo PEC aziendale sopraindicato o ad altra diversa PEC
aziendale. Il candidato dovra comungue allegare copia di un documento valido di identita. Nell'oggetto
della PEC dovranno essere indicati cognome e nome del candidato e T'avviso al quale si chiede di
partecipare.

Eventuali cambiamenti del domicilio. recapito o indirizzo di casella di posta eletironica certificata
dovranno essere debitamente comunicati con nota datata e sottoscritta; in Mancanza non polranno essere
mossi addebiti di sorta a carico dell’ Azienda. L' Amministrazione, infatti, non assume responsabiliti per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesalta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. né
per eventuali disguidi postali, o, comungue, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare, sotto propria responsabiliti,

cansapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
o dichiarazioni mendaci:

&) cognome, nome ¢ codice fiscale;

b) data, lvogo di nascita e residenza;

c} possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza ovvero motivi della non iscrizione o

della cancellazione dalle liste medesime:;

€) eventuali condanne penali riportate ¢ i procedimenti penali pendenti: in caso negativo dovra esserne
espressamente dichiarata |'assenza;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

g) titoli di studio posseduti con indicazione della data, della sede e denominazione dell'istituto
presso cui gli stessi sono stati conseguili;

h) posizione nei riguardi deghi obblighi militari;

1} i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione di

precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver prestato servizio presso

pubbliche amministrazioni;

J) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente 1’avviso:

k) il diritto all'applicazione dell'art. 20 della legge n. 104/92 in materia di handicap;
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deve essere certificata dal direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del Dipartimento o
Unita Operativa di appartenenza;

d. ai soggiomi di studio ¢ di addestramento professionale per attiviti attinenti alla disciplina in rilevanti
strufture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

c. all'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all'estero, valutati secondo
criteri di cui all'art. 9 del DPR n. 484/97, nonché alle pregresse idoneiti nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatio sulla comunita scientifica.

I contenoti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto ¢) devono essere autocertificati dai candidati ai
sensi del DPR n. 445/2000.

3. Elenco in triplice copia, in carta semplice, datato e firmato dei documenti presentati;

4. Fotocopia, fronte e refro, di un documento di identita in corso di validita.

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti

concorsi o, comunque, esistente agli atti di questa Amministrazione.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le Commissioni sono nominate dal Direttore Generale con le modalita e i criteri previsti dall'art. 15 ter
del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. ¢ dalla Legge n. 189/2012.

Le operazioni di sorteggio dei componenti sono pubbliche e verranno effettuate presso la Direzione
Generale dell’ Azienda Ospedaliera “G. Rummo V*° piano palazzina amministrativa— Via dell’ Angelo, 1 —
82100 Benevento, alle ore 12.00, del primo martedi successivo non festivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione, ovvero nei martedi successivi, con cadenza
bisettimanale, presso la medesima sede e ora, fino al compimento delle operazioni.

La data ed il luogo del sorteggio altresi verranno pubblicati sul sito internet aziendale www.ao-rummo.it
sezione Concorsi.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Le Commissioni esaminatrici effettuano la valutazione tramite I'analisi comparativa dei curricula dei
candidati, dei titoli professionali posseduti, anche con riguardo alle necessarie competenze organizzative
e gestionali, dei volumi dell'attivith svolta, dell'aderenza del profilo ricercato ed un colloguio.

1l colloguio & diretto alla valulazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.
Ciascuna delle Commissioni dispone complessivamente di 100 punti ripartiti secondo i seguenti criteri:

1. CURRICULUM: attribuzione di un limite massimo di punti 60 cosi suddivisi:

a. Specificith chirurgica, numerosith e complessita della casistica chirurgica, trattata in qualita di primo
operatore: massimo 30 punti b. Pregressa esperienza di responsabilita in UU.00. Complesse o Semplici:
massimo 20 punti

c. Pubblicazioni scientifiche. attivita di formazione, studio ¢ ricerca: massimo 10 punti

2. COLLOQUIO: attribuzione di un limite massimo di punti 40; sarh dichiarato idoneo il candidato che
raggiungera la soglia minima di valutazione pari a punti 25; nel caso di parita di voto nelle deliberazioni
della Commissione prevale il voto del Presidente .

La data e la sede in cui si svolgera il colloguie saranno comunicate ai candidati ammessi con lettera
raccomandata A.R. almeno 20 giomni prima.

Ad esito della selezione ciascuna delle Commissioni formulerd, quindi, una terna di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi attribuiti.

TRASPARENZA

1l profilo professionale del dinigente da incaricare, i curricula dei candidati, la relazione della
Commissione sono pubblicati, prima della nomina, sul sito internet dell’ Azienda www.ao-rummo.it.

Sono, altresi, pubblicate, sul medesimo sito la nomina delle Commissioni Esaminatrici e le

motivazioni della scelta da parte del Direttore Generale.
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AZIENDA OSPEDALIERA “G. Rummo” — BENEVENTO

OSPEDALE RILIEVO NAZIONALE (DPCM 23.4. 93)
D.EA. DI Il LIVELLO (L.R. 11.1.94 n“2)

Via dell’Angelo, 1 - Tel. 0824 57111

DELIBERAZIONE N. 338 DEL 25/02/2015

CODICE AREA PROPONENTE: 436 del 23/02/2015
DIPARTIMENTO RISORSE AZIENDALI

Area Risorse Umane

OGGETTQ: Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Dirigente
Medico Direttore di struttura complessa di Chirurgia Generale ed Oncologica- Nomina
Commissione

Parere favorevole Direttore Amministrative f.f,
Dott.ssa Ida Ferraro
Firmato digitalmente

Parere favorevole Direttore Sanitario
Dott. Giampiero Maria Berruti
Firmato digitalmente

I Commissario Straordinario
Dott. Giampiero Maria Berruti
Firmato digitalmente



n virtie di D.G.R.C. n. 14 del 16/01/2015, nonché successiva delibera anendale di presa d'alio n.
110 del 20/01/2015;

Premesso che

-che con deliberazione n. 756 del 7/08/2014 & slalo indetio avviso pubblico per
Fattribuzione dell'incarico quinquennale di direttore dell'Unita Operativa Complessa di
Chirurgia Generale ed Oncologica, ai sensi dell'art. 3 e segg. del D.P.R. 10.12.1997 n. 484,
del D. Leg.vo 30.12.1992 n. 502 e s.m.i. e dellart. 15, c. 7-bis, del D. Leg.vo n. 502/1992
introdotto dall'art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito, con modificazioni, nella L. n. 189/2012;

-ll succitato Avviso veniva pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 63
del 8/09/2014 e, per estratio, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — IV * Serie
Speciale Concorsi ed Esami n. 63 del 23/09/2014, con scadenza il 23/10/2014;

-nel bando pubblicato sul BURC n. 63 del 8/09/2014 si stabiliva che il sorteggio sarebbe
avvenuto il primo martedi successivo alla scadenza dei termini per la presentazione delle
domande, e, se necessario,nei mariedi successivi, a cadenza bisettimanale, fino al
lermine delle operazioni:

-lAzienda con nota prot. n. 15916 del 25/09/2014 pubblicava, altresi apposito avviso di
sorteggio sul sito Aziendale precisando che lo stesso sarebbe avvenuto il giorno
28/10/2014;

-Convocata dal Direttore Generale, si riuniva la commissione intema, nominata con
delibera n. 819 del 22/11/2011, che nelle sedute del 28/10/2014, del 11/11/2014 e del
25/11/2014, come si evince dai relativi verbali, procedeva alle operazioni di sorteggio,
dall'elenco dei Direttori di struttura Complessa, ai sensi della Legge 8 novembre 2012 n.
189, individuando i seguenti componenti la commissione dellAvviso pubblico di Chirurgia
Generale ed Oncologica;

1° componente:

-fitolare Dotl. De Sena Guido — Direttore di siruttura complessa di Chirurgia Generale, in
servizio presso A.O.R.N. “A. Cardarelii" di Napoli (Regione Campania);

-supplente Dotl. Canova Gualtiero -Direttore di strutiura complessa di Chirurgia Generale
in servizio presso 'Azienda Sanitaria VC (Regione Piemonte);



2° componente:

-titolare Dott. Scatizzi Marco —Direttore di struttura complessa di Chirurgia Generale in
servizio presso il P.O. di Prato AUSL 4 (Regione Toscana);

-supplente Dott. Manca Giuseppe —Direttore di struitura complessa in servizio presso 'Asl
di Brindisi (Regione Puglia);

3° componente:
-fitolare Dott. Aprile Gaudenzio —Direttore di struttura complessa di Chirurgia Generale in
servizio presso ASP di Ragusa (Regione Sicilia);

-supplente Deott. Ricci Francesco -Diretlore di strutiura complessa in servizio presso
IAzienda Sanitaria Provinciale di Trento (Regione Trentino Alio Adige):

Atteso che della commissione fa parte di diritto, ai sensi delia Legge 8 novembre 2012 n.
189 anche il Direttore Sanitario Aziendale, il quale per impedimento del Direttore Sanitario
in carica nominato, con D.G.R.G n. 14 del16/01/2015, Commissario Straordinario, secondo
quanto disposto dalla Direzione, viene sostituito dal Direttore delf'U.O. Organizzazione dei
Servizi Sanitari, Dott. Pasquale Ferro:

Tenuto Conto che, peraliro, per I'espletamento della procedura & necessario prevedere la
nomina del Segretario Verbalizzante e di un supplente che vengono individuati dalla
Direzione nelle persone di:

-Titolare Doit.ssa Guarnieri Armida— Collaboratore Amministrativo-Ds — presso l'Area Affan
Generali “G. Rummo™

-supplente Dott. Di Sisto Gerardo— Collaboratore Amministrativo Professionale — Cat. D
Area risorse Umane A.O. “G. Rummo”

Dato atto che, ai sensi dell'art. 15, ¢. 7-bis, lett. a), del D. Leg.vo n. 502/1992 e s.m.i., le
commissioni esaminatrici delle selezioni per il conferimento degli incarichi di direzione di
strutiura complessa sono composte: *...dal direttore sanitario dellAzienda inleressata e da
tre diretfori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli



elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del
S.S.N.... La Commissione elegge un presidente tra i fre componenti sorteggiati...™:

Considerato che allArea Risorse Umane, sono pervenute, nei termini indicati dal bando
le istanze dei seguenti candidati:
1-Ausania Fabio;

2-Bianco Francesco;

3-Buonanno Maurizio Gennaro:
4-Clemente Gennaro

5-De Pietro Giovanni;

6-Huscher Cristiano ;

7-lannace Carlo;

8-Longo Graziano
9-PetittiTommaso Giovanni Antonio;
10-Sarno Antonio;

sulle quali, fermo restando che Fammissione dei candidati relativamente ai punti 1 e 2 del
dell'art. 5 del DPR 484/97 & effettuato dalla Commissione, sono stati effettuati, in sede
istruttoria i rilevi riportati nella scheda allegata, parte integrante e sostanziale del presente
atto deliberativo;

-per le istanze del Dott. Buonanno Maurizio, Huscher Cristiano, lannace Carlo. Petitii
Tommaso Giovanni Antonio e Sarno Antonio, in quanto i rilievi formulati in sede di verifica
delle istanze, ancorché non integrino allo stato, in base a quanto dichiarato dai candidat, i
presupposti dell'esclusione, rendono necessarie integrazioni e/o chiarimenti da richieders
ai diretti interessati e laddove si tratta di fatti e stafi personali, per loro natura, suscettibili
nel tempo di modifiche e variazioni tali da potere incidere sulla costituzione stessa del
rapporto di lavoro, da richiedere agli interessati e agli Ulfici Competenti;

Ritenuto di doveresecondo quanto disposto dalla Direzione, nelle more
dell'autorizzazione regionale ai fini dellimmissione in servizio del vincitore, di procedere
alla nomina della Commissione dell'avviso pubblico per lattribuzione dellincarico dell’
direttore dell'U.O.C. di Chirurgia Generale ed Oncologica e allammissione dei candidati:

Visti gli adempimenti stabiliti dal D. Legvo n. 33/2013 “Riordino della disciplina



-Su alcune delle istanze, peraltro, fermo restando che I'ammissione dei candidati
relativamente ai punti 1 e 2 del dell'art. 5 del DPR 484/97 & effeltuato dalla Commissione,
sono slati effettuati, in sede istruttoria i rilevi riporiati nella scheda allegata, parte
infegrante e sostanziale del presente atto deliberativo:

-per le istanze de! Dott. Buonanno Maurizio, Huscher Cristiano, lannace Carlo, Petitti
Tommaso Giovanni Antonio e Samo Antonio, in quanto i rilievi formulati in sede di verifica
delle istanze, ancorché non integrino allo stato, in base a quanto dichiarato dai candidati, i
presupposti  dell'esclusione, I'Amministrazione si riserva di richiedere, prima
dellimmissione in servizio del vincitore, integrazioni e/o chiarimenti ai diretti interessati e
laddove si tratta di faiii e stati personali, per loro natura, suscettibili nel tempo di modifiche
e variazioni tali da. potere incidere sulla costituzione stessa del rapporte di lavoro, da
richiedere agli interessati e agli Uffici Competenti:

-di nominare, per le motivazioni in premessa indicate, la seguente Commissione perché
proceda allindividuazione di una terna di candidati idonei sulla base dei migliori punteggi
atiribuiti ai colloqui e dell'esito di un’analisi comparativa dei curricula dei candidati,
secondo i crileri e le modalita previsie dal Decreto Legge 13 settembre 2012 n. 158,
convertito in Legge 8 novembre 2012 n. 189 :

Componente di diritto:

-Dott. Pasquale Ferro Direttore dell'U.0. Organizzazione dei Servizi Sanitarii A.O. “G.
Rummo” in sostituzione del Direttore Sanitario Aziendale nominato Commissario
Straordinario;

1° componente:

-titolare Dott. De Sena Guido — Direttore di struttura complessa disciplina di Chirurgia
Generale, in servizio presso A.O.R.N. “A. Cardarelli” di Napoli (Regione Campania);
-supplente Dott. Canova Gualtiero -Diretiore di strutiura complessa di Chirurgia Generale
in servizio presso 'Azienda Sanitaria VC (Regione Piemonte):

2° componente:

-itolare Dott. Scatizzi Marco —Direttore di strutiura complessa di Chirurgia Generale in
servizio presso il P.O. di Prato AUSL 4 (Regione Toscana):;



riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni™:

Visto il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, cosi come modificato dal D.Lvo 19
giugno 1999 n. 229 e dal D.L.vo 28 luglio 2000 n. 254, relativo alla disciplina della
Dirigenza del Ruolo Sanitario:

Visto il Decreto Legge 158 del 13.09.2012 convertito in Legge 189 dell'8.11.2012;

Visto in particolare il comma 7° dell'art. 15 nonché il comma 2 dellart. 15/er del D. Lgs.
502/1992 per quanto attiene le modalita per il conferimento degli incarichi di Diretiore di
struttura complessa, cosi come modificati dal Decreto Legge 158/2012 convertito in Legge
n. 189/2012;

Acquisiti agli atti i pareri favorevoli espressi del Direttore Amministrativo ff. e del Diretiore
Sanitario-

Su proposta del Dirigente ff. Area Risorse Umane Doit. Giuseppe Santanelli-
Responsabile del procedimento Dott. Gerardo di Sisto::

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DELIBERA
Per i motivi espressi in narrativa, che si intendono inlegralmente riportali:

-dare atto che presso I'Area Risorse Umane, sono pervenute, nei termini stabiliti dal Bando
e secondo le modalita in esso indicate, le istanze dei seguenti candidati, che verranno
convocati per il colloquio:

1-Ausania Fabio;

2-Bianco Francesco:

3-Buonanno Maurizio Gennaro:

4-Clemente Gennaro

5-De Pietro Giovanni;

6-Huscher Cristiano ;

7-lannace Carlo;

8-Longo Graziano

9-PetittiTommaso Giovanni Antonio;

10-Sarno Antonio:



-supplente Dott. Manca Giuseppe —Direttore di struttura complessa in servizio presso I'As
di Brindisi (Regione Puglia);
3° componente:

-fitolare Dott. Aprile Gaudenzio —Direttore di struttura complessa di Chirurgia Generale in
servizio presso ASP di Ragusa ;

-supplente Dott. Ricci Francesco —Direttore di struttura complessa di Chirurgia Generale in
servizio presso I'Azienda Sevizi sanitari della Provincia Trento (Regione Trentino Alto
Adige);

5-ll Segretario Verbalizzante e il supplente vengono individuati nelle persone di:

-Titolare Dott.ssa Guamnieri Armida— Collaboratore Amministrativo-Ds — presso lArea Affari
Generali “G. Rummo”;

-Supplenie Dott. Di Sisto Gerardo— Collaboratore Amministrativo Professionale — Cat. D
Area risorse Umane A.O. “G. Rummo™:

6-di stabilire che I'Amministrazione procedera alla richiesta delle integrazioni efo
chiarimenti indicati al punto due del dispositivo, fissando nelle richieste inviate agli
interessati, mediante lettera A/R, un termine di dieci giomi dal ricevimento per la risposta,
trascorso il quale, gl stessi saranno considerati rinunciatari a tutti gli effetti e saranno
esclusi dalla procedura, senza necessita di ulteriori provvediment;

7-di stabilire che l'immissione in servizio del vincitore resta comunque subordinato
all'autorizzazione della struttura commissariale della Regione Campania e alla verifica.
secondo la normativa vigente, delle dichiarazioni e della documentazione prodotta con
listanza di partecipazione circa I'effettiva sussistenza dei requisiti, per rivestire lincarico
oggetto dell'avviso ed accedere agli impieghi presso pubbliche amministrazioni;

8-di trasmetlere copia del presente atio deliberativo allArea Risorse umane per gii
adempimenti consequenziali;

8-di frasmettere copia del presente atto deliberativo al Collegio Sindacale;

10-di dare al presente atto immediata esecutivita, stante la richiesta dellamministrazione di
procedere con urgenza.



Il Commissario Straordinario
Dott. Giampiero Maria Berruti
Firmato Digitalmente



AREA AFFARI GENERALI - Ufficio Gestione Delibere:
Si attesta che copia della presente deliberazione:

* & stata pubblicata all*albo di questa Azienda in data 26/02/2015:

* & stata trasmessa al Collegio Sindacale il 26/02/2015:

1l presente provvedimento & diventato esecutivo il 26/02/2015

Ufficio delibere
Sig.ra Giovanna Tedesco
Firmato digitalmente



