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CAPO | —~ AGENTI CONTABILI

Art. 1
Oggetto e finalita

Il presente Regolamento ha come oggetto la materia in ordine agli Agenti Contabili Interni (pubblico
funzionario) ed Esterni (soggetto privato legato allamministrazione da un rapporto di servizio).

il Regolamento si prefigge la finalita di individuare gli Agenti Contabili dell’Azienda Ospedaliera Di
Benevento (nel seguito “Azienda”) e di disciplinare i criteri di individuazione, le funzioni, gli obblighi e le
conseguenti responsabilita.

La disciplina dell’attivitd degll agenti contabili viene operata secondo modalita atte a garantire la corretta
esecuzione delle operazioni in materia di riscossione delle entrate, pagamento delle spese, custodia e
consegna di beni gia acquisiti alla disponibilita dell’Azienda.

Dette attivita dovranno essere rese a garanzia della corretta tenuta del conto annuale da parte di ogni
Agente Contabile e della sua conseguente approvazione, in previsione del successivo controllo
giurisdizionale da parte della Corte dei Conti, secondo le procedure previste dalle norme vigenti.

Vengono altres individuate le tempistiche e le modalita per la resa del conto.

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento si rinvia alle normative ed ai regolamenti

aziendali di disciplina specifica.

Art. 2
Definizione di Agente Contabile

L'Agente Contabile & la persona fisica o giuridica che, per contratto o per compiti di servizio inerenti al
rapporto di lavoro, ha maneggio di denaro, di valori o beni di proprieta dell'ente pubblico.

A seconda della natura dei mezzi avuti in gestione, gli Agenti Contabili si identificano come:

a) Agenti Contabili a denaro: nel caso di soggetti ai quali & affidato il maneggio di pubblico denaro;

b) Agenti Contabili a materia: nel caso di soggetti ai quali & affidato il maneggio di altri valori o beni della

pubblica amministrazione.
Gli Agenti Contabili si distinguono in “interni” ed “esterni” in base al rapporto con I'assetto organizzativo

dell’Azienda:

a) Agenti Contabili Interni: trattasi di dipendenti dell’Azienda incaricati a svolgere la propria attivita
ssclusivamente circoscritta al’ambito del proprio ordinario e complessivo rapporto di lavoro;

b) Agenti Contabili Esterni: trattasi di Terzi, quali il Tesoriere e altri Soggetti incaricati del servizio di
riscossione delle entrate e della custodia dei beni dell’Azienda.

La qualifica di agente contabile, che pud essere rivestita sia da persone fisiche (singole o pili persone unite

tra loro da un vincalo collegiale) sia da persone giuridiche, compete non solo ai soggetti pubblici dipendenti,

ma a tutti coloro, compresi i privati, che instaurano con I'Azienda un rapporto di servizio.

Tale gualifica puo essere acquisita:
a) didiritto, in base ad espressa attribuzione a seguito di provvedimento aziendale o di atto convenzionale;

b) di fatto, attraverso la materiale ingerenza nella gestione dei beni aziendali (denaro, valori e beni) pur in
assenza di una formale investitura.

Art. 3
Individuazione degli Agenti Contabili a denaro

Gli Agenti contabili a denaro sono coloro che per vincolo contrattuale o per compiti istituzionali inerenti al
proprio rapporto di lavoro, sono tenuti al maneggio di denaro pubblico.

Per maneggio si intende la concreta, specifica ed effettiva disponibilita di denaro, beni e valori, non il
semplice impiego,

Gli Agenti “a denaro” si distinguono in:

a) Agenti contabili a denaro interni, individuati come di seguito specificato:
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s Responsabili incaricati della gestione del Servizio di Cassa Economale e delle Casse Periferiche;

« Dipendenti, che, a qualsiasi titolo, sono incaricati della riscossione delle entrate mediante I'incasso
di denaro contante o del’esecuzione dei pagamenti diretti, di qualunque natura e provenienza
{esempio: riscossione introiti per rilascio copie cartelle cliniche);

« Dipendenti consegnatari ed utilizzatori delle Carte di Credito/Carte prepagate;

b) Agenti contabili a denaro esterni, individuati come di seguito specificato:

o Tesoriere, incaricato di riscuotere e pagare, sulla base di apposita convenzione;

o Agente incaricato della riscossione in base ai ruoli, sulla base di apposito contratto;

» Soggetti Terzi incaricati, per contratto o convenzione, di maneggio di denaro pubblico;

Art. 4
Individuazione degli Agenti Contabilll a materia

Gli Agenti Contabili interni a materia sono i Dirigenti delle Strutture/Servizi/Uffici responsabili della

custodia, vigilanza, manutenzione e gestione dei beni mobili e/o di consumo loro assegnati.

Sono esclusi i beni mobili detenuti per mero obbligo di vigilanza (ovvero per uso ufficio), | beni immobili e

quelli considerati immobill agli effetti inventariali (quadrerie, biblioteche, ecc.).

L‘obbligo di conto riguarda piu precisamente | beni di consumo, le attrezzature e gli arredi esistenti nei

magazzini non ancora datiin uso e quelli comunque rimasti in carico al consegnatario.

per Consegnatari di beni mobili si intendono dunque coloro che detengono presso i magazzini aziendali beni

non ancora dati in uso. Si tratta di un “magazzino di transito” dove si trovano i beni in attesa della

destinazione finale prevista.

Per Consegnatari di beni di consumo si intendono dunque coloro che gestiscono presso | magazzini aziendali

{magazzino Farmaceutico ed Economale, magazzino Ingegneria Clinica, magazzino mobili ed

apparecchiature informatiche) i beni di consumo; non vanno considerati i magazzini di reparto che hanno

tali beni di consumo per doveri d’ufficio e pertanto sono solo soggetti all'obbligo di vigilanza.

Pill specificamente sotto la denominazione di agente contabile a materia si ricomprendono:

« Dipendenti consegnatari di beni mobili e/o materiale di consumo/beni sanitari solo nel caso ne abbiano
“debito di custodia” e non mero “debito di vigilanza”;

o Soggetti Terzi esterni consegnatari con “debito di custodia”, per contratto o convenzione, di beni mobili
efo materiale di consumo/beni sanitari di proprietd dell'Azienda (es. magazzino farmaceutico,
magazzino economale);

¢ Consegnatario con debito di custodia delle azioni/partecipazioni dell'Azienda;

Art. 5
Esclusioni

A titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, non rivestono la qualifica di Agente Contabile:
% Le Poste Italiane, qualora la gestione del conto corrente postale dell'Azienda sia stata affidata in via

esclusiva al Tesoriere;

¥ | consegnatari di:
s beni mobili dell’Azienda per mero debito di vigilanza. In tale fattispecie vengono ricompresi i

prodotti economali e farmaceutici disponibili presso gli i reparti, nonché i prodotti protesici dati in
uso agli assistiti;

« beni mobili/mobili registrati dell’Azienda per uso ufficio/reparto;

e coloro che hanno la disponibilita di beni immobili e di quelli considerati immobili agli effetti
inventariali;

« beni di protesica restituiti dagli assistiti in quanto non pill necessari e/o da ricondizionare per
successiva riassegnazione;

« responsabill delle casse economali o periferiche senza maneggio fisico di denaro contante, in
quanto tutti i movimenti avvengono mediante il Tesoriere.



¥ |l cassiere, nel caso di dispositivi di casse continue, idonee al deposito temporaneo del denaro riscosso,
e di emettitrici automatiche per la riscossione dei ticket, se gestiti esclusivamente dal Tesoriere; lo
ctesso dicasi per il caso di pagamento:

« con moneta elettronica mediante il portale internet aziendale;
o con POS messi a disposizione dall'lstituto Tesoriere per la riscossione con carte elettroniche di

debito o di credito;
s con assegni/vaglia conservati temporaneamente presso I'Azienda e periodicamente ritirati dal

corriere incaricato di portarli al Tesoriere.

Art. 6
Nomina, awicendamento e sostituzione

La funzione di Agente Contabile & esercitata esclusivamente da dipendenti o terzi appositamente individuati

e designati dal Direttore Generale con apposito atto deliberativo.

Allinizio della gestione, devono essere redatti verbali ed inventari dai quali risulti la consegna fatta
allAgente (sia di denaro che di materia) ed il debito che questo si assume nei confronti dell’Azienda (ex
art.181 del R.D. n.827 del 1924).

|| Direttore Generale designa il sostituto dell’Agente Contabile titolare di nomina.

Il sostituto adempie alle funzioni attribuite al titolare, assicurando la continuitd del servizio, nel caso di
assenza del titolare medesimo e limitatamente alla durata della stessa.

Qualora venga a cessare il rapporto di lavoro di chi & identificato quale Agente Contabile, 'Amministrazione
dovra procedere alla nomina di nuovo Agente Contabile.

Nelle more della nomina di un nuovo agente contabile, I'incarico verra svolto dal sostituto dell’Agente

Contabile.
Sul sostituto gravano gli stessi obblighi che facevano capo all’Agente contabile titolare, compreso I'obbligo

di rendere il conto giudiziale alla Corte dei Conti nei modi prescritti nel presente Regolamento.

Il suo incarico durera fino alla nomina del nuovo Agente “titolare”.
Ciascun agente contabile deve rendere il conto per il periodo di sua competenza e redigere un verbale
attestante il passaggio di consegne, sottoscritto dall'Agente cessante e da quello entrante.

Art.7
Agenti Contabili principali e secondari

Nel caso di gestioni contabili complesse, il soggetto titolare della gestione (detto "agente contabile
principale") pud avvalersi di collaboratori cui delegare il materiale svolgimento delle operazioni {(detti

"agenti contabili secondari”).
In tal caso, ai sensi degli artt. 192 e 193 del R.D. n.827 del 1924, il contabile principale non risponde del

contabile secondario, se non per colpa o trascuratezza a lui imputabile.
| contabili secondari, al pari dei principali, sono sottoposti alla giurisdizione della Corte dei Conti e devono

rendere ad essa il conto giudiziale della loro gestione. Non si tratta, tuttavia, di un conto giudiziale
autonomo, ma che dovra unirsi a corredo di quello dell'agente contabile principale.

Art. 8
Responsabilita e obblighi degli Agenti Contabili

Gli Agenti Contabili hanno I'obbligo di operare nel rispetto di tutte le disposizioni legislative e regolamentari

di riferimento ¢ del presente regolamento,
Essi sono tenuti a garantire il buon andamento di tutta la gestione loro affidata ed hanno I'obbligo di tenere

costantemente aggiornati i risultati di detta gestione ed organizzati in modo tale da consentire, in ogni
tempo ed in modo certo, chiaro ed inequivocabile, il collegamento delle risultanze con le scritture contabili
elementari e generali tenute dal Servizio Gestione Risorse Economico-Finanziarie,



Gli agenti contabili, entro 60 giorni dalla chiusura dell’esercizio, devono trasmettere al Responsabile del
procedimento la resa del conto e tutta la documentazione che obbligatoriamente dovra essere
successivamente trasmessa alla Corte dei Conti mediante Inserimento nell’applicativo SIRECO.

Qualora, a seguito deile verifiche di corrispondenza tra resa del conto e scritture contabill svolte dal
responsabile della contabilita, emergessero delle differenze, Il Direttore Servizio Gestione Risaorse
Economico-Finanziarie comunichera agli Agenti interessati le difformita chiedendone motivazione e
riscontro entro 15 giorni.

Gli agenti contabili sono personalmente responsabili della propria gestione (responsabilita contabile), delle
somme da riscuotere o riscosse, nonché dei valori avuti in consegna e sono soggetti alla giurisdizione della
Corte dei Conti. Sono responsabili, altres, dei danni che possono derivare all'ente per colpa o negligenza o
per Vinosservanza degli obblighl loro demandati nell’esercizio delle funzioni attribuite.

CAPO Il - IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Art. 9
Compiti

In conformita con gquanto disposto dall’art. 139, comma 2, del D.Lgs. 174 del 26/08/2016, il Direttore

Generale individua un responsabile del procedimento.

Al Responsabile del procedimento competono le seguenti attivita:

o Identificazione della documentazione prevista dalla procedura SIRECO per la predisposizione delle rese
dei conti degli Agenti contabili e trasmissione ai rispettivi Agenti per la corretta predisposizione di
guanto necessario;

o Raccolta delle rese dei conti degli Agenti contabili redatti nell’apposita modulistica SIRECO;

e \Verifica di corrispondenza di ciascuna resa del conti con la contabilita generale;

e Acquisizione dell'attestato di Parificazione dei conti di ciascun Agente contabile con le scritture contabili
dellente reso, ex art. 618 del R.D, n. 827 del 23/5/1924, dal Direttore del Servizio Gestione Risorse
Economico-Finanziarie;

» Predisposizione della proposta di deliberazione di approvazione dei conti giudiziali da sottoporre alla
firma dei Direttori, unitamente alia documentazione di supporto;

¢ Trasmissione della documentazione al Collegio Sindacale per la predisposizione di specifico verbale di

controllo;
¢ Inserimento di ciascuna resa dei conti nell’applicativo SIRECO della Corte dei Conti.

Art. 10
Anagrafe degli agenti contabili

Il responsabile del procedimento ha I'incarico di inserire e aggiornare, nell'applicativo SIRECO, i dati relativi
agli agenti contabili dell'Azienda nominati dalla Direzione Generale, entro 30 giorni dalla comunicazione allo
stesso del provvedimento di nomina e dei dati obbligatori previsti dal Portale.

CAPO Il — RESA DEL CONTO GIUDIZIALE

Art. 11
Obbligo della Resa del Conto Giudiziale

£’ compito dell’Agente Contabile rendere al Responsabile del procedimento, con cadenza annuale, il Conto
Giudiziale in ordine alla propria gestione, per la successiva trasmissione alla Corte dei Conti.

L'obbligatorietd della verifica da parte della Corte dei Conti nasce dalla necessita di tutelare 1 diritti
patrimoniali indisponibili della collettivita e dal principio generale dell'ordinamento in forza del quale chi
gestisce denaro non proprio deve rendere il conto del proprio operato al titolare della gestione stessa.



Oggetto dell'accertamento ad opera della Corte dei Conti & la correttezza e la regolarita della gestione del
denarc e dei beni di proprieta dell’Azienda pubblica da parte dell'Agente Contabile.

Il Conto Giudiziale &, dunque, il documento contabile che da evidenza della gestione contabile al fine di
determinare ia sfera di responsabilita dell’Agente Contabile, responsabiiita che & personale e limitata ai fatti
e alle omissioni commessl con dolo o colpa grave.

Gli Agenti Contabili di cui ai precedenti articoli 3 e 4, hanno 'obbligo di operare nel rispetto di tutte le
disposizioni legislative e regolamentari di riferimento. Essi sono tenuti a garantire il buon andamento di
tutta la gestione al medesimi affidata e hanno l'obblige di tenere costantemente aggiornati i risultati di
detta gestione. La gestione loro affidata e gli esiti della medesima devono essere organizzati in modo tale da
consentire, in ogni tempo e in modo certo, chiaro e inequivocabile, il collegamento delle risultanze con le
scritture elementari e generali tenute dal Servizio Gestione Risorse Economico — Finanziarie.

Aisensi dell’art. 139 del D.Lgs. 174/2016, gli Agenti Contabili trasmettono entro il termine di sessanta giorni
dalla chiusura dell’esercizio finanziario (in pratica entro il 28/29 febbraio sucecessivo all’esercizio chiuso al 31
dicembre), il conto della propria gestione al Responsabile del Servizio Gestione Risorse Economico —
Finanziarie, secondo le modalita previste dal portale SIRECO della Corte dei Conti.

Il responsabile del Servizio Gestione Risorse Economico — Finanziarie, certifica che i Conti Giudiziali, redatti
sulla base dei modelli previsti dall’applicativo SIRECO e/o da regolamenti aziendali, siano conformi alle
scritture contabili dell’Azienda ed al bilancio consuntivo In corso di adozione e rilascia I'attestazione di
parifica, secondo le modalita previste dalla modulistica di cui in allegato.

Qualora le risultanze di tali conti non corrispondano a quelle delle scritture contabili dell’Azienda, il
Responsabile del Servizio Gestione Risorse Economico ~ Finanziarie comunicherd agli Agenti interessati le
difformita chiedendone motivazione e riscontro entro 15 giorni.

La Direzione aziendale, espletate con esito positivo le verifiche di cui al presente articolo, assume le rese del
conto degli agenti contabili aziendali con apposita Deliberazione del Direttore Generale, predisposta dal
Responsabile del procedimento.

Il Responsabile del Procedimento, trasmette la documentazione in oggetto al Collegio Sindacale per le
verifiche di competenza da riportare nel proprio verbale.

Il Responsabile del procedimento entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio consuntivo, provvede ad
inserire nell'apposito portale SIRECO le rese dei conti degli Agenti Contabili unitamente alla
documentazione obbligatoria richiesta dalla Corte dei Conti.

La documentazione a corredo deve esser custodita presso il servizio aziendale cui I'’Agente Contabile fa capo
e trasmessa al Giudice Contabile solo se espressamente richiesta in sede di esame del conto.

Art. 12
Parificazione del Conto Giudiziale

Ai sensi dell'art. 618 del R.D. n. 827/1924, il Responsabile del Servizio Gestione Risorse Economico-
Finanziarie certifica che i conti gludiziali siano conformi alle scritture contabili dell’Azienda e, in caso
affermativo, rilascia I'attestazione di parifica.

L'attestazione di parifica dovra essere redatta sulla scorta dei modelli del presente regolamento, distinti a

seconda della tipologia di agente contabile.
Qualora le risultanze dei conti giudiziali non corrispondano a quelle delle seritture contabili dell’Azienda, il

Responsabile del Servizio Gestione Risorse Economico-Finanziarie comunichera agli agenti interessati le
difformita chiedendone motivazione e riscontro scritto entro 15 giorni.

Art. 13
Attestazione del Collegio Sindacale

if Collegio Sindacale deve attestare, per ogni anno e per ogni conto giudiziale, le verifiche di parifica
effettuate dal Responsabile del Servizio Gestione Risorse Economico-Finanziarie relative alla congruita dei
conti giudiziali con le scritture contabili dell'Azienda owvero rilevare eventuali disallineamenti nei propri
verbali di verifica periodica e nel verbale di approvazione del Bilancio d'Esercizio.



Art. 14
Deposito alla Corte dei Conti

Il Conto Giudiziale, parificato dal Direttore del Servizio Gestione Risorse Economico-Finanziarie e sottoscritto
dallo stesso, dovra essere depositato presso la segreteria della competente sezione giurisdizionale regionale
della Corte dei Conti, entro 30 giorni dall’approvazione del Bilancio d’esercizio annuale, unitamente a:

s attestazione di parifica del Direttore del Servizio Gestione Risorse Economico-Finanziarie;

s deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda di sua approvazione;

s attestazione del Collegio Sindacale;

« eventuale documentazione aggiuntiva, specificata per singoio Conto nel CAPO IV.

Ai fini del deposito dei conti e dei relativi atti e documenti, & consentito |'utilizzo delle modalita telematiche

stabilite all'articolo 6 comma 3 del D.Lgs.n.174 del 2016.
Il deposito & a carico del Responsabile del Procedimento di cui all’art. 9 del presente regolamento.

CAPO IV ~ MODELLI PER LA RESA DEL CONTO E RELATIVI ALLEGATI

Art. 15
INDICAZIONI GENERALI

Il conto giudiziale deil'’Agente Contabile deve contenere le informazioni indicate nell'art. 616 del R.D. n.827
del 1924, vale a dire il "carico” (costituito dalla consistenza iniziale della gestione e pari alle risultanze finali
del precedente conto), lo "scarico" (costituito dalle risultanze della gestione che tengono conto dei
movimenti avvenuti nel corso della stessa), | "resti da esigere”, gli “introiti", gli “esiti” e le “rimanenze”.

A tale contenuto minimale, deve poi aggiungersi un contenuto specifico in relazione alla tipologia di agente
contabile come di seguito sintetizzato ed evidenziato nei rispettivi modelii.

Tali medelli sono da utilizzare per la resa del conto degli agenti contabili interni ed esterni dell’Azienda.
Oltre ai modelli, si elenca anche la documentazione aggiuntiva che dovra essere depositata alla Corte dei
Conti a corredo del Conto Giudiziale come espressamente sotto riportato, tenendo presente che il Giudice

contabile potra richiederne altra aggiuntiva.

Art. 16
MODELL! PER LA RESA DEL CONTO DEL TESORIERE
(Modello 11)

Lo scopo del Conto Giudiziale del Tesoriere & quello di accertare I'avvenuto rispetto degli obblighi previsti

nella convenzione di Tesoreria, quali Il controllo della regolarita formale dei titoli di pagamento, I'obbligo di

corrispondenza tra pagamenti ed ordini di pagamento, la corretta applicazione dei tassi di interesse attivi e

passivi previsti in convenzione.

|l modello da adottare dal Tesoriere per la resa del conto & il Modello 11.

Muovendo dalla situazione finale dell'esercizio precedente, il conto del Tesoriere riporta I'indicazione degli

introiti e dei pagamenti effettuati nel corso dell'anno e si chiude con la differenza tra {'entrata e |'uscita, che

viene poi portata a credito o a debito dell'esercizio successivo.

L'esame del conto del Tesoriere deve inoltre evidenziare:

1. eventuali rilievi, denunce e contestazioni emerse a carico del Tesoriere (dal verbale del Collegio
Sindacale, dalle verifiche di cassa, da segnalazioni);

2. eventuali eccedenze di pagamento nel conto del Tesoriere;

3. se vi sono interessi attivi sulle giacenze di cassa ed il rispetto delle norme sul regime della tesoreria

unica;
4. se visono interessi passivi per ritardati pagamenti per oneri previdenziali e per pagamenti derivanti da

obblighi tributari;
5. in caso di anticipazioni da parte del Tesoriere, il rispetto dei limiti massimi stabiliti dalla legge, se il

rimborso dell'anticipazione & stato eseguito nell'esercizio ed inoltre se sono stati conteggiati gli interessi
dalla data dell'effettiva disponibilita delle somme.
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La Documentazione da allegare a corredo del Conto Giudiziale del Tesoriere & la seguente:

Convenzione di Tesoreria;

Delibera dell’Azienda di individuazione degli Agenti Contabili;

Delibera dell’Azienda di approvazione del conto giudiziale;

Attestazione del Tesoriere relativa ad ispezioni o verifiche effettuate dalla Banca d'ltalia;

Verbali delle verifiche di cassa svolte dal Collegio Sindacale;

Estratto conto scalare nel quale sono evidenziati gli interessi applicati;

Attestazione di avvenuta erogazione degli eventuali contributi previsti dalla Convenzione di Tesoreria;
A cura del Servizin Risorse Economico-Finanziarie:

# Attestazione di parificazione del conto;
s Modello di Riconciliazione: 1) per la verifica del rispetto della Convenzione di Tesoreria per quanto

riguarda il calcolo degli interessi con quelli presentati nellEstratto Conto; 2) per la verifica
delanticipazione eventualmente concessa dal tesoriere ed utilizzata dall'ente.

VVVVVYYYY

Art. 17
MODELLI PER LA RESA DEL CONTO DEI SOGGETT! TERZI INCARICATI AD INCASSARE
: {(Modello 21)

Ai fini della rendicontazione degli importi incassati dai Terzi e successivamente riversati all’Azienda, I'Agente
Contabile Esterno dovrd predisporre il Modello 21, riepilogativo degli incassi e dei versamenti nella
Tesoreria dell’Azienda per totali oggetto/anno.

| documenti da allegare a corredo della resa del conto sono:

» Atto Aziendale di approvazione della Convenzione;

» Delibera dell’Azienda di individuazione dell’Agente contabile;

» Attestazione di parificazione del conto rilasciata dal Responsabile del Servizio Gestione Risorse

Economico-Finanziarie;
¥ Delibera dell’Azienda di approvazione del conto.

Art. 18
MODELLI PER LA RESA DEL CONTO DELL’AGENTE CASSIERE
{Modello 21)

Il conto giudiziale degli agenti contabili addetti cassieri & volto a dimostrare il rispetto delle disposizioni
previste nel Regolamento di contabilita ovvero che:

1. le scritture siano state regolarmente tenute aggiornate;

le somme versate siano regolarmente quietanzate;

il debito per le somme incassate corrisponda alla documentazione giustificativa;

il discarico per somme riscosse o per annullamenti, variazioni e simili siano riferibili al carico accertato;

i discarichi amministrativi siano comprovati da regolare documentazione giustificativa;

le movimentazioni relative al carico ed allo scarico siano dimostrate da documentazione riferita alle

competenti voci dl bilancio;
7. le somme rimaste da riscuotere/in cassa alla fine dell'esercizio ed il carico successivamente dato

all’agente siano certi.

Il modello da adottare per la resa del conto & il Modello 21 in cui sono riepilogati i dati delle

riscossioni/incassi e dei vari versamenti nella Tesoreria dell’Azienda per totali oggetto/anno.

| documenti da allegare a corredo del conto in caso di addetto alla cassa sono:

% Delibera dell’Azienda di individuazione dell’Agente contabile;

% Attestazione di parificazione del conto rilasciata dal Responsabile del Servizio Gestione Risorse
Economico-Finanziarie;

$ Delibera dell’Azienda di approvazione del conto.

DV A wN

Art. 19
MODELLI PER LA RESA DEL CONTO DEL CONSEGNATARIO DI AZIONI
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{Modello 22)

Il conto in esame & di competenza del Direttore Generale dell’Azienda, in quanto rappresentante dell'ente

nell'assemblea dei soci e deve riportare, distintamente per ciascuna azione/partecipazione posseduta, il

numero ed il valore della consistenza azionaria all'inizio ed alla fine dell'anno di riferimento, evidenziandone

eventuali variazioni e le ragioni che le hanno determinate.

Il modello da adottare per la resa del conto & il Modello 22.

I documenti da allegare a corredo della resa del conto sono:

» Delibera dell’Azienda di individuazione dell’Agente contabile;

» Attestazione di parificazione del conto rilasciata dal Responsabile del Servizio Gestione Risorse
Economico-Finanziarie;

» Delibera dell’Azienda di approvazione del conto.

Art. 20
MODELLI PER LA RESA DEL CONTO DELLA CASSA ECONOMALE
(Modello 23)

In base al vigente Pianc di Organizzazione dell’Azienda, il Dirigente Responsabile del Servizio Provveditorato

gestisce gli acquisti in economia mediante la Cassa Economale; & obbligato ad utilizzare il fondo economale

per le sole spese tassativamente previste nel relativo Regolamento di cassa economale e non pud distrarlo

per eseguire spese non espressamente previste in esso.

Il conto reso annualmente deve dimostrare la regolarita dei pagamenti eseguiti in stretta correlazione agli

scopi per i quali sono state disposte le anticipazioni; va quindi evidenziato, da un lato, 'ammontare delle

anticipazioni periodiche ricevute per la Cassa Economale e, dail'altro, I'ammontare delle somme spese per

tipologie di pagamenti effettuati sulla base del regolamento, per totali tipologie di spesa/anno e reintegri,

Il conto & il riepilogo del rendiconti amministrativi periodici resi dal Responsabile della Cassa Economale per

il reintegro dell'anticipazione.

| documenti da allegare a corredo della resa del conto sono:

» Delibera dell'Azienda di individuazione dell’Agente contabile;

¥ Verbali delle verifiche di cassa effettuate dal Collegio Sindacale;

» Attestazione di parificazione del conto rilasciata dal Responsabile del Servizio Gestione Risorse
Economico-Finanziarie;

» Delibera dell’Azienda di approvazione del conto.

Art. 21
MODELLI PER LA RESA DEL CONTO DEGLI UTILIZZATORI DELLE CARTE DI CREDITO/PREPAGATE
{Modello 23}

in analogia ai modelli in uso per la Cassa Economale, I'Agente contabile rendicontera | pagamenti effettuati
e le spese sostenute per totali anno/tipologie di spese diverse.

La documentazione da allegare a corredo della resa del conto é la seguente:

» Delibera dell’Azienda di individuazione dell’Agente contabile;

» Attestazione di parificazione del conto rilasciata dal Responsabile del Servizio Gestione Risorse

Economico-Finanziarie;
» Delibera dell’Azienda di approvazione del conto.

Art. 22
MODELLI PER LA RESA DEL CONTO DEI CONSEGNATARI DI BENI MOBILI
e/o DI BENI DI CONSUMO/BENI SANITAR!
(Modello 24/A e Modello 24/B)

Sono consegnatari con debito di custodia coloro che hanno la disponibilita di beni mobili efo di
consuma/beni sanitari di proprieta dell'Agenzia e quindi giacenti presso magazzini e non ancora dati in uso
agli utilizzatori finali o rimasti in carico al consegnatario; non si considerano consegnatari con debito di
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custodia - e quindi non sono tenuti alla resa del conto - coloro che hanno esclusivamente “debito di

vigilanza” e pertanto detengono i beni ed il materiale di consumo per dovere/uso d'ufficio {es. | beni di

consumo/beni sanitari presenti nei magazzini territoriali oppure | beni mobili - es. arredi/stampanti/pc -

consegnati alle varie articolazioni dell'Azienda quali utilizzatori finali).

Scopo del giudizio di conto per i beni mobili e/o materiale di consumo/beni sanitari & quello di accertare il

corretto svolgimento dei compiti di gestione, distribuzione e custodia assegnati ai Consegnatari con debito

di custodia e pertanto, a tale fine, nel conto giudiziale deve essere data prova:

1. della consistenza iniziale per le materie, beni e/o gli oggetti esistenti all'inizio dell'esercizio o della
gestione;

2. del carico per quelli avuti In consegna nel corso della gestione;

3. dello scarico per gli oggetti, beni e le materie distribuite, somministrate, distrutte, dichiarate fuori uso o
altrimenti date nel corso della gestione;

4. della consistenza finale esistente al termine dell'esercizio/gestione.

La base di tali conti & I'inventario fisico verificato dall'’Amministrazione.

| modelli da adottare per la resa del conto dei consegnatari di beni mobili e/o di beni di consumao/beni

sanitari sono rispettivamente il Modello 24/A (per i beni mobili) ed il Modello 24/B (per i beni di

consumo/beni sanitari).

| documenti da allegare a corredo della resa del conto sono:

% Delibera dell’Azienda di individuazione del’Agente contabile;

% Attestazione dell'agente contabile, controfirmata dal Responsabile del Servizio Risorse Ecanomico-
Finanziarie, relativa ad eventuali discarichi amministrativi (smarrimenti, deterioramenti, furti,
annullamenti, variazioni, smaltimenti e simiii) riferibili al carico;

% Verbali delle verifiche effettuate dal Collegio Sindacale;

5 Attestazione di parificazione del conto rilasciata dal Responsabile del Servizio Risorse Economico-
Finanziarie;

¥ Delibera dell'Azienda di approvazione del conto.

Art. 23
MODELL! PER LA RESA DEL CONTO DEL CONCESSIONARIO ALLA RISCOSSIONE
(Modello 25)

Qualora 'Azienda abbia affidato I'attivitd di riscossione del crediti ad un Concessionorio alla riscossione,

quest'ultimo dovra rendere il conto della sua attivita, mediante compilazione del Modello 25, limitatamente

alle riscossioni mediante ruoli. Il conto dovra evidenziare, i residui da riscuotere dei carichi avvenuti negli

anni precedenti e, per 'esercizio in esame, le somme affidate per la riscossione (i ruoli), le somme riscosse e

quelle non recuperate.

| documenti da allegare a corredo del conto del Concessionario alla riscossione sono:

» Atto Aziendale di approvazione della Convenzione;

% Dellbera dell’Azienda di individuazione dell Agente contabile;

¥ Attestazione di parificazione del conto rilasciata dal Responsabile del Servizio Gestione Risorse
Economico-Finanziarie;

» Delibera dell’Azienda di approvazione del conto.

CAPOV
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 24
Norma di rinvio
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Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si rinvia alle d isposizioni normative
e regolamentari vigenti in materia.
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AZIENDA OSPEDALIERA “G. Rummo” - BENEVENTO
OSPEDALE RILIEVO NAZIONALE (DPCM 23.4.93)
D.E.A. DI II LIVELLO (L.R. 11.1.94 n°2)
Via dell’Angelo, 1 — Tel. 0824 57111

DELIBERAZIONE N. 492 DEL 02/08/2018

OGGETTO: ti Contabili e ¢ Wi Giudiziali - Approvazione

IN VIRTU dei poteri conferiti con D.P.G.R.C. n° 176 del 01.08.2016, nonché di successiva delibera
aziendale di presa d'atto n°® 937 del 04.08.2016:

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al n. 569 del 02/08/2018, contenente tra I'altro
I'attestazione del Dirigente Responsabile della Struttura Proponente U.O.C. Risorse
Economiche inerente la legittimita e la regolarita giuridico-amministrativa del procedimento e
dei contenuti del documento istruttorio e degli eventuali relativi allegati, nonché la sussistenza
di tutti i presupposti rilevanti per I'adozione dell'atto, con particolare riguardo alla
dichiarazione di regolarita contabile, se dovuta;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo Dott. Alberto Pagliafora,
mediante la sottoscrizione con firma digitale del presente atto

Il Direttore Amministrativo
Dott. Alberto Pagliafora
Firmato digitalmente

DELIBERA

di recepire la menzionata proposta di delibera, che, allegata al presente atto, ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre, quindi cosi come in essa indicato.

I1 Direttore Generale
Dott. Renato Pizzuti
Firmato digitalmente



DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Premesso

e che la sottoscritta responsabile del procedimento dichiara I’insussistenza del conflitto di
interessi, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 in relazione al citato
procedimento e della misura M04 del Piano Triemnnale della prevenzione della corruzione
e trasparenza.

Visti

* il Regio Decreto n. 2440 del 18.11.1923 “Nuove disposizioni sull’amministrazione del
patrimonio e sulla contabilita generale dello Stato” (in particolare I’art. 74) e suo
regolamento attuativo approvato con Regio Decreto n. 827 del 23.05.1924 “Regolamento
per Pamministrazione del patrimonio e per la contabilita generaledello Stato” (in
particolare artt. 178 e ss., artt. 192, 193, art. 611 e ss.);

* il Regio Decreto n. 827 del 2305/1924, artt. 610 e 632;

* il Regio Decreto n. 1214 del 12.07.1934 “Testo Unico delle Leggi sulla Corte deiConti” (in
particolare artt. 44, 45);

* laLegge n. 20 del 14.01.1994 “Disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte
dei Conti”;

e il D.P.R. n. 254 del 04.09.2002 “Regolamento concernente le gestioni dei consegnatari e dei
cassieri delle amministrazioni dello Stato” (in particolare artt. 11, 12, 23);

e |l Regolamento Aziendale di Contabilita’ di cui alla Delibera del Direttore Generale n. 442
del 29/09/2017;

* le nuove disposizioni normative introdotte dal D.Lgs n. 174 del 26.08.2016 “Codice di
giustizia contabile, adottato ai sensi dell'articolo 20 della legge 7 agosto 2015, n. 124
(16G00187)”;

Ritenuto

e alla luce della normativa sopra riportata, di dover prendere atto ed approvare il
Regolamento Aziendale disciplinante i criteri di individuazione, le funzioni, gli obblighi, le
conseguenti responsabilita degli Agenti Contabili nonché i modelli di riferimento per la resa
del conto giudiziale e la documentazione da produrre a corredo dello stesso.

Dato Atto

¢ che detto Regolamento é stato presentato per informativa, alle 00.SS. dell’Area Dirigenza e
Comparto, nelle riunioni sindacali, tenutesi, rispettivamente, il 13 giugno e il 5 luglio 2018,
come da Verbali agli Atti degli Uffici competenti.

Accertata
e inoltre, la sussistenza delle condizioni di ammissibilita e dei requisiti di legittimazione di

tutti i presupposti rilevanti per I’adozione dell’Atto.

Verificata
¢ la legittimita giuridico/amministrativa del procedimento ed i contenuti della presente

proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle competenze, funzioni e
responsabilita proprie di questa U.O.C.

tutto cio premesso e considerato,



si propone di adottare la seguente delibera

di prendere atto ed approvare
¢ il Regolamento Aziendale degli “Agenti Contabili e della resa del Conto Giudiziale”, che
allegato alla presente ne forma parte integrante e sostanziale;
di dare mandato
e alla U.0O.C AAGG.LL di trasmettere copia del presente Atto alle UU.00.CC, Risorse
Economiche, Provveditorato ed Economato, Farmacia, Tecnico Manutentivo, nonché al
Gestore del Servizio CUP e all’Istituto Tesoriere;
di trasmettere
¢ copia del presente Atto al Collegio Sindacale;
di specificare
* che il Provvedimento Amministrativo in questione & soggetto a pubblicazione integrale ai
sensi delle vigenti normative in tema di riservatezza ;
di disporre
® la pubblicazione dell'Atto sul sito Aziendale nella sezione Albo Pretorio per la durata di
giorno 15 (15).
di dare
® immediata esecutivita al presente Provvedimento attesa la necessitd di approvare il
Regolamento di che trattasi, in recepimento alla normativa sopra riportata.

Il Direttore f.f. U.O.C. Risorse Economiche
(Dott.ssa Carmela Zito)
firmato digitalmente



