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1. SCOPO
Scopo del presente regolamento è delineare i criteri, le modalità ed i termini per lo 
svolgimento all'interno delle strutture dell'Azienda Ospedaliera di tirocini curricolari 
di singoli discenti. 
Tale attività,  ai  sensi  della Direttiva del  Dipartimento della Funzione Pubblica n. 
2/2005,   “non   costituendo   rapporto   di   lavoro   subordinato,   non   consente   la  
corresponsione di  alcuna  retribuzione”,  compenso o rimborso spese di  qualsiasi 
genere,   “né   tanto   meno   le   amministrazioni   dovranno   utilizzare   i   tirocinanti   in  
sostituzione del personale di ruolo e per colmare le vacanze in organico”. 
Non   rientrano   nel   presente   regolamento   le   procedure   autorizzative   per 
specializzazioni mediche, tirocini volontari, stage e master.

2. FONTI NORMATIVE
La   procedura   dei   tirocini   trova   regolamentazione   (trattazione)   nelle   seguenti 
disposizioni normative:
­   art.  18 “Tirocini   formativi  e di  orientamento” della Legge 24.06.1997, n. 196, 

derubricata “Norme in materia di promozione dell'occupazione”;

­  D.M.   Lavoro   e   Previdenza   Sociale   25.03.1998,   n.   142   concernente   il 
“Regolamento   recante   norme   di   attuazione   dei   principi   e   dei   criteri   di   cui  
all'articolo  18 della   legge 24 giugno 1997,  n.  196,  sui   tirocini   formativi  e di  
orientamento”;

­ Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica 01.08.2005, n. 2, avente ad 
oggetto “Tirocini formativi e di orientamento”;
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­  D.P.G.R. Campania 02.04.2010, n. 89 di  approvazione del “Regolamento di  
attuazione di cui alla L.R. n.14 del 18 novembre 2009 art. 54, comma 1, lett. b)  
­   Disposizioni   regionali   per   la   formazione   professionale   ­   Regolamento  
regionale n. 9/2010”;

­ Legge 28.06.2012,  n.  92,  riguardante  “Disposizioni   in materia di   riforma del  
mercato del lavoro in una prospettiva di crescita”;

­ Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, 
sottoscritto   in  sede di  Conferenza permanente  per   i   rapporti   tra   lo  Stato   le 
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano in data 24 gennaio 2013 
sul documento recante "Linee­guida in materia di tirocini";

­  D.G.R.   Campania   22.07.2013,   n.   243   di   approvazione   delle  <<Modifiche   al  
Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9 ­ Regolamento di  attuazione di cui  
alla  legge regionale n. 14 del  18 novembre 2009,  art.  54 comma 1  lett.  b)  
“Testo Unico della normativa della Regione Campania in materia di lavoro e  
formazione professionale per la promozione della qualità del lavoro" ­ Disciplina  
dei tirocini di formazione e orientamento>>

3. DEFINIZIONI

a) TIROCINIO
Il tirocinio è un periodo di formazione “pratica”, finalizzato ad acquisire competenze, 
realizzando momenti di alternanza tra studio teorico ed “apprendimento sul campo”, 
tramite  l'instaurazione di  “rapporti  di  collaborazione con  il  mondo della ricerca e 
della formazione universitaria”
Questa Azienda tratterà solo ed esclusivamente i “tirocini curriculari”, sia obbligatori, 
cioè tesi all'acquisizione di crediti formativi nell'ambito degli  insegnamenti previsti 
nei piani di  studio delle Università, degli  Istituti  scolastici sulla base delle norme 
regolamentari   (corsi   universitari,   specializzazioni,   ecc...),  sia   facoltativi,   ossia 
previsti in un percorso formale di istruzione o di formazione, ma non direttamente 
finalizzati al conseguimento di crediti formativi (per es. tesi di laurea, master, stage).
Tali   tipologie  di   tirocini  curricolari  potranno  essere  attivati   solo  per   le  discipline 
previste per il conseguimento dei fini istituzionali dell'Azienda Ospedaliera.
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b) TIROCINANTE
Il tirocinante è lo studente iscritto ad un ciclo di studi presso l’Università, il giovane 
laureato che frequenta scuole o corsi di perfezionamento e specializzazione, dotto­
rati di ricerca, scuole o corsi di perfezionamento e specializzazione postsecondari 
anche non universitari, al  quale, previa convenzione con  l’Ente di appartenenza, 
viene assicurata l’esperienza formativa nell’Azienda Ospedaliera, onde consentire 
l’acquisizione di competenze idonee e  spendibili nelle pubbliche amministrazioni ed 
in special modo nel settore sanitario.
Lo svolgimento del tirocinio è previsto all’interno del periodo di frequenza del corso 
di studio o di formazione.

c) STRUTTURA PROPONENTE
Per struttura proponente si intende l’Università, l’Istituto di istruzione universitaria, 
abilitato al rilascio di titoli accademici, l’Istituzione scolastica che rilascia titoli di stu­
dio aventi valore legale, il Centro di formazione professionale operante in regime di 
convenzione con la Regione o da essa accreditato, che stipula apposita convenzio­
ne con l’A.O. “G. Rummo”, al fine di promuovere, nell'ambito di propria competenza, 
tirocini di formazione e di orientamento tesi ad agevolare le scelte professionali dei  
propri discenti, mediante una conoscenza pratica e diretta del mondo del lavoro.

d) STRUTTURA OSPITANTE
E' la struttura aziendale, che, mediante la stipula di specifica convenzione tra A.O. e 
la struttura proponente, ospita, per un determinato periodo di tempo, un numero di 
tirocinanti, in linea con quanto stabilito nel presente regolamento e dettagliato nella 
convenzione stessa.

e) CONVENZIONE
E' il rapporto negoziale sottoscritto dai legali rappresentanti della struttura propo­
nente e dell'A. O., col quale si stabiliscono, in linea con le disposizioni del presente 
regolamento, le condizioni e le regole del rapporto di tirocinio.
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Le prescrizioni dettate nella convenzione vincolano il tirocinante, che ne riceve co­
pia a cura della struttura proponente di appartenenza, così come il personale del­
l’A.O. incardinato nella struttura ospitante.

f) PROGETTO FORMATIVO
E' il documento indispensabile da presentare per l'attivazione del tirocinio, che defi­
nisce gli obiettivi e i compiti dei soggetti coinvolti nel rapporto di tirocinio (struttura 
proponente, struttura ospitante e tirocinante). In esso vengono indicati gli obiettivi 
del tirocinio, con riferimento alle attività da svolgere e alle capacità/conoscenze che 
si intendono acquisire al termine dell'esperienza.

4. ATTIVAZIONE DEI TIROCINI
L'attivazione del tirocinio avviene tramite la stipula di una convenzione, secondo lo 
schema tipo allegato al presente regolamento, tra la struttura proponente e l'Azien­
da Ospedaliera “G. Rummo” (struttura ospitante), previo parere espresso dai Re­
sponsabili dei Servizi e/o Strutture aziendali, resesi disponibili per le attività formati­
ve.
La convenzione ha valenza di autorizzazione generale e consente l'accoglimento in 
ambito aziendale di tirocinanti.
Con   cadenza   annuale   i  Responsabili   dei   diversi   Servizi   e/o   Strutture   aziendali  
interessate provvedono a comunicare all'Area Affari Generali e Legali il numero di  
studenti da ammettere a tirocinio, che non potrà in nessun caso superare il 10% dei 
dipendenti incardinati nella struttura.
La conseguente disposizione di autorizzazione alla frequenza, corredata dal proget­
to di orientamento individuale, redatto in conformità allo schema in allegato, assume 
la valenza di autorizzazione nominativa al tirocinio.

5. DOMANDA DI AMMISSIONE
Per poter ottenere  l’ammissione alla  frequenza  in qualità di   tirocinanti  presso  le 
strutture   aziendali,   gli   interessati,   oltre   a   verificare   con   la   propria 
Università/Istituto/Scuola   l’esistenza  della   convenzione  di   cui  al   punto  3.   e)  del 
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presente regolamento, dovranno inoltrare la domanda, redatta sugli appositi moduli  
e completa dei dati richiesti, al Dirigente dell'Area Affari Generali e Legali dell'A.O. 
“G. Rummo”, unitamente ai seguenti documenti:
a)  progetto formativo individuale,  in triplice originale, debitamente sottoscritto dal 

legale   rappresentante   della   struttura   proponente   o   suo   delegato,   nonché 
dall'aspirante tirocinante, con indicazione degli obiettivi formativi e della durata e 
periodo di svolgimento del tirocinio;

b)  copia o autocertificazione in carta libera del percorso di studio o titolo di studio 
che giustifichi la frequenza nella disciplina o profilo o settore operativo;

c)  dichiarazione   della   struttura   proponente   circa   la   presenza   della   polizza   per 
infortuni   sul   luogo  di   lavoro  e   responsabilità   civile   verso   terzi  o   copia  della 
stessa.   La   frequenza   avverrà,   comunque,   esclusivamente   a   rischio   del 
tirocinante e l'A.O. non potrà essere ritenuta responsabile di eventuali infortuni o 
infezioni, che dovessero verificarsi nel corso della frequenza stessa, nonché di 
eventuali  danni  arrecati  a  terzi.  L'Azienda Ospedaliera assicura da parte sua 
l'osservanza delle  disposizioni   in  materia  di  sicurezza sui   luoghi  di   lavoro  ai 
sensi  del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i.,  nonché di quanto disposto dai 
regolamenti aziendali sulla sicurezza e tutela della salute del lavoratore e dal 
Documento Programmatico di Sicurezza aziendale;

d)  fotocopia del documento di identità;
Nella domanda il tirocinante dovrà indicare:
­  i dati anagrafici completi di recapito per le comunicazioni da parte dell’ Azienda;
­  i titoli di studio, professionali e abilitanti, se previste per il corrispondente profilo 

del personale del SSN;
­  i motivi della richiesta;
­  la struttura/servizio che intende frequentare.
Le domande dovranno pervenire almeno sessanta (60) giorni  prima rispetto alla 
proposta di inizio frequenza del tirocinio.
L'Area   Affari   Generali   e   Legali,   competente   in   materia   di   tirocini   curriculari, 
provvederà a sua volta a:
­  raccogliere le istanze;
­  acquisire il parere del Direttore della struttura di riferimento, con l'indicazione di 

un tutor;

Pagina 6 di 13_____________________________________________________________________



REGOLAMENTO 
PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI CURRICOLARI
PRESSO LE STRUTTURE DELL'A.O. “G. RUMMO” 

­  istruire  ogni  singola  pratica e,  al  suo esito  positivo,  sottoporre  alla   firma del 
Direttore Generale o di suo delegato il progetto formativo individuale;

­  notiziare   il   Medico   Competente,   inviando   la   documentazione   sanitaria   del 
singolo tirocinante;

­  trasmettere   all'Area   Prevenzione   e   Protezione   dai   Rischi   il   nominativo 
dell’aspirante   tirocinante,   con   l’indicazione   della   struttura   di   destinazione   e 
dell'attività da svolgere, al fine di acquisirne il prescritto parere.

6. LIMITI NUMERICI
Il numero dei tirocinanti, secondo quanto previsto dall'art. 1 del D.M. 25.03.1998, 
n.142, non potrà essere superiore al dieci per cento (10%) dei dipendenti a tempo 
indeterminato presenti nell'Azienda.

Il numero dei tirocinanti accolti nelle singole Unità Operative/Unità Funzionali potrà 
essere soggetto a variazioni, previa valutazione in accordo con i Responsabili dei 
diversi settori, per non ostacolare l’attività lavorativa ordinaria.

7. AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA
La  frequenza è autorizzata dal  Dirigente dell'Area Affari  Generali  e  Legali  ed  è 
subordinata all'istruttoria della pratica da parte della predetta Area.
La suindicata disposizione autorizzativa è rilasciata tenuto conto delle strutture e del 
personale a disposizione, di eventuali tirocini già autorizzati (nel limite massimo del 
10%   del   personale   dipendente)   e   della   disponibilità   di   un   tutor   aziendale 
responsabile dell'inserimento e supervisione del tirocinante.
L'autorizzazione ha validità per il periodo di tirocinio previsto nel percorso formativo 
individuale e non può mai ritenersi tacitamente rinnovato. La prosecuzione di un 
tirocinio va nuovamente autorizzata dietro apposita domanda controfirmata dalla 
struttura proponente.
L'intera pratica è detenuta presso l'Area Affari Generali e Legali, che è responsabile 
anche del monitoraggio dei tirocini.
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8. DURATA E SVOLGIMENTO
I tirocini formativi e di orientamento hanno durata massima:
a.  non superiore a quattro mesi nel caso in cui i soggetti beneficiari siano studenti  

che frequentano la scuola secondaria;
b.  non superiore a sei  mesi nel  caso  in cui  i  soggetti  beneficiari  siano allievi  di 

istituti   professionali   di   Stato,   di   corsi   di   formazione   professionali,   studenti 
frequentati attività post­diploma;

c.  non superiore a dodici mesi per gli studenti universitari, compresi i soggetti che 
frequentano corsi di diploma universitario, dottorati di ricerca e scuole o corsi di 
perfezionamento e specializzazione;

d.  non superiore a dodici mesi per i tirocini finalizzati all'accesso alle professioni 
ordinistiche;

e.  le eventuali proroghe del tirocinio sono ammesse entro i limiti massimi di durata 
indicati nel presente articolo;

f.  la presenza al tirocinio e le attività svolte verranno giornalmente documentate su 
apposito libretto, ove previsto, o su foglio firma, controfirmato dal tutor;

g.  è compito del tutor comunicare all'Area Affari Generali e Legali inizio e fine di  
ciascun tirocinio.

Le  modalità  del   tirocinio  sono concordate  con  il  Responsabile  e/o  Coordinatore 
della Struttura nel rispetto delle esigenze organizzative interne, in coerenza con il 
progetto formativo. 
Nell’eventualità di   tirocinanti  dipendenti  dell’Azienda,  il   tirocinio non potrà essere 
svolto in orario di lavoro. 

9. RESPONSABILE DEL TIROCINIO E TUTOR 
Responsabile   dell’attività   di   tirocinio   è   il   dirigente   responsabile   della   struttura 
frequentata.
Il responsabile suddetto assegna un tutor aziendale al tirocinante.
Il   tutor aziendale è individuato dal responsabile preferibilmente tra  i dipendenti a 
tempo indeterminato che:
­ lavorino all’interno della struttura indicata per il tirocinio da almeno due anni;
­ siano inquadrati nel profilo professionale richiesto;
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­ siano iscritti, ove previsto, al relativo albo;
­ abbiano competenza in materia.
Il tutor garantisce la corretta tenuta dei documenti, in cui è attestata l’attività, svolge 
l’attività di guida, programmazione e supervisione dell’attività di tirocinio, secondo le 
indicazioni ed il progetto formativo degli Enti promotori, con i quali si rapporta nei 
modi specifici previsti, a seconda dei casi, nel rispetto del suo ruolo. 
Al   termine  del   tirocinio,   ove   richiesto,   redige  apposita   relazione   riguardante  gli 
aspetti formativi e di apprendimento del tirocinante.

10. DIRITTI E OBBLIGHI DEL TIROCINANTE
I tirocinanti sono tenuti a: 
 rispettare le direttive impartite dal Responsabile del Servizio in cui si svolge il 

tirocinio;
 operare nel rispetto dei regolamenti e delle direttive aziendali, delle norme di 

deontologia professionale, di quelle in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di  
lavoro   (D.Lgs   81/08   e   successioni   modificazioni),   in   materia   di   privacy  alla 
stregua di qualunque dipendente dell’Azienda e di prevenzione della corruzione, 
nonché quelle contenute nel Codice di comportamento nazionale ed aziendale; 

 rispettare gli  obblighi di riservatezza per quanto attiene   a dati e informazioni  
venuti a conoscenza;

 prendere visione delle informazioni relative ai rischi generali e a quelli connessi 
con l'attività di tirocinio;

 riconoscere   che   il   tirocinio   non   comporterà,   a   tutti   gli   effetti,   l’instaurarsi   di 
rapporto di lavoro o di prestazione d’opera professionale con l’Azienda ed oneri 
di alcun tipo; 

 essere   a   conoscenza   delle   istruzioni   del   Documento   Programmatico   di 
Sicurezza aziendale;

 sottoporsi,   ai   sensi   dell'art.   2   del   D.Lgs   81/08   che   equipara   i   tirocinanti   ai  
lavoratori  con rapporto di  dipendenza esclusivamente ai   fini  della  tutela della 
salute, alle visite mediche preventive, periodiche e straordinarie presso il Medico 
Competente aziendale,  il  cui  giudizio di   idoneità è conditio sine qua non per 
l'espletamento del tirocinio.
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I   tirocinanti   avranno   diritto   ad   accedere   alla   mensa   aziendale,   alle   condizioni 
previste per i non dipendenti. 
I   tirocinanti  non potranno essere   impiegati   in  attività  che comportino  autonomia 
decisionale, ed in particolare non potranno sostituire personale dipendente, essere 
utilizzati   per   svolgere   attività   istituzionali   o   proprie   del   personale,   né   potranno 
firmare alcun atto ufficiale dell’Azienda e/o a rilevanza esterna.

11. OBBLIGHI DELLA STRUTTURA PROPONENTE
La struttura proponente:
 si impegna ad adempiere agli obblighi assicurativi, come previsto dall'art.3 del 

D.M. 142/98, in particolare contro gli infortuni sul lavoro presso l'INAIL e per la 
responsabilità   civile   presso   compagnie   assicurative   operanti   nel   settore.   Le 
coperture assicurative devono riguardare  tutte   le  attività  rientrati  nel  progetto 
formativo  e di orientamento;

 è tenuto a trasmettere copia della convenzione e di ciascun progetto formativo e 
di orientamento alla Regione, alla struttura territoriale del Ministero del Lavoro e 
della   Previdenza   Sociale   competente   per   territorio   in   materia   di   ispezione, 
nonché alle rappresentanze sindacali maggiormente rappresentative sul piano 
nazionale   (art.5   del   D.M.   142/1998)   ed   a   ciascun   soggetto   previsto   dalle 
disposizioni normative vigenti.

12. ONERI PER L'AZIENDA OSPEDALIERA
L’attività di tirocinio curriculare non costituisce rapporto di lavoro e non comporta 
alcun onere finanziario a carico dell'A.O “G. Rummo”, anche per le visite ed esami 
ritenuti necessari alla frequenza, né comporta obblighi di altra natura salvo quelli 
previsti nella relativa convenzione.
L'Azienda   Ospedaliera   assicura   l'osservanza   delle   disposizioni   in   materia   di 
sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 e ss.mm.ii. che 
riunisce e armonizza le disposizioni contenute nelle precedenti normative in materia 
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.
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L'Azienda,   inoltre,   dovrà,   ai   sensi   dell'art.   2   del   D.Lgs   81/08,   che   equipara   i 
tirocinanti ai lavoratori con rapporto di dipendenza esclusivamente ai fini della tutela 
della   salute,   far   sottoporre   il   tirocinante   alla   visita   medica   preventiva   presso   il  
Medico Competente aziendale, il cui giudizio di idoneità è conditio sine qua non per 
l'espletamento dello stesso tirocinio.
L'Azienda si obbliga a fornire al tirocinante i necessari DPI da utilizzare durante il  
tirocinio   formativo,   in   base   ai   rischi   valutati   dal   Responsabile   aziendale   per   la 
Sicurezza, Prevenzione e Protezione (RSPP).
L'A.O   “G.   Rummo”   potrà   consentire   ai   tirocinanti   l’utilizzo   dei   servizi   aziendali, 
senza che ciò possa determinare modifiche alla natura dei rapporti oggetto della 
relativa  convenzione,  o   facoltà  o  diritti   ulteriori   o  diversi  da  quelli   previsti   dalla 
convenzione stessa e dalle relative disposizioni normative.
In caso di mancato rispetto delle norme e/o qualora si verificassero, da parte del
tirocinante, comportamenti lesivi dei diritti ed interessi dell'Azienda Ospedaliera, la 
struttura ospitante, previa informazione al tutor incaricato ed al tirocinante stesso, 
potrà sospendere o interrompere lo svolgimento del tirocinio.

13. CONTRIBUTO ECONOMICO DOVUTO PER IL TIROCINIO
L'attivazione   del   tirocinio   richiesto   all'Azienda   Ospedaliera   è   subordinato   al 
versamento, da parte del soggetto proponente, del seguente contributo economico:
a) per ogni tirocinante è dovuta una quota di € 150,00/anno per corsi superiori a 

450 ore di tirocinio;
b) per ogni tirocinante è dovuta una quota di € 125,00/anno per corsi da 151 a 450 

ore di tirocinio;
c) per ogni tirocinante è dovuta una quota di € 100,00/anno per corsi da 101 a 150 

ore di tirocinio.
d) per ogni tirocinante è dovuta una quota di € 75,00/anno per tirocini da 61 a 100 

ore di tirocinio;
e) per ogni tirocinante è dovuta una quota di € 50,00/anno per tirocini da 1 a 60 ore 

di tirocinio.
Tale  contributo  deve  essere  versato  dalla   struttura  proponente,   tramite  bonifico 
bancario, sul conto di tesoreria unica intestato all'A.O. prima dell'inizio del tirocinio.
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La   ricevuta   di   avvenuto   versamento   deve   essere   consegnata   all'Area   Affari 
Generali e Legali, che ne darà comunicazione alla struttura interessata per l'avvio 
delle attività formative.
Sono  esonerati  dal  versamento  del  contributo  economico  per   l'attività   formativa 
svolta le istituzioni pubbliche statali, i cui corsi di formazione non prevedano rette a 
carico degli allievi.
I predetti contributi affluiranno in un apposito fondo del bilancio aziendale, che sarà 
dedicato   per   le   finalità   del   presente   regolamento   e   per   le   attività   formative 
dell'Azienda Ospedaliera.

14. CERTIFICAZIONI FINALI
Attestati di frequenza:
Su   richiesta   dell'interessato,   la   frequenza   di   cui   al   presente   regolamento,   sarà 
oggetto  di  certificazione predisposta  dal  Dirigente della  U.O.C./U.O.   interessata, 
con indicazione della durata e del carico orario;
Certificati di frequenza:
Al   termine   del   tirocinio,   il   Dirigente   dell'Area   Affari   Generali   e   Legali,   previa 
acquisizione di una attestazione finale dell'attività svolta da parte del responsabile 
dell'U.O.   frequentata,   rilascia   la   necessaria   certificazione,   ovvero   sottoscrive 
l'apposito libretto, ove previsto.

15. NORME FINALI
E' fatto divieto a tutte le strutture aziendali di concedere autorizzazioni/nulla osta, 
rilasciare attestazioni/certificazioni o intraprendere altre iniziative non contemplate 
nel presente regolamento.
Ogni inadempienza/difformità dovesse verificarsi rispetto al presente regolamento 
ricadrebbe sulla esclusiva responsabilità del responsabile di struttura inadempiente 
e, qualora risultasse alla Direzione Generale, essa attiverebbe la relativa procedura 
amministrativa disciplinare.
L'Azienda si riserva di apportare al presente regolamento le eventuali modifiche ed 
integrazioni che riterrà opportune o necessarie.
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Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si rinvia   alle 
disposizioni del Codice Civile e della vigente normativa nazionale e regionale  in 
materia .
Si intendono abrogate tutte le disposizioni eventualmente emanate dall'Azienda in 
contrasto e/o difformità con il presente regolamento.
Il presente regolamento entra in vigore, a decorrere dal giorno seguente a quello di  
esecutività della Delibera di approvazione.
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