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ART. |
Principi

1. 1| presente regolamento, emanato ai sensi dell'art. 13, comma 7 bis, D. Lgs. 502/1992, degli



Lo

articoli 27 e 28 dei CC.CC.NN.LL. 8.6.2000 delle arce dirigenziali IIl ¢ IV, definisce Je
pracedure per laffidamento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali al personale di
entrambe le Aree della dirigenza e di g | ruoli. Tiene conto delle norme e dej principi generali
del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ ss. mm. e ii., del D. Lgs. n. 502/92 ¢ ss. mm. e ii., della normativa e
degli indirizzi regionali e dell'Atto Aziendale, interpretati e coordinati secondo la gerarchia delle
fonti ed i principi generali di interpretazione della legge e dei contratti.

L'Azienda ha l'obbligo di assegnare a ciascun Dirigente un incarico, quale presupposto per
generare il processo valutativo, nel rispetto delle risorse economiche disponibili negli
specifici e rispettivi Fondi Contrattuali, L'attribuzione del trattamento economico di posizione
correlato agli incarichi dirigenziali ¢ differenziato sulla base della graduazione delle funzioni e
secondo criteri e parametri definiti in sede di contrattazione integrativa con le 00.SS.

In nessun caso pud darsi luogo a sforamento dei fondi. In tale evenienza ¢ d'obbligo procedere alla
rideterminazione del trattamento economico di posizione.

Al sensi dell'art. 27 dei CC.CC.NN.LL. %.6.2000 di entrambe le aree IIl e IV, si distingue fra
incarichi di struttura ed incarichi di natura professionale.

Per incarichi di struttuwra (o di unita operativa) si intendono gli incarichi di direzione delle
articolazioni aziendali, individuate come tali dall'Atto Aziendale, approvato secando gli indirizzi,
nei modi e nei termini regionali, Alle unita operative ¢ attribuita responsabilita di gestione di
risorse umane, tecniche efo finanziarie per lassolvimento delle funzioni assegnate,

In particolare, le strutture semplici e le strutture a valenza dipartimentale , qualora non
espressamente previsto, assolvono alle loro funzioni mediante la condivisione di specifiche risorse
afferenti ad una o pit UOC appartenenti allo stesso dipartimento o assegnate alla medesima
UOC di appartenenza, in conformita alla pianificazione regionale e alla programmazione
aziendale che intendono favorire ['ottimizzazione delle risorse umane e strumentali assegnate
nonché per una migliore qualita assistenziale.

Si distinguono ghi incarichi di:
Direzione di Dipartimento caratterizzati da responsabilita di coordinamento di almeno 3
stutture complesse, strutture semplici a valenza dipartimentale e incarichi professionali a
valenza dipartimentale;
Direzione di Unita Operativa Complessa (UOC)
Responsabile di Unita Operativa Semplice a valenza dipartimentale (LUOSD) Responsabile
di Unita Operativa Semplice (UOS)
Per la definizione dei su richiamati incarichi si rimanda espressamente al citato art. 27 CCNL
di entrambe le arce della dirigenza nonché all'Atto aziendale vigente,
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Per incarichi di natura professionale si intendono gli incarichi di natura professionale, di
alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivi, di verifica e controllo, attj a
valorizzare le competenze e le professionalita individuali, nonché gli incarichi di natura
professionale conferiti ai dirigenti con meno di 5 anni di servizio.

Gli Incarichi di natura professionale si distinguono in:

- Incarichi di natura professionale ad Alta Specialiti a valenza Dipartimentale (IPAS-D)

- Incarichi di natura professionale ad Alta Specialita (IPAS)
- Incarichi Professionali di base - anzianita inferiore ai § anni (IP)

Articolo 2
Incarichi di Direttore di Dipartimento

L'Atto Aziendale ha previsto un'organizzazione articolata per dipartimenti. Gli Incari;hi di
direzione dipartimentale possono essere conferiti ad uno dei Diremtori di Unita Opr:rati\_«'a
Complessa aggregati nel Dipartimento sulla base di valutazione comparativa del curricu[um._m
relazione all'attivitd formativa e professionale svolta ¢ della capacita gestionale ed organizzativa
espressa. [ Direttore di Dipartimento rimane titolare della struttura complessa cui é preposto, E'
dovuta l'indennita dipartimentale stabilita dalla Legge e dai contratti.



2. Perla disciplina della(fidamento, delle incompatibilita, della durata e della revoca dell'incarico di
Direttore si rinvia al Regolamento di Funzionamento dei Comitati di Dipartimento Per quanto non
indicato, altrest, si rimanda alla normativa vigente e all'Atio Aziendale.

Articolo 3
Incarichi di Direttore di Struttura Complessa al personale dirigente medico e sanitario

I. Gli incarichi di direzione di struttura complessa di area medica e sanitaria sono conferiti all'esito di
concorso pubblico, disciplinato dal D.P.R. n. 484 del 10.12.1997 cosi come integrato dalla Legge n.
189 del 8.11.2012 nonché dalle linee guida regionali di cui al Decreto Dirigenziale della Giunta
Regione Campania — Direzione Generale per la tutela della salute e del coordinamento del SSN n. 49
del 15.3.2017.

Articolo 4

Incarichi di Direttore di Struttura Complessa al personale dirigente amministrativo, professionale o
tecnico

I. Gli incarichi di direzione di struttura complessa di area TAP possono essere conferiti a dirigenti

dell' UOC TAP in servizio a tempo indeterminato con esperienza dirigenziale di almeno 5 anni

maturata in modo continuative e senza soluzione di continuitd (art, 29, comma 4, del CCNL

8.06.2000 come modificato dall'art.10, comma 3, del CCNL 17.10.2008) e che abbiano riportata

una valutazione positiva da parte del competente Collegio Tecnico,

Nel calcolo dei 5 anni di attivita rientrano anche | periodi svolti con incarico dirigenziale a tempo

determinato, nel corrispondente profilo dirigenziale,

3. In caso di mancanza di dirigenti in possesso della prevista esperienza quinquennale, ghi
incarichi di cui al presente articolo possono (art. 10 comma 4 CCNL 17.10.2008) essere
conferiti a dirigenti del medesimo profilo che abbiano maturato almeno 3 anni di anzianita
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in

nella qualifica dirigenziale e che siano in possesso, prima del conferimento dell'incarico, di idoneo attestato di
formazione manageriale, in corso di validita, validato dall'Azienda nei termini previsti dall'art. 24, comma 10, del
CCNL 3.11.2003, confermato dall'art. 10, comma 4, del CCNL 17.10.2008,

Gli incarichi di cui al presente articolo §,0_ no conferiti con provvedimento motivato del Direttore Generale, a
seguito di avviso interno, pubblicato all'albo pretorio e sul sito web

aziendale, e valutazione comparativa dei dirigenti che hanno presentato domanda, corredata da idoneo curriculum e
relazione sulle attivita formative e professionali svolte.

La Commissione di valutazione, composta dal Direttore Amministrativo, con funzioni di presidente, da due
direrori di struttura complessa del medesimo profilo dell'incarico da conferire e da un segretario verbalizzante,
all'atto del suo insediamento definisce i criteri di valutazione de titoli formativi e dell'esperienza professionale
documentata. La Commissione tiene conto dei criteri previsti dall'art. 28, comma 7, del CCNL 8.06.2000.

Articolo 5§

Incarichi di Responsabile di Struttura Semplice

I. Gli incarichi di Responsabile di Struttura Semplice sono quelli indicati all'art. 27, comma 1, lett.b) dei CC.CC.NN.LL

_b.)

di entrambe le aree dirigenziali siglati in data 8.6.2000 e all'art. 4 dei CC.CC.NN.LL di entrambe le aree dirigenziali
siglati in data 17,10.2008 e si intendono quelli relativi alle strutture semplici e strutture semplici a valenza
dipartimeniale individuati nell' Atto Aziendale vigente.

Per Unita Operativa Semplice a valenza Dipartimentale si intendono le articolazioni interne al Dipartimento,
individuate come tali dall'Atto Aziendale..

Per Unitd Operativa Semplice si intendono le articolazioni intemne alla UOC, individuate come tali dall'Arto
Aziendale.

Gli incarichi di responsabile di struttura semplice, anche a valenza dipartimentale, possono essere conferiti ai
dirigenti a tempo indeterminato del ruolo medico e sanitario con 5 anni di attivita che hanno riportato una
valutazione positiva da parte del competente Collegio Tecnico,

Articola 6

Procedura per il conferimento degli incarichi di Responsabile di Struttura Semplice a valenza
dipartimentale

l. Al fini del conferimento del!' incarico di direzione di una struttura semplice a valenza
dipartimentale, la selezione deve essere effettuata tra i dirigenti che appartengono al
dipartimento cui afferisce la struttura.

2. Con Delibera del Direttore Generale é indetto avviso interno, pubblicato sul sito web
aziendale nella sezione Amministrazione Trasparente ~ Albo pretorio online assicurando
altresi la pill ampia diffusione e partecipazione.

3. T'avvisa deve specificare i seguenti elementi:
Il Dipartimento cui afferisce l'incarico da conferire
la tipologia dell'incarico
la durata dell'incarico
requisiti e modalita di partecipazione

4. L'ammissione ¢é effettuata dalla U.0.C. Gestione Risorse Umane che verifica il possesso dei
requisiti richiesti e trasmette le domande al competente Direttore di Dipartimento.



(]

Laa

Il Direttore del Dipartimento, sentito il Comitato di Dipartimento, effetmia le valutazioni
comparative dei cwrricula dei candidati o presenta proposta motivata al Direttore Generale,

L'incarico di Responsabile di UOSD & affidato con Deliberazione motivata del Direttore
Generale.

Articolo 7

Procedura per il conferimento degli inearichi di Responsabile di Struttura Semplice

Al fini del conferimento dell'incarico di direzione di una struttura semplice, Ja selezione
deve essere effettuata tra i dirigenti che afferiscono alla medesima UOC.

Con Delibera del Direttore Generale é indetto avviso interno, pubblicato sul sito web
aziendale nella sezione Amministrazione Trasparente - Albo pretorio online
assicurando altresi la pili ampia diffusione e partecipazione,
L'avviso deve specificare i seguenti elementi:

la struttura alla quale I'incarico afferisce

la tipologia dell'incarico

la durata dell'incarico

requisiti e modalita di partecipazione

L'ammissione ¢ effettuata dalla U.O.C. Risorse Umane che verifica il possesso
dei requisiti richiesti e trasmette le domande al Direttore della UOC cui
afferisce la struttura semplice.

Il Direttore della UOC, effettuate le valutazion comparative dei curricula dei candidati,
appartenenti alla medesima UOC, presenta proposta motivata al Direttore Generale,

L'incarico di Responsabile UOS ¢ affidato con Deliberazione motivata del Direttore
Generale,



ricerca, ispettivi di verifica ¢ di controllo di entrambe le Aree di co
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Articolo 8

Incarichi di Natura Professionale anche di Alta Specializzazione, di consulenza, di studio, di

Al fini del conferimento di incarichi di Ala Specializzazione (IPAS), anche di valore
strategico (IPASD), di consulenza, studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di conmollo
cosi come indicato alla lettera ¢) dell'art. 27 del CCNL 8/6/2000, la selezione deve
essere effettuata tra i dirigenti che afferiscono alla medesima UOC.

Il Direttore del Dipartimento per gli IPASD ed il Direttore della UOC per
gli IPAS definiscono la tipologia degli incarichi di natura professionale che
intendono conferire, con il previo assenso del Direttore Sanitario ovvero del Direttore
Amministrativo che ne valutano la coerenza con gli obiettivi strategici e di performance
aziendale.

[l Direttore de! Dipartimento ed il Direttore della UOC procedono,
quindi, all'indizione di un avviso interno alla propria struttura (Dipartimento od UOC)
da pubblicare sul sito web aziendale nella sezione Amministrazione Trasparente - Albo
pretorio online assicurandone altresi la pilt ampia diffusione e partecipazione.

L'avviso deve specificare i seguenti
elementi: la struttura alla quale l'incarico
afferisce la tipologia dell'incarico
la durata dell'incarico
requisiti e modalita di partecipazione

. 11 Direttore del Dipartimento ed il Direttore della UOC, effetruate le valutazioni

comparative dei curricula dei candidati, appartenenti alla medesima UOC, presentano
proposta motivata al Direttore Generale,

. L'incarico dirigenziale ¢ affidato con Deliberazione motivata del Direttore Generale.
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Articolo 9

Incarichi di natura professionale conferiti ai dirigenti di entrambe le Aree di contrattazione con

2

g

tad

meno di 5 anni di servizio

Per incarichi dirigenziali di natura professionale di base, di cui all'art. 27 comma | lettera d
del CCNL 8/6/2000, si intendono quelli che hanno rilevanza all'interno della struttura di
appartencnza e si caratterizzano per lo sviluppo di attivita omogenee che richiedono una
competenza specialistico-funzionale di base nel profilo/disciplina di appartenenza.

Al dirigenti neo-assunti, fino al compimento di cinque anni di attivitd, sono conferibili
esclusivamente incarichi di natura professionale di base, con ambiti di autonomia da
esercitare nel risperto degli indirizzi del responsabile della struttura di appartenenza,
dove il dirigente svolge funzioni di collaborazione e corresponsabilita nella gestione delle
tiivita,

Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti con deliberazione del Direttore
Generale su proposta del dirigente responsabile della struttura di appartenenza, decorso
positivamente il periodo di prova. 1l superamento del periodo di prova é condizione
necessaria per il conferimento di incarichi,

ART. 10 - Incarichi Dirigenziali ai sensi dell’art. 15 septies Digs 502/92 e s.m.i.

Al sensi dell*art. 15 septies, comma 1, il Direttore Generale pud conferire incarico per
L’espletamento di funzioni di particolare importanza e di interesse strategico mediante stipula
di contratti a tempo determinato e con rapporto di lavoro esclusivo rispettivamente entro il
limite del 2% della dotazione organica della dirigenza sanitaria e del 2% della dotazione
organica complessiva degli altri ruoli della dirigenza fermo restando che, ove le predette
percentuali determinino valori non interi, si applica in ogni caso il valore arrotondato per
difetto, a laureati di particolare ¢ comprovata professionale che abbiano svolto attivita in
organismi e enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con esperienza per almeno un
quinguennio in funzioni dirigenziali o che abbiano conseguito una particolare
specializzazione professionale, culturale o scientifica o da concrete esperienze di lavoro e che
non godano del trattamento di quiescenza.

Al sensi del comma 2 del medesimo articolo il Direttore Generale pud conferire incarichi,

oltre
quelli previsti dal precedente comma, con contratti a tempo determinato in numero
rispettivamente non superiore al 5% della dotazione organica della dirigenza sanitaria, ad
esclusione della dirigenza medica, nonché il 5% della dotazione organica della dirigenza
professionale, tecnica ed amministrativa, fermo restando che, ove le predette percentuali
determinino valori non interi, si applica in ogni caso il valore arrotondato per difetto ad
esperti di comprovata competenza che non godano del trattamento di quiescenza e che sianc
in possesso di diploma di laurea e di specifici requisiti coerenti con le esigenze cge
determinano il conferimento dell’incarico.

Tali incarichi sono conferiti anche a personale dipendente a tempo determinato del comparto
Sanita, ad esclusione del personale interno, sulla base dei requisiti previsti dalla norma
richiamata e previa procedura selettiva, con inquadramento giuridico ed economico da
determinarsi o in base ai contratti di lavoro delle corrispondenti aree dirigenziali nel tempo
vigente.



oy

Gli incarichi di cui al presente articolo hanno durata da 2 & 5 anni con facolta di rinnovo previa
verifica del perdurare delle necessita dello svolgimento delle funzioni in relazione

agli obiettivi affidati,

Per la dirigenza medica e sanitaria, non & ammesso il conferimento di incarico di struttura
complessa mediante |'utilizzo dell*art, 15 septies del D:Lgs 502/92

Articolo 11
Durata degli incarichi

I. Ferma restando il limite invalicabile di cta previsto dalla normativa vigente nel tempo per il
collocamento a riposo, gli incarichi dirigenziali hanno La seguente durata: Incarichi
di struttura semplice: 4 anni con facolta di rinnovo per ulteriori 2 anni
Tnearichi di alta professionalita: 4 annj con facolta di rinnovo per ulteriori 2 anni
Incarichi Professionali di base: 4 anni con facolta di rinnovo per ulteriori 2 anni

Articolo 12

Incarichi di sostituzione del titolare

I. La procedura di sostituzione del titolare di incarico di Diretiore di Dipartimento/UOC/UOSD,
nei casi di assenza per ferie, malattia o altro impedimento temporanes & disciplinata dall'art, 18
del CONL 1998/2001, commi 1.2e 3 s.m.i., Area Dirigenza Medica e Veterinaria e SPTA.

2. Per i casi di assenza o impedimento lemporanco € fatto obbligo al Direttore della Strutmura di
individuare il proprio sostituto all'nizio di ciascuno anno enwo il 31.01. con atto scritto e
valutazione comparativa dei curricula,

3} Sara cura del Diretiore Sanitario/ Direttore Amministrativo vigilare sul rispetto di quanto riportato
nel comma precedente

In caso di assenza del titolare per collocamento in quiescenza o altra causa non temporanea si
procede con avviso interno indetto dal Direttore Generale ¢ secondo la procedura delineata negli
articoli che precedono per ciascuna tipologia di incarico.

Non & possibile ricorrere a procedure di sostituzione per l'attivazione di strutture di nuova
istituzione le quali possono essere attivate solo a conclusione delle procedure, delineate negli
articoli che precedono, per ciascuna tipologia di incarico.

In casi eccezionali, al fine di rendere pienamente operativi alcuni servizi delle UOC PTA, gli
incarichi di sostituzione possono essere affidati ai sensi dell’art. 18 CCNI, 2001 anche a
dirigenti con P inferiore a 5 anni.



Articolo 13

Conferma dell'incarico o affidamento di incarico diverso

1. La conferma degli incarichi o I'affidamento di incarico diverso avvie nne @
seguito della valutazione positiva, da parte del Collegio Tecnico, delle attivita svolte e dei
risultati conseguiti, su proposta della Direzione strategica o del Direttore competente
(Dipartimento/ struttura complessa)

Articolo 14

Revoca anticipata dell'incarico

l. La revoca o il mutamento dell'incarico, fatto salvo quanto previsto nel successivi capoversi,
¢ prevista solo se & swata effettuata la valutazione del dirigente in rapporto agli obiettivi
assegnati. In caso di scadenza dei termini contrattuali al dirigente non potra essere affidato
nessun altro incarico se non sia stato sottoposto a valutazione.

o

Al sensi di quanto disposto dall'art. 9, comma 32, del decreto legge 3 | maggio 2010, n. 78,
convertito con medificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, le Aziende Sanitarie che,
alla scadenza di un incarico di livello dirigenziale, anche in dipendenza dei processi di
riorganizzazione, non intendono, anche in assenza di una valutazione negativa, confermare
lincarico conferito al dirigente, conferiscono al medesimo dirigente un altro incarico, anche
di valore economico inferiore.

3. Al sensi di quanto disposto dallart. |, comma (8 del D.L. 138 del 2011 convertito con
modifiche dall'art. ] comma 1 della L. n. 148 del 14 settembre 2011 le aziende possono
disporre nei confronti del personale con qualifica dirigenziale il passaggio ad altro incarico
prima della data di scadenza dell'incarico ricoperto prevista dalla normativa o dal contratto.
In tal caso il dipendente conserva, sino alla predetta data, il trattamento economico in
godimento a condizione che, ove necessario, sia prevista la compensazione finanziaria,
anche a carico del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato o di altri fondi
analoghi.

Articolo 15 - Disposizioni particolari
l. Al dirigenti ad impegno ridotto non ¢ consentito l'affidamento di un incarico di struttura
complessa o di un incarico di struttura semplice di valenza.
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Articolo 16
Pubblicita e rotazione degli incarichi, inconferibilita € incorapatibilita

Nel conferimento o conferma degli incarichi di cuj a presente regolamento, I'Azienda tiene conto
degli indirizzi regionali e nazionali (ANAC) e de] proprio Piano triennale della prevenzione della
corruzione in materia di rotazione degli incarichi e di quanto disposto dai D.Lgs. n, 39/2013 en
33/2013 in materia di inconferibilita e incompatibilita. Prima del formale conferimento degli
incarichi disciplinati da presente Regolamento s provvedera ad accertare l'insussistenza di
situazioni di inconferibilita o incompatibilita.

riferimento alle norme in oggetio ed agli effetti delle stesse, nonché a richiedere, a pena di
esclusione  dalla selezione, ove prevista, la presentazione, su modulo fornito
dall'Amministrazione stessa, di apposita autocertificazione in ordine:

a) all'insussistenza di situazion; di inconferibilita;

b) all'insussistenza dj situazioni di incompatibilita e, ove esistenti, espressione dell'impegno a
rimuoverle entro 15 giorni dal conferimento dell'incarico.

Concluse le operazioni selettive si provvedera, relativamente allavente titolo al conferimento
dell'incarico, alla verifica della veridicita  delle autocertificazioni rilasciate, La verifica di
dichiarazioni mendaci produrra gli effetti previsti dall'ar. 76 D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

L'Azienda provvede al termine di ogni procedura selettiva, anche interna, alla pubblicazione sul
sito web aziendale dei curricula dei dirigenti che hanno partecipato alle selezioni con evidenza
del dirigente cui & conferito l'incarico.

Articolo 17 - Norme finali

Gli incarichi dirigenziali conferiti successivamente all'entrata in vigore del presente Regolamento
¢ al di fuori delle disposizioni e procedure previste dallo stesso, ovvero in contrasto con le

disposizioni contrattuali e |a Normativa in materia vigente, sono nulli a wtti gli effetti. Parimenti
non potra essere riconosciuto alcun effetto, giuridico od economico, all'espletamento di fatto di
incarichi dirigenziali non formalmente conferiti con [e procedure sopra regolamentate.

Sono fatte salve eventuali diverse modalita di conferimento degli incarichi previste da specifiche
disposizioni di legge o contrattuali.

Per quanio non espressamente previsto dal presente Regolamento si fa rinvio alle disposizioni
normative vigenti e, in particolare, per quanto riguarda la revoca degli incarichi, alle disposizioni
previste dai CCONL stipulati in data 6.5.20(0 per le Aree Dirigenziali 1] e IV in materia di
sanzioni disciplinari,

Ogni altra dispesizione interna in contrasto con il presente Regolamento & abrogata.

Il presente Regolamento entra in vigore dalla data di adozione del relativo provvedimento
deliberativo di approvazione.
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DIRIGENZA MEDICA e STPA

REGOLAMENTO PER LA
VALUTAZIONE e VERIFICA

Art. |- Riferimenti normativi

I sistena relativo di verifica e valutazione della dirigenza & disciplinato dalle seguenti
norme:

- D.Lgs. 286/99, il quale all'art. 10 comma 4, prevede che per la definizione dei principi generali del
controlio interno le “Amministrazioni non statali provvedeno a conformare il proprio ordinamento ai
principi dettati dal medesimo decreto”

- D.Lgs. 502/92, cosl come modificato dal D.Lgs. 229/99, il quale alfart. 15, comma 1, demanda alla
contrattazione collettiva nazionale *l'individuazione dei criteri generali per 'assegnazione, valutazione e
verifica degli incarichi dirigenziali’;

- CCNL 1998 — 2001 aree della dirigenza medica, area della dirigenza sanitaria professionale, tecnica e
amministrativa, che disciplina lintera materia al capo I artt. 31, 32, 33 e 34, individuando quali organismi
deputati alla verifica dei dirigenti il Collegio Tecnico ed i soggetti di cui all'art.1, secondo comma, del
d.lgs 286/99.

Art. 2 — Metodo di Valutazione

Il processo di valutazione degli incarichi dirigenziali alla loro scadenza & sempre articolato in due fasi:

1.

Valutazione di prima istanza alla scadenza dell'incarico viene effettuata come segue:

ogni direttore/responsabile di struttura (dirigente sovraordinato) formula la proposta di valutazione
per ciascuno dei propri dirigenti, con il meccanismo a cascata,(di norma il direttore di dipartimento
formula la proposta valutativa verso il direttore di struttura complessa ed il responsabile di struttura
semplice dipartimentale, il dirigente con incarico [PASD; il direttore di struttura complessa verso il
responsabile di struttura semplice ed il dirigente con incarico professionale (IPAS - IP), ecc.).

La valutazione di prima istanza & affidata, di norma, al dirigente nella posizione sovraordinata al
dirigente da valutare. In sua assenza, al giudizio di prima istanza provvede un direttore di livello
superiore. e

[ soggetti preposti alla valwazione di prima istanza devono essere coerenti con l'assetto
organizzativo stabilito con 'Atto Aziendale.

Qualora il dirigente abbia trascorso pili della metd del periodo valutato in una Unitd Operativa
diversa da quella in cui si trova al momento della valutazione, la valutazione viene effettuata
assieme dai due responsabili (precedente ed attuale). che compilano o sottoscriveno la scheda in
modo congiunto. Responsabile del procedimento valutativo complessivo e dell'invio della scheda
resta, in ogni caso, colui che & responsabile del dirigente nel momento in cui si effettua la
valutazione Qualora il dirigente abbia piii di un incarico presso strutture diverse. la valutazione
viene effettuata assieme dai responsabili delle strutture, che compilano e sottoscrivono la scheda in
modo congiunto e condiviso. Responsabile del procedimento valutativo e dell'invio della scheda
resta il responsabile della struttura ove il valutato presta prevalentemente la sua attivita.

La Valutazione di Seconda istanza viene effettuata dal Collegio Tecnico



Art. 3 Organismi di valutazione

Valutazione di seconda istanza

« 11 Collegio Tecnico, ai sensi del combinato disposto dell'art. 15 comma 5 del D. Lgs. 229/1999 ¢
dell'art 26 del CCNL del 3 novembre 2005 - Area Medica ¢ Veterinaria e corrispondente SPTA - &
I'organismo preposto alla valutazione dell'attivita professionale della dirigenza. L'art. 15 — comma 3
del D. Lgs. n° 229199 stabilisce che tale organismo debba essere nominato dal Direttore Generale ¢
presieduto dal Direttore di Dipartimento. '

+ Il Collegio Tecnico procede alla verifica della valutazione :

di tutti i dirigenti alla scadenza dell'incarico loro conferito in relazione alle aftivita professionali
svolte ed ai risultati raggiunti;
dei dirigenti di nuova assunzione al termine del primo quinquennio di servizio; — dei dirigenti che
raggiungono l'esperienza professionale ultraquinquennale in relazione all'indennita di esclusivita
Il Collegio Tecnico - valutatore di 2*istanza - & chiamato ad esprimere un giudizio "complessivo”
che, olire a temere conto di un precedente lavoro di valutazione di prima istanza effettuato da chi ha
direttamente la responsabilita dei dirigenti da sottoporre a valutazione, deve considerare anche ulteriori
elementi integrativi ai fini dell’'espressione del "giudizio" finale.
Composizione.
1. 1l Collegio Tecnico & nominato dai Direttore Generale e deve variare composizione a seconda dei
Dirigenti da valutare.
Esso ¢ presieduto dal Direttore del Dipartimento, che funge da Presidente, ed & composto da altri due
Dirigenti del S.S.N. scelti tra Direttori di struttura complessa o Responsabili di struttura semplice
dipartimentale appartenenti alla stessa disciplina o, in mancanza, di disciplina affine o della stessa
area de] Dirigente oggetto di valutazione.
Per i Dirigenti non afferenti ad un Dipartimento, il Collegio Tecnico ¢ presieduto rispettivamente dal
Direttore Sanitario o Amministrativo della macrostruttura, a seconda dell'Area del dirigente da
valutare, 0 in mancanza dal Direttore Sanitario 0 Amministrative aziendale e da altri due Dirigenti
del S.S.N. appartenenti alla stessa area e/o disciplina del Dirigente oggetto di valutazione,

4. L'Azienda prevede componenti supplenti i quali interverranno in sostituzione dei titolari qualora

ricorrano le seguenti ipotesi:
% il valutatore di prima istanza non pud essere anche valutatore di 11 istanza nella valutazione dello
stesso dirigente;
> i valutatori, sia di prima che di seconda istanza, non possono essere selezionati tra coloro che con il
valutando abbiano avuto o abbiano contenziosi (legali, amministrativi, etc.);
nel caso di valutazione di un Dirigente gia valutato in prima istanza dal componente titolare.

Il Collegio Tecnico, ove lo ritenga necessario, pud avvalersi dell'apporto di un segretario
verbalizzante. 11 Collegio Tecnico risponde dei risultati della propria attivita direttamente al Direttore
Generale. L'U.O.C. ARU invia il modello di scheda di valutazione per l'attivita professionale, relativamente
ai dirigenti interessati, al soggetto valutatore di 1° istanza che la rinvia. debitamente compilata, alla stessa
U.0.C. ARU per il successivo inoltro al Collegio Tecnico ai fini dell'espletamento dell'attivita di verifica. [l
Collegio Tecnico redige, entro 30 giorni dalla trasmissione della proposta di valutazione di [° istanza, un
verbale per ciascun dirigente interessato, indicando e motivando l'esito della valuazione, € invia lo stesso
alll U.O.C. ARU che provvede a comunicare in forma scritta l'esito del giudizio a ciascun dirigente
interessato. e ad inserire lo stesso verbale, recante tutta la documentazione che ha concorso alla valutazione
nel fascicolo personale di ciascun dipendente.

3
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Valutazione di prima istanza
La valutazione di prima istanza deve prevedere la conoscenza dell'attivita del valutato da parte del
soggetto che, in prima istanza, effetiua la proposta di valutazione sulla quale I'organismo di verifica g
chiamato a pronunciarsi.
a) 1l Direttore Generale 0 Suo delegato (Direttore Sanitario) valuta:
. 1 Direttori di Dipartimento (strutturali funzionali)
11 Direttore Sanitario del Presidio Ospedaliero
b) 1l Direttore Generale 0 Suo delegato (Direttore Amministrativo) valuta:
. 1Direttori delle U.O. Complesse amministrative.
¢) 1l Responsabile dell'Area amministrativa valuta:
. 1 Direttori di U.O0 Complesse amministrative e i Responsabili di Struttura sermplici
amministrative.
d) 1Direttori di dipartimento valutano:
. 1 Direttori di UO Complessa ¢ i Responsabili di Struttura semplice dipartimentale e gli Incarichi
Professionali Alta Specialita a valenza Dipartimentale.
e) I Direttori di struftura Complessa valutano:
- 1 Dirigenti responsabili di U.O.S articolazione di complessa, gli Incarichi Professionali Alta
Specialita, gli Incarichi professionali di base ed i dirigenti afferenti alla struttura stessa.

Valutazione di seconda istanza.

Nel caso in cui il soggetto che ha effettuato fa valutazione di prima istanza sia componente del Collegic
Tecnico in qualita di Direttore di Dipartimento esso viene sostituito nella funzione di Presidente dal
Direttore Sanitario o dal Direttore Amministrativo, a seconda dell'Area del dirigente da valutare.

Nel caso in cui il valutando sia il Direttore del Dipartimento, la valutazione di prima istanza viene effettuata
dal Direttore Sanitario, il Collegio Tecnico & presieduto dal Direttore Sanitario di altra Azienda, a seconda
dell'Area del dirigente da valutare.

In casa di “vacatio" in generale, la funzione di valutatore viene assorbita dal Direttore Sanitario o
Amministrativo aziendale.

Nello specifico:

« [ Direttori di Dipartimento (strutturali funzionali)

« [l Direttore Sanitario del Presidio Ospedaliero

Valutatore di prima istanza: Direttore Sanitario Aziendale

Collegio tecnico: Presidente Direttore Sanitario di altra Azienda Componenti interni 0 esterni:

Valutatore di prima istanza: Direttore Amministrativo Aziendale

Collegio Tecnico: Presidente Direttore Amministrativo di altra Azienda Componenti interni o esterni.
« 1Direttori di U.O. Complessa amministrative
« [ Responsabili di Struttura semplice amministrativi,tecnici, professionali:

Valutatore di prima istanza: Direttore Uu.0.C.

Collegio Tecnico: Presidente Direttore Amministrativo Aziendale Componenti interni © esterni
« 1 Direttori di U.O. Complessa Sanitaria
« 1 Responsabili di Struttura semplice dipartimentale e IPASD:

Valutatore di prima istanza: Direttore del Dipartimento di appartenenza

Collegio Tecnico: Presidente Direttore Sanitario Aziendale Componenti interni esterni
« | Dirigenti responsabili di U.O. semplice

Valutatore di prima istanza: Direttore della struttura complessa di appartenenza

Collegio Tecnico: Presidente Direttore de! Dipartimento di appartenenza Componenti interni 0 esterni.
+ | Dirigenti afferenti alla U.O. semplice dipartimentale e IPASD

valutatore di prima istanza: Direttore della struttura complessa di appartenenza

Collegio Tecnico: Presidente Diretiore del Dipartimento di appartenenza Componenti interni o esterni.



« 1l personale Dirigente con incarico professionale (IPAS):

Valutatore di prima istanza: [ Direttori ed i Responsabili di UU.OO, i Responsabili deile UU.0Q. del

supporto tecnico-amministrativo, 1 Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo per il personale loro

assegnato.

Collegio Tecnico: Presidente Direttore del Dipartimento ove presente, delegato del Direttore
Generale per i dirigenti assegnati al Direttore Sanitario ¢ Amministrativo.
Componenti interni o esterni.

Nella scelta dei componenti interni/esterni nel Collegio Tecnico le situazioni diverse trovano soluzioni e

saranno valutate di volta in volta dalla Direzione Generale.

Art. 4 — Effetti della valutazione

4.1 L'esito positivo della valutazione dell'incarico produce i seguenti effefti:

per i dirigenti di struttura complessa, semplice dipartimentale, semplice & per i dirigenti con incarico

professionale (IPASD - IPAS), alla scadenza dell'incarico, l'esito positivo della verifica realizza la

condizione necessaria ma non sufficiente (ai sensi dell'art. 9, comma 32, d.1.n, 78/2009 convertito nella
legge 122/2009) per la conferma nellincarico gia assegnato © per il conferimento di altro della
medesima tipologia di pari o maggior rilievo gestionale ed economico,

a) per i dirigenti neo assunti, nei limiti e con le decorrenze indicati dalla vigente normativa, in
occasione della scadenza del primo quinquennio di esperienza dirigenziale nel SSN, calcolata su
periodi continuativi di attivita dirigenziale sia a tempo indeterminato che determinato: (i) la
possibilita di attribuzione di incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di

consulenza, studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, nonché di responsabilita di struttura
semplice; (i) Vattribuzione dell'indennita di esclusivita della fascia superiore, se dovuta in
applicazione delle norme vigenti nel periodo.

b) in occasione della scadenza del primo quinguennio di esperienza dirigenziale nel SSN, calcolata su
periodi  continuativi di auivita dirigenziale esclusivamente a tempo indeterminato: la
rideterminazione, a parita di retribuzione di posizione complessiva, della retribuzione di posizione
minima contrattuale, se dovuta in applicazione delle norme vigenti nel periodo. Il rinnovo, la
conferma o il conferimento degli incarichi, avviene nel rispetto della durata prevista nel relativo
Regolamento. Le verifiche positive costituiscono un presupposto necessario ma non sufficiente sia
per la conferma dellincarico giunto a scadenza (ai sensi dell'art. 9, comma 32, d.1. 78/2010) sia per la
concessione di incarichi diversi o superiori, in quanto il conferimento degli incarichi dirigenziali *—
che resta riservato, in ogni caso, alla sfera decisionale della direzione aziendale — & condizionato da
fartori oggettivi quali l'esistenza dell'incarico ¢ la accertata disponibilita del fondo.

4.2 L'esito negativo della valutazione dell'incarico produce i seguenti effetti:

« il dirigente di struttura complessa che non superl positivamente la verifica non & confermato
nell'incarico. Lo stesso & mantenuto in servizio con altro incarico tra quelli professionali ricompresi
nellart. 27, lett. b) o ¢) del CCNL 8 giugno 2000, congelando contestualmente un posto vacante di
dirigente. 1! mantenimento in servizio comporta la perdita dellindennita di struttura complessa ¢
rattribuzione dellindennita di esclusivita della fascia immediatamente inferiore.

« Nei confronti dei restanti dirigenti, compresi quelli con incarico di direzione di struttura semplice, il
risultato negativo della verifica non consente la conferma nelliincarico gia affidato ¢ comporta
l'affidamento di un incarico tra quelli della tipologia ¢) dell'art. 27 del CCNL 8 giugno 2000 di
minor valore economico nonché il ritardo di un anno nella atribuzione della fascia superiore
dellindennita di esclusivita di cui allart. 5, comma 5 del CCNL 8 giugno 2000, II biennio
economico, ove la normativa vigente né preveda l'attribuzione nel medesimo anno.

« Per i dirigenti con meno di cinque anni, il risultato negativo della verifica al termine del quinquennio
comporta il ritardo di un anno nell'eventuale conferimento di un nuovo incarico tra quelli compresi
nelle tipologie b) e ¢) dell'art. 27 del CCNL 8 giugno noncheé nell'applicazione degli artt. 4, comma
2 e 5, comma 5 del CCNL in pari data, relativo al 11 biennio. L'accertamento della responsabilita
dirigenziale a seguito del processo di valutazione, prima deila formulazione del giudizio negativo,
deve essere preceduto da un contraddittorio nel quale devono essere acquisite le controdeduzioni



del dirigente anche assistito da una persona di fiducia.

Art. 5 — Disposizioni finali

L'esito finale della valutazione riportato nel fascicolo personale medesimo costituisce parte
integrante dell'elemento di valutazione per l'affidamento degli incarichi. Per quanto non previsto e

disciplinato dal presente Regolamento si rimanda alla normativa vigente in materia il presente Regolamento

entra in vigore il giorno successivo a quello della sua formale approvazione e resta in vigore sino ad una
prossima riorganizzazione aziendale.

Valutato

Valutatores dj prima istanza

'Verifica di 2 istanza

|Dlrig;_gt_r;_i._ﬁ

0'jexiore o Resnonsabile dell Urita Operativa

| Collegio tzcnico

- Presidente: Diretiore di Dipartimento.

- Componenti: due dirigeati del S SN, intern; o esterm
appartenenti alla stessa area e/o disciplina del Dirigente
oggetto di valutazione.

| Dirigente 5.5,

 Direttore deliUnitd Operativa

Collegio tecnico

- Presidente: Diretiore di Dipartimentp

- Componenti; due dirigenti del 53N interni o esterni
appartenentl alla stessa area @0 discipiina del Dirigente
ioggetio di valutazivone

|
=z = s
| Dirtgente §.8. a valenza
'| dipart:mentale

|

Diretsore di Dipartimento

Collegio tecrico
- Presidente: Direfiore Sanitario Aziendale

« Companenti: due dingenti del 8.8 N, internt o esterni seelti tra
Direttori di strurturs complessa o Respensabili di struttura semplice
diparimentale appartenenti alla stessa discipling o, in mancanza, di
«disciptina affine o della stessa area del Dirigente oggetio di valutazione.

Direntore LJ.O
i Complessa

Direttore di Dipammentn

:Cailegio tecnico
i= Presidente; Direttore Sanitano o Amministrativo Aziendale

- Componenti: due dirigenti del S §.N interni o escerni scelts Direttori di
struttura complessa appartenenti alla stessa disciplina e, in mancanza, di
discipling affine o della stessa area del Dirigente oggetio di valutazione,

P, Ospedaliero

Diretiore di Dipartimentof | Direttore Sanitarie o Direttore Ammunistrative

Collegio tecnico

-Presidente: Direttore Sanitario o Amministrativo di altra Azienda |
- Componentl: due dirigenti del $.8.N. interni o esterna scelti Direttori di;
struttura complessa appartenenti alla stessa disciplina o, in mancanza, di.
disciplina affine o della stessa area del Dingeme oggeilo di valutazione

|




Le schede da utilizzare per la valutazione pluriennale e a scadenza di incarico dei dirigenti sono le seguenti:

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE PLURIENNALE
(Valutazione di prima istanza)

Nominativo dirigente valutato:

Data di nascita: /___1J.0. di appartenenza:

CdR.: Qualifica:
Incarico ricoperto:Decorrenza;

Nominativo dirigente sovraordinato:

Periodo di valutazione:

1) Collaborazione interna e livello  di partecipazione multi  professionale nell'organizzazione

dipartimentale

Punteggio: El

2) Livello di espletamento delle funzioni affidate nella gestione delle attivita ¢ qualita dell' apporto
specifico

Punteggio: E B

3) Risultati delle procedure di controllo con particolare riguardo all'appropriatezza e qualita clinica delle

prestazioni,  all'orientamento all'utenza, alle  certificazioni di qualita dei servizi

Punteggio: B E| B

4) Efficacia dei modelli organizzativi adottati per il raggiungimento degli obiettivi

Punteggio: B E E



5) Capacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare i collaboratori e di generare un clima
organizzativo favorevole all'uso ottimale delle risorse, attraverso una equilibrata individuazione
del carichi di lavero del personale, del volumi prestazionali nonché della gestione degli istituti

contrattuali;

Punteggio: [z!

6) Capacitd dimostrata nel gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e procedimentali, in
particolare, per quanto riguarda il rispetto dei tempi e modalita nelle procedure di negoziazione del

budget in relazione agli obiettivi affidati nonché i processi formativi e la selezione del personale;

rurtssse: (1] (3] (] (2] (3
7) Capacita di promuovere, diffondere, gestire ed implementare linee guida, protocolli ¢

raccomandazioni diagnostico terapeutiche aziendali;

Punteggio: B E] E,

8) Attivita di ricerca clinica applicata, delle sperimentazioni, delle attivitd di tutoraggio
formativo, della docenza universitaria e nell'ambito del programmi di formazione permanente

aziendale;

9) Raggiungimento del minimo di credito formativo di cui all'art. 16 bis e quater del
novellato, D.Lgs. 502/1992 e s.m.i tenuto conto dell' art. 23 commi 4 e 5 del CCNL
03/11/2005 dei Medici e Veterinari e corrispondente S.PTA.

Punteggio: E E!



10) Osservanza degli obiettivi prestazionali assegnati

Punteggio: E E

11) Rispetto delle direttive e delle disposizioni di servizio dettate dalla Direzione
aziendale

Punteggio: E

12) Azioni promosse per il miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia gestionale e
sanitaria

Punteggio: E E

13) Azioni promosse per il miglioramento dei rapporti con il pubblico

Punteggio: m E]

14} Azioni promosse per la semplificazione e razionalizzazione del procedimenti e
la riduzione dei tempi di attesa

Punteggio: E



15) Rispetto del codice di comportamento, tenuto conto anche delle modalita di
gestione delle responsabilita dirigenziali e dei vincoli derivanti dal rispetto del
codici deontologici

Punteggio: El

Osservazioni del " valutato "

Pata oy avsnspinass i Eirma del YRS v s s snemsomasen sy smsy v
16) Esito delle valutazioni annuali dell' Organismo Indipendente di Valutazione
Visto il punto 3 dell'art. 16 della D.G.R.C. n, 214 di febbraio 2007 che recita: "i risultati annuali, riportati
nel fascicolo personale, vengono utilizzati per la valutazione pluriennale", si stabilisce che gli esiti delle
valutazioni annuali dell' O.LV. degli ultimi § anni si aggiungano ai 15 fattori summenzionati, con la
seguente correlazione per ciascun esito annuale:

85-100%=5
80-94% =4
50-79% =3
40— 49% =2
<40%=1

Sintesi delle controdeduzioni del valutato ( in caso di giudizio non positivo)

Data Firma del valutato

Considerati i giudizi analiticamente espressi in merito agli elementi di cui sopra sulla base della
documentazione disponibile e preso atto delle controdeduzioni del valutato, si esprime il seguente
giudizio sintetico. Il giudizio & positivo per un valore numerico pari o superiore a 3; & negativo per un
valore numerico inferiore a 3.

| POSITIVO | NEGATIVO

Eventuali suggerimenti per il miglioramento e lo sviluppo del valutato ( azioni formative, esperienze
nrofessionali, ecc.)

Data, 11 valutatore di prima istanza




La metodologia per I'espressione dei giudizi si basa sulla predisposizione di una scheda PI nella quale
vengono delimitate 15 aree di analisi all'interno delle quali vengono definiti un certo numero di elementi
analitici sui quali il valutatore deve esprimere il proprio giudizio sintetico e ai quali corrisponde un valore
numerico secondo la scala a 5 gradini. A ciascun gradino corrisponde un giudizio di valore differenziale
rispetto ad uno medio definito sufficiente e al quale si attribuisce il punteggio convenzionale pari a 3
punti. A questi 15 fattori si aggiungono gli esiti delle valutazioni annual; secondo la correlazione
summenzionata,

Per l'espressione del giudizio finale si sommano i 20 punteggi oftenuti; la somma si divide per 20 e si
ottiene il valore finale secondo lascaladalas.




Scheda pe
Noeminativo dirigente valutato:

Data di nascita: / /__U.0. di appartenenza:
Cd.R.: Qualifica:
Inearico ricoperto; Decorrenza:

Nominativo dirigente sovraordinato:

Periodo e finalita delia valutazione (al termine dell'incarico o al momento della valutazione periodica —
ex art. 26, comma 2, lett. b) e c):

Esaminata la scheda di valutazione compilata in prima istanza;

Validato il processo di valutazione di prima istanza, ne! rispetto de] Regolamento aziendale e degli accordi
sindacali aziendali;

Considerati eventuali fattori critici che possano aver influito sul risultato finale e I'eventuale punteggio
integrativo;

11 Collegio Tecnico procede alla valutazione finale e globale dei risultati oftenuti:

b) Punteggio totale...............punti
b) esito: pesitivo O negativo O

Sintesi controdeduzioni del valutato, in caso di valutazione negativa:

Eventuale non condivisione rispetto ai risultati della valutazione di prima istanza:
sifl NO O

Sintesi controdeduzioni del valutatore di prima istanza

Sintesi controdeduzioni del valutato

Giudizio definitivo POSITIVO NEGATIVO

1 O Firma Presidente del Collegio TeCniCo. .-« v eveesresrrneisanssns




VERBALE PER LA VERIFICA DEL COLLEGIO TECNICO

Il giomo / / alle ore presso si @ riunito il
Collegio Tecnico nominato con per la verifica delle attivita Professionali e
dei risultati raggiunti dal dr ai fini

Si prende atto che il Collegio risulta regolarmente costituito come segue:

Presidente; annnoueos
Componente: s e ey
Componente: A airassisnns
Svalge le funzioni di seETElAiO. s v e s suiiieresibiunsra sbils Hivia s ve absiui oy sn s mrmibela s o e

Il Collegio preliminarmente procede alla validazione del processo di valutazione di prima
istanza nel rispetto del Regolamento aziendale ed in conformitd a quanto previsto dai CC., NN, LL. delle
due aree dirigenziali del 3,11.05.

1l Collegio si da atto che:

« svolge | propri compiti raccogliendo e analizzando la documentazione necessaria alla
verifica del dirigente, in primis la scheda di valutazione di prima istanza;

« il dirigente puo chiedere di esprimere proprie osservazioni sulla verifica;

» qualora lesito della verifica dovesse essere negativo, prima della definitiva
formalizzazione, " comunica al dirigente interessato, con un preavviso di almeno 15 giorni,
la necessita di un incontro di cui sono fissati la data, l'ora e il luogo, in cui acquisire le
controdeduzioni e le valutazioni del dirigente e del suo assistente di fiducia 2.

I Collegio, quindi, analizza:

1) La scheda di valutazione di prima istanza;

2) Gli esiti delle valutazioni annuali dell'O.1.V..

Le operazioni e l'esito della verifica vengono riportati nell'allegata scheda " P2 " ..che forma
parte integrante e sostanziale del presente verbale -, nella quale il Coilegio esprime un giudizio
sintetico dal quale risulta, in modo inequivocabile, la positivitd o negativita dell'esito della verifica
gseguita e riporta sinteticamente anche le eventuali osservazioni del valutato ( nel caso di una
valutazione negativa di prima istanza) e le eventuali controdeduzioni del valutatore di prima istanza e
valutato (nel caso di non condivisione rispetto ai risultati delle valutazioni di prima istanza).

Sulla base di quanto preso in esame e riportato nella suddetta scheda P2, il Collegio Tecnico

dichiara concluso 'esito della verifica effettuata.
Letto, approvato e sottoscritto come segue:

Il Presidente

Componente,

Componente
(Il Segretario)




AZIENDA OSPEDALIERA “G. Rummo” — BENEVENTO
OSPEDALE RILIEVO NAZIONALE (DPCM 23.4.93)
D.E.A. DI I1 LIVELLO (L.R. 11.1.94 n°2)
Via dell’Angelo, 1 — Tel. 0824 5 7111

DELIBERAZIONE N. 391 DEL 14/06/2018

OGGETTO: {

IN VIRTU dei poteri conferiti con D.P.GR.C. n° 176 del 01.08.2016, nonché di successiva delibera
aziendale di presa d'atto n® 937 del 04.08.2016;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al n. 452 del 14/06/2018, contenente tra 1'altro
I'attestazione della Direzione Strategica inerente la legittimita ¢ la regolarita giuridico-
amministrativa del procedimento e dei contenuti del documento istruttorio e degli eventuali
relativi allegati, nonché la sussistenza di tutti i presupposti rilevanti per 1'adozione dell'atto,
con particolare riguardo alla dichiarazione di regolarita contabile, se dovuta;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo Dott. Alberto Pagliafora, e del
Direttore Sanitario Dott. Mario Iervolino, mediante la sottoscrizione con firma digitale del

presente atto

1l Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Alberto Pagliafora Dott. Mario Iervolino
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
DELIBERA

di recepire la menzionata proposta di delibera, che, allegata al presente atto, ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre, quindi cosi come in essa indicato.

11 Direttore Generale
Dott. Renato Pizzuti
Firmato digitalmente



- Premesso

che i sottoscritti responsabili del procedimento dichiarano I’insussistenza del conflitto di interessi,
allo stato attuale, ai sensi dell’art.6 bis della legge 241/90 in relazione al citato procedimento e della
Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

- Visti

1l D.lgs 286/99, il quale all’art.10 comma4 prevede che per la definizione dei principi generali del
controllo interno le “Amministrazioni non stali provvedono a conformare il proprio ordinamento ai
proncipi dettati dal medesimo decreto;

il D.1gs. 502/92, cosi come modificato dal D.lgs 229/99, il quale all’art.15, commal, demanda alla
contrattazione collettiva nazionale “I’individuazione dei criteri generali per l’assegnazione,
valutazione e verifica degli incarichi dirigenziali”;

il CCNL 1998 2001 aree della dirigenza medica, area della dirigenza sanitaria professionale, tecnica
e amministrativa che disciplina I’intera materia al capo II artt. 31, 32 33 e 34, individuando quali
organismi deputati alla verifica dei Dirigenti il Collegio Tecnico ed i soggetti di cui all’art. 1
secondo comma, del d.lgs 286/99;

-Visto
il Regolamento proposto dalla Direzione Strategica Aziendale che é allegato alla presente delibera

e ne costituisce parte sostanziale ed integrale;

- Considerato
che il suddetto Regolamento é stato condiviso con le OO.SS dell’Area Dirigenza nella riunione

sindacale del 13 giugno 2018;

- Dato atto

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.1 della legge 20/94 e successive
modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art.
1 della legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni;

si propone di adottare la seguente DELIBERA
per i motivi di cui alla presente premessa che qui si intendono integralmente riportati:

- di approvare il Regolamento per la valutazione e la verifica — Area Dirigenza e STPA, che si allega
alla presente delibera come parte integrante e sostanziale;

- di revocare tutti i provvedimenti o parte dei provvedimenti che, precedentemente adottati, risultino
in contrasto o che vertano su materie e argomenti oggetto dell’adottando Regolamento;

- di trasmettere copia de presente atto a tutti i Direttori delle UU.OO.CC. aziendali che
provvederanno a darne massima diffusione nel servizio di afferenza;

- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale;

- di trasmettere copia del presente atto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza per la Pubblicazione sulla Sezione “Amministrazione Trasparente”;

- di rendere il provvedimento immediatamente esecutivo;



- di disporre la pubblicazione dell’atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Ppretorio” per la
durata di giorni quindici.

11 Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Alberto Paglaifora Dott. Mario Iervolino

11 Direttore Generale
Dott. Renato Pizzuti



AZIENDA OSPEDALIERA “G. Rummo” — BENEVENTO
OSPEDALE RILIEVO NAZIONALE (DPCM 23.4.93)
D.E.A. DI Il LIVELLO (L.R. 11.1.94 n°2)
Via dell’Angelo, 1 — Tel. 0824 57111

DELIBERAZIONE N. 390 DEL 14/06/2018

OGGETTO: i ¢ Area

Dirigenza Medica ¢ S.T.PA.

IN VIRTU dei poteri conferiti con D.P.GR.C. n® 176 del 01.08.2016, nonché di successiva delibera
aziendale di presa d'atto n® 937 del 04.08.2016;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al n. 453 del 14/06/2018, contenente tra l'altro
I'attestazione della Direzione Strategica inerente la legittimita e la regolarita giuridico-
amministrativa del procedimento e dei contenuti del documento istruttorio e degli eventuali
relativi allegati, nonché la sussistenza di tutti i presupposti rilevanti per I'adozione dell'atto,
con particolare riguardo alla dichiarazione di regolarita contabile, se dovuta;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo Dott. Alberto Pagliafora, e del
Direttore Sanitario Dott. Mario Iervolino, mediante la sottoscrizione con firma digitale del
presente atto

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Alberto Pagliafora Dott. Mario Iervolino
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
DELIBERA

di recepire la menzionata proposta di delibera, che, allegata al presente atto, ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre, quindi cosi come in essa indicato.

11 Direttore Generale
Dott. Renato Pizzuti
Firmato digitalmente



- Premesso

che i sottoscritti responsabili del procedimento dichiarano I’insussistenza del conflitto di interessi,
allo stato attuale, ai sensi dell’art.6 bis della legge 241/90 in relazione al citato procedimento e della
Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

- Visti

I’art.15 comma 7 bis, D. Lgs. 502/1992;

gli articoli 27 e 28 dei CC.NN.LL. 8.6.2000 delle aree dirigenziali III e IV;

il D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm. e 53 U

il D.lgs n.502/92 e ss.mm. e ii.;

la normativa , gli indirizzi regionali e I’Atto Aziendale interpretati e coordibnati secondo la

gerarchia delle fonti ed i principi generali di interpretazione della legge e dei contratti;

-Visto
il Regolamento proposto dalla Direzione Strategica Aziendale che é allegato alla presente delibera
e ne costituisce parte sostanziale ed integrale;

- Considerato
che il suddetto Regolamento & stato condiviso con le OO.SS dell’Area Dirigenza nella riunione

sindacale del 13 giugno 2018;

- Dato atto

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza e
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.1 della legge 20/94 e successive

modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art.
1 della legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni;

si propone di adottare la seguente DELIBERA
per i motivi di cui alla presente premessa che qui si intendono integralmente riportati:

- di approvare il “Regolamento per il conferimento, conferma e revoca incarichi dirigenziali — Area
Dirigenza e STPA”, che si allega alla presente delibera come parte integrante e sostanziale;

- di revocare tutti i provvedimenti o parte dei provvedimenti che, precedentemente adottati, risultino
in contrasto o che vertano su materie e argomenti oggetto dell’adottando Regolamento;

- di trasmettere copia de presente atto a tutti i Direttori delle UU.OO.CC. aziendali che
provvederanno a darne massima diffusione nel servizio di afferenza;

- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale;
- di trasmettere copia del presente atto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e

Trasparenza per la Pubblicazione sulla Sezione «“Amministrazione Trasparente”;

- di rendere il provvedimento immediatamente esecutivo;



- di disporre la pubblicazione dell’atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Ppretorio” per la
durata di giorni quindici.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Alberto Paglaifora Dott. Mario lervolino

11 Direttore Generale
Dott. Renato Pizzuti



