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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

PREMESSO CHE

il sottoscritto responsabile del procedimento dichiara l’insussistenza del conflitto di interessi, allo 

stato attuale, ai sensi dell’art.6 bis della legge 241/90 in relazione al citato procedimento e della 

Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

CONSIDERATO CHE

in ottemperanza all’art. 5 comma 4 L.R. n. 7 del 2002 e al Decreto legislativo 118/2011 recante “ 

Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli  schemi di bilancio delle 

Regioni, degli enti locali e dei loro loro organismi “ occorre predisporre il Bilancio di Previsione 

Economico annuale 2018;

CONSTATATO CHE   

alla   data   di   approvazione   del   presente   bilancio   la   Regione   Campania   non   ha   provveduto   a 

comunicare  eventuali variazioni circa l'assegnazione del finanziamento statale della spesa sanitaria 

corrente (indistinta e vincolata) per l’esercizio 2018, e pertanto , in via prudenziale nella previsione 

si è fatto riferimento al finanziamento statale della spesa sanitaria regionale corrente per l’esercizio 



2016   di  alla   nota  della  Regione  Campania  prot.  0443740  del  27/06/2017 avente  ad  oggetto” 

Bilancio consuntivo al 31 dicembre 2016  : “aggiornamento del riparto FSR 2016 e integrazione 

della manovra compensativa della mobilità  sanitaria 2016” mentre  per    le altre voci   sono stati 

adottati i seguenti criteri  :

   

Costi  per acquisti  di  beni  e  servizi   :   ”  La previsione      è   stata  effettuata  tenendo conto dei 

fabbisogni aziendali rappresentati dai Direttori delle UU.OO.CC Provveditorato ed Economato e 

Farmacia in sede di riunione tenutasi  in data 20/09c.a..

Competenze del personale dipendente ed oneri riflessi:  Rispetto al Consuntivo 2016, tali voci 

sono state mantenute prudenzialmente stabili, ovvero   il numero dei dipendenti è stato ipotizzato 

stabile,   senza  abbattimento per  blocco del   turn over,  e   le   risultanze  del  Bilancio  di  Previsione 

saranno rimodellate, con il Bilancio d’Esercizio sulla scorta di eventuali più precisi adeguamenti 

delle   competenze   fisse   ed   indennità   accessorie   correlate   all’applicazione   di   eventuali   , 

all’applicazione  dei  nuovi  contratti  di   lavoro  e     successive   linee  guida  da  parte  della  Regione 

Campania.

  Ricavi:  La  previsione è   stata  quantificata   ,in  via  prudenziale,   tenendo conto della  nota    della 

Regione  Campania  prot.  0443740 del  27/06/2017 avente  ad  oggetto”  Bilancio  consuntivo  al  31 

dicembre 2016 : “aggiornamento del riparto FSR 2016 e integrazione della manovra compensativa 

della mobilità sanitaria 2016”. 

Letta

   la  nota prot.  20251 del  19/09/2017 dell'Area Tecnico    Manutentiva circa  il  programma degli 

investimenti 2018/2020 ;

ACCERTATA

la sussistenza delle condizioni di ammissibilità e dei requisiti di legittimazione di tutti i presupposti 



rilevanti   per   l’adozione   dell’atto   che   si   propone,   in   base   ai   documenti   detenuti   e   conservati 

dall'Area Risorse Economica

VERIFICATA

la   legittimità   e   la   regolarità   giuridico/amministrativa   del   procedimento   e   dei   contenuti   della 

presente  proposta,  a  seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nel   rispetto  delle  competenze,   funzioni  e 

responsabilità proprie dell'Area Risorse Economiche ;

Ritenuto

per quanto sopra di dover adottare il Bilancio di Previsione per l’anno 2018, così come esposto nei 

punti precedenti;  

Tutto ciò premesso, argomentato ed attestato,
  

si propone di adottare la seguente delibera

 Di APPROVARE

di approvare il Bilancio di Previsione per l’anno 2018 così  come redatto nei singoli documenti 

così contraddistinti:

Bilancio Preventivo Economico 2018;

Nota Integrativa Bilancio Previsionale 2018;

Mod. Ministero della Salute  Rilevazione Conto Economico 2018 

Mod. Rilevazione Conto Economico 2018 D.L.vo 118/2011;

Rendiconto Finanziario 2018; 

Relazione Direttore Generale;

 di prendere atto della nota prot. 20251 del 19/09/2017   dell'Area Tecnico  Manutentiva circa il 



programma degli investimenti 2018/2020,

trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alla Struttura Regionale di Controllo ai 

sensi delle disposizioni vigenti in materia;

 

SPECIFICARE  che   il   provvedimento   amministrativo   in  questione   è   soggetto   a   pubblicazione 

integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di riservatezza;

DISPORRE la pubblicazione dell’atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorio” per la durata 

di giorni quindici (15).

   Il Direttore Uoc Risorse Economiche
                   Dott.ssa Marina Pinto 

                                                                           firmato digitalmente
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