AZIENDA OSPEDALIERA “G. Rummo” - BENEVENTO

OSPEDALE RILIEVO NAZIONALE (DPCM 23.4.93)
D.E.A. DI II LIVELLO (L.R. 11.1.94 n°2)
Via dell’Angelo, 1 — Tel. 0824 57111

DIREZIONE STRATEGICA

OGGETTO: Integrazione e Rettifica delibera n. 68 del 31/01/2017: "Piano della Performance 2017-2019 e
Sistema di Misurazione e Valutazione".

PROPOSTA DI DELIBERA: 116 del 06/02/2017

Si attesta che il presente atto risponde ai richiesti requisiti di legittimita.

DIREZIONE STRATEGICA

Firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Premesso che

- 1 sottoscritti responsabili del procedimento dichiarano I’insussistenza del conflitto di interessi,
allo stato attuale, ai sensi dell’art.6 bis della legge 241/90 in relazione al citato procedimento e della
Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

- con Delibera n.68 del 31/01/2017 questa Azienda ha provveduto all’approvazione del “Piano della
Performance 2017 — 2019 e sistema di Misurazione e Valutazione;

Evidenziato che

- per mero errore nel testo della Delibera risulta 30/01/2016 anziché 30/01/2017 nel punto in cui
recita “ in data 30/01/2016 la proposta di piano della performance e il sistema di misurazione e
valutazione della performance ¢ stata discussa ed approvata con le organizzazioni sindacali della
dirigenza e del Comparto™;



Verificato che
- in data 30/01/2017, come si evince da verbale, il sig.Ciarlo lascia la riunione alle ore 12,40;

Preso atto che
- nella delibera n.68 del 31/01/2017per mero errore nel testo non ¢ stata inserita I’immediata

esecutivita;
Verificata
la legittimita e la regolarita del procedimento e dei contenuti della presente proposta

LA DIREZIONE STRATEGICA PROPONE LA SEGUENTE DELIBERA

Per 1 motivi indicati in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:
- di rettificare la delibera n. 68 sostituendo la data 30/01/2016 con 30/01/2017 nel punto in cui
recita “ in data 30/01/2016 la proposta di piano della performance e il sistema di misurazione di

valutazione della performance ¢ stata discussa ed approvata con le Organizzazioni sindacali della

dirigenza e del Comparto”;

- di integrare il punto su specificato: “omissis...della Dirigenza e del Comparto” come segue: ad

eccezione della Fials, per abbandono della riunione da parte del Sig. Ciarlo alle ore 12,40;
- di integrare la delibera n.68 conferendole la immediata esecutivita;

- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale nonché al Presidente ed ai
componenti dell’ OIV/NIV;

- di notificare lo stesso a tutti i Direttori di Dipartimento nonché a tutti 1 Direttori/Responsabili
delle UOC/UOS/UOSD;

- di dare atto che il provvedimento conseguente alla proposta de qua ¢ immediatamente esecutivo;

- di specificare che il provvedimento amministrativo in questione ¢ soggetto a pubblicazione

integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di riservatezza;

- di disporre la pubblicazione dell’atto sul sito aziendale nella sezione “Albo pretorio” per la durata
di giorni 15.



IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Mario Iervolino Dott. Alberto Pagliafora
Firmato digitalmente Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Renato Pizzuti
Firmato digitalmente
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