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MARIO IERVOLINO

OTTAVIANO

8, viA GIANTURCO (NA) - ITALIA
081 / 528 88 34

3357102844

081 /2547628

mariervolino@gmail.com

Italiana

21 SETTEMBRE 1960 - Ottaviano (NA)

2011 a 2016

Direttore Scientifico e Docente dei progetti formativi effettuati dal PSP
CVE (ASL Napoli 1 centro)

Direttore Scientifico e Docente
2005 a 2010

Nucleo di valutazione per la verifica e la valutazione dei risultati della
A.O.R.N. sant.Anna e San Sebastiano di Caserta

Componente
Da gennaio 2001

Diplomi Universitari (lauree brevi) per tecnici di radiologia e per
fisioterapisti presso la Seconda Universita degli Studi di Napoli

Docente
2005 - 2008
Ordine dei Medici chirurgici e odontoiatri della Provincia di Napoli

Componente del Consiglio direttivo
Dicembre 2004
ASL Napoli 1

Corso di formazione per Medici delle Direzioni Sanitarie dell’ASL
Napoli 1 - Numero di accreditamento 170242
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Aprile 2000 - Giugno 2000
ASL Napoli 1 e Universita degli Studi di Salerno

Corso di Formazione Manageriale per Quadri Aziendali “Individuazione
di un sistema di obiettivi ed indicatori per la valutazione dei Dirigenti
delle AA.SS.LL.

Esperto

Settembre 1999 - Marzo 2000
Istituto MEGARIS di Napoli

Megaris Master in economia e gestione aziendale per lo sviluppo delle
Risorse Umane e l’innovazione in sanita.

Esperto

Novembre 1998 - Gennaio 1999
Istituto MEGARIS di Napoli

Megaris Master in economia e gestione aziendale per lo sviluppo delle
Risorse Umane e l’innovazione in sanita. 8° Modulo “Il Controllo di
Gestione”, 11° Modulo “Programmazione Gestionale e Budget”; 12°
Modulo “Progettazione della qualita nelle strutture”.

Esperto

Maggio 1996
ASL Napoli 1 e SDA Bocconi di Milano

Corso di formazione per il Management Aziendale e Clinico “il sistema
DRG/ROD nella Gestione dell’Unita Operativa Ospedaliera”

Manager Azienda Sanitaria
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Novembre 1995 - Dicembre 1995

ASL Napoli 1 Istituto di Ricerca Applicata ai Servizi Sanitari e Sociali
di Napoli
Corso di formazione manageriale

Manager

Dicembre 1994 - Giugno 1995
Azienda Ospedaliera Cardarelli di Napoli

Organizzazione sanitaria

Comando di sei mesi per ’aggiornamento professionale al fine di
ampliare le proprie conoscenze nel campo dell’organizzazione
dell’assistenza ospedaliera.

1990

Universita degli Studi di Napoli Federico Il - Facolta di Medicina e
Chirurgia
Medicina e Igiene

Specialista in Igiene e Medicina Preventiva - Orientamento Igiene e
Tecnica Operativa.

1987
Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della Provincia di Napoli

Iscritto all’ Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della Provincia di
Napoli col numero 22436

1986

Universita degli Studi di Napoli Federico Il - Facolta di Medicina e
Chirurgia
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Laureato in Medicina e Chirurgia
Voto di laurea: 107/110

Dal 01/01/2012 a tutt’oggi
ASL Napoli 1 centro

Azienda Sanitaria Locale
Direttore Sanitario PSP CVE

Da Luglio 2004 ad ottobre 2012
Comune di Ottaviano, Provincia di Napoli

Comune di 24.000 abitanti
Sindaco

Da Agosto 2000
ASL NAPOLI 1

Azienda Sanitaria Locale
Direttore Sanitario aziendale f.f.

Nomina esecutiva in caso di impedimento o assenza del Direttore
Sanitario aziendale , giusta Delibera del Direttore generale n. 2834
dell’01.08.2000

Da 01 febbraio 2000 al 31/12/2011
ASL NAPOLI 1

Azienda sanitaria locale
Dirigente di II° livello (vincitore di concorso)

Direttore Sanitario a contratto - Direttore del Dipartimento Assistenza
Ospedaliera, che coordina i presidi ospedalieri dell’ASL NAPOLI 1.

R

Dicembre 1997 a Giugno 1998
ASL NAPOLI 1 - AAROI
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Relatore al VI Corso Regionale di aggiornamento per anestesisti e
rianimatori tenutosi a Napoli dal 5 dicembre 1997 al 6 giugno 1998

Relatore

Gennaio 1995 - Gennaio 2000
ASL NAPOLI 1

Azienda sanitaria locale
Dirigente di I° livello fascia A

Direttore Sanitario del P. O. “San Gennaro” e in qualita di Direttore
del Dipartimento Assistenza Ospedaliera

Giugno 1995 - Gennaio 1996
ASL NAPOLI 1

Azienda sanitaria locale
Responsabile area ospedaliera

Responsabile Servizio controllo interno di gestione dell’Azienda
sanitaria locale Na-1

Gennaio 1995 - Maggio 1996
ASL NAPOLI 1

Azienda sanitaria locale
Responsabile dell’Ufficio Ricoveri

Responsabile dell’Ufficio Ricoveri a cui afferivano tutte le attivita di
controllo della ospedalita privata convenzionata sul territorio e il
buon esito delle pratiche di assistenza indiretta per ’ASL NAPOLI 1.

Settembre 1994 - Dicembre 1994
USL Campania n. 46 di Napoli

Azienda sanitaria locale

Dirigente di I° livello fascia A

Dirigente di |° livello - Disciplina Igiene e Organizzazione dei servizi
ospedalieri

Dicembre 1993 - Settembre 1994
USL Campania n. 46 di Napoli

Azienda sanitaria locale
Dirigente di I° livello fascia B
Dirigente di I° livello area di Igiene e sanita Pubblica
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Gennaio 1993 - Dicembre 1994
USL Campania n. 46 di Napoli

Azienda sanitaria locale
Componente Nucleo di Valutazione

Componente del Nucleo interdisciplinare di valutazione dell’USL 46

Gennaio 1993 - Dicembre 1994
USL Campania n. 46 di Napoli

Azienda sanitaria locale
Componente staff

Componente staff amministratore straordinario e commissario
straordinario.

Dicembre 1991
USL Campania n. 46 di Napoli

Azienda sanitaria locale
Dirigente
Direzione del Poliambulatorio della ex Coltivatori diretti

Dicembre 1991 - Dicembre 1993
USL Campania n. 46 di Napoli

Azienda sanitaria locale
Assistente Medico
Assistente medico Area di Igiene e Sanita Pubblica

Luglio 1991 - Aprile 1993
USL Campania n. 33

Azienda sanitaria locale
Componente del Comitato dei Garanti

Febbraio 1990 - Agosto 1990
Comune di Ottaviano, Provincia di Napoli

Comune di 24.000 abitanti
Assessore
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Settembre 1986 - Luglio 1987
Comune di Ottaviano, Provincia di Napoli

Comune di 24.000 abitanti
Assessore

Maggio 1985 - Agosto 1986
Comune di Ottaviano, Provincia di Napoli

Comune di 24.000 abitanti
Consigliere Comunale

Dicembre 1988 - Settembre 1989
Guardia Medica dell’ex USL Campania n. 37

Azienda sanitaria locale
Servizio di Guardia Medica - Branca di Medicina dei Servizi
Medico di Guardia Medica

Guardia Medica dell’ex USL Campania n. 33 di Napoli

Azienda sanitaria locale
Servizio di Guardia Medica
Medico di Guardia Medica

Guardia Medica dell’ex USL Campania n. 45

Azienda sanitaria locale
Servizio di Guardia Medica
Medico di Guardia Medica

ITALIANO



« Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
orale

Corso

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in situazioni
in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.
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INGLESE

BUONO
BUONO
BUONO

Nel corso della mia esperienza professionale ho sviluppato capacita e
competenze relazionali ricoprendo tra le altre le seguenti posizioni:

componente della Commissione per la formulazione della
graduatoria attivita di Guardia Medica;

componente dello staff del Dipartimento dell’attivita
ospedaliera;

componente dell’area coordinamento di un progetto di
utilizzazione piu ampia delle sale operatorie dell’ASL Napoli 1;
componente della Commissione di Esame di Igiene Generale
presso l’Istituto di Grado Universitario Istituto Superiore di
Educazione Fisica di Napoli dall’anno accademico 96/97
all’anno accademico 99/00;

componente della Commissione paritetica tra USlL n. 46 e |l
Universita degli Studi di Napoli con lo scopo di integrare le
attivita di studio e di assistenza;

componente del Comitato art. 8 D.P.R. 315/90 per la Pediatria
di base della USL n. 46.

A tutt’oggi ricopro le seguenti posizioni:

componente del coordinamento organizzativo Diploma
Universitario 1l Universita degli Studi di Napoli, sede distaccata
ASL Napoli 1;

Nel corso della mia esperienza professionale ho sviluppato capacita e
competenze organizzative essendo stato:

Presidente della Commissione per esami di passaggio dal 2° al
3° anno del Corso per Infermiere professionale;

Presidente della Commissione dell’ASL Napoli 1 per la
formulazione della graduatoria a seguito di Avviso pubblico per
soli titoli, per Tecnici di radiologia;

Presidente della Commissione dell’ASL Napoli 1 per la
formulazione della graduatoria, a seguito dell’Avviso pubblico
per soli titoli, per Farmacisti Dirigenti;

Direttore dell’Ufficio Ricoveri in Centri di Alta Specializzazione
per la ex USL n. 46, sia in Italia che all’estero, e dell’Ufficio
pratiche di assistenza indiretta per rimborso spese per
prestazioni in Case di cura non convenzionate, nonché il
controllo della spedalita privata convenzionata sul territorio ed
i collegamenti per le necessita assistenziali tra Ospedale e
Territorio.



ALTRE CAPACITA E Negli anni di servizio in qualita di direttore sanitario ho elaborato e
COMPETENZE attuato tra l’altro i seguenti progetti:

Competenze non - Stesura ed attivazione, in collaborazione con la Direzione
precedentemente strategica aziendale, di percorso operativo per la gestione
indicate. visite mediche allievi Scuola Militare Nunziatella

- Stesura ed attivazione, in collaborazione con I’'UO Amianto
aziendale , di protocollo operativo per la sorveglianza sanitaria
ex esposti Amianto (5000 ex esposti)

- Stesura ed attivazione, in collaborazione con il Dipartimento di
MedicinaTerritoriale dell’Asl Na/1 centro, di protocollo
operativo per la gestione del PDTA sperimentale per la BPCO
per assistiti dell’ASL Na/1 centro

- Analisi, verifica e controllo delle attivita di diagnostica di
laboratorio dei PP.0OO. dei PP.SS.II

- Ottimizzazione di procedure volte a programmare attivita dei
Presidi Ospedalieri e dei Presidi Sanitari Intermedi.

- Ottimizzazione dell’offerta dei posti letto intra ed extra
presidiali.

Percorsi diagnostici - terapeutici per l’elaborazione di linea
guida basate su prove di efficacia tra UU.QO. di pediatria intra
ed extraziendali.

- Semplificazione delle procedure dipartimentali ospedaliere di
autocertificazione e dichiarazione di nascita presso i Presidi
Ospedalieri;

- Rilevazioni, verifica, monitoraggio ed analisi dei tempi di
attesa per prestazioni traccianti concordati a livello
Ministeriale per PP.0O. e PP.SS.II dell’ASL Napoli 1 e per le
Aziende autonome insistenti sul territorio della citta di Napoli;

- Elaborazione, divulgazione, monitoraggio, verifica, eventuale
reingegnerizzazione linee guida in materia di liste d’attesa

- Ottimizzazione della cartella clinica cartacea nei suoi aspetti
medico legali,consenso informato,informativa sulla privacy;

- Miglioramento dalla qualita di vita dei pazienti ricoverati nei
servizi psichiatrici di diagnosi e cura ospedalieri.

- Il consenso informato nella ASL Napoli 1 nel Servizio Centrale
Dipartimentale Ospedaliero

- Individuazione di obiettivi specifici per le realizzazioni di piani
operativi aziendali
Area Ospedaliera - area gestionale

- Rilevamento dati per gli indicatori piu significativi nazionali e
regionali( Decreto del Ministero della Salute 12/12/2001 in
S.0. alla G.U. n. 34 del 9/2/2002);

- Attenta rilevazione delle attivita libero - professionali
intramurarie
Proposte di integrazione con i Medici di Medicina Generale ed i
Pediatri di Libera Scelta anche attraverso la formulazione di
protocolli diagnostico terapeutici condivisi;

Realizzazione o proposte attuative per la Ospedalizzazione a
domicilio secondo le norme vigenti;

Riorganizzazione delle risorse finalizzate alla riduzione delle
liste di attesa anche attraverso l’integrazione di altre strutture

Pagina 9 di 11

Curriculum Vitae di Mario Iervolino \&



PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE

erogatrici ( Strutture Sanitarie Intermedie - Poliambulatori);
Area Ospedaliera - area clinica e dei servizi diagnostici
Mantenimento e potenziamento di day hospital e day surgery
nelle sedi appropriate;

Appropriatezza delle prestazioni erogate;

Tendenziale eliminazione dei ricoveri impropri;

Miglioramento del case - mix;

Registrazione e  valorizzazione delle presentazioni
ambulatoriali;

Razionalizzazione dell’impiego delle risorse umane e
strumentali;

Integrazione ospedali e territorio;

Attenta rilevazione delle attivita libero professionali
intramurarie;

Linee guida per l'accesso al Pronto Soccorso dei Presidi
ospedalieri dell’ASL Napoli 1 (regolamento, nuove schede di
accesso, sistema di report e verifiche);

Linee guida per ’attivita di Day Surgery nei PP.0O. dell’ASL
Napoli 1;

Attivazione dell’attivita di Day Surgery in n. 4 Presidi
Ospedalieri;

Attivazione di 60 nuovi posti di Day Hospital (tra i quali due per
il M. di Gaucher e due per reazioni avverse ai farmaci, unici in
Campania);

Attivazione di un Polo oncologico presso il presidio ospedaliero
di San Gennaro;

Linee Guida per la riduzione dei ricoveri incongrui per l’ASL
Napoli 1;

Progetto materno-infantile (umanizzazione del parto-
allattamento al seno);

Percorso intraospedaliero per la patologia neoplastica P.O. San
Gennaro di Napoli;

Piano di razionalizzazione dell’attivita ambulatoriale TAC P.O.
San Gennaro (percorso preferenziale per la patologia
neoplastica);

Sistema incentivante PP.0O. anno 2000-2001 (passaggio alla
distribuzione a pioggia alla distribuzione per meritocrazia);
Implementazione di un sistema relativo all’attivazione dei
Centri deputati alla raccolta, registrazione ed archiviazione di
volonta dei cittadini

Nel corso della mia esperienza professionale ho partecipato a circa
quaranta lavori scientifici inerenti l’organizzazione in Sanita, editi a
stampa.
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