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AZIENDA OSPEDALIERA “G. RUMMO”
;G'RUMMO BENEVENTO

OSPEDALE RILIEVO NAZIONALE (D.P.CM.23.493) D.EA. DI Il LIVELLO (LR. 11.194 n. 2)
VIA DELL’ANGELO, 1

Avviso di Selezione Pubblica per titoli per il conferimento
dell’incarico di “ Tecnico Responsabile per la conservazione e I'uso
razionale dell’energia “ dell’ Azienda Ospedaliera “G.Rummo”
(Energy Manager).

Il Dirigente dell’Area Tecnico Manutentiva dell Azienda Ospedaliera “G.Rummo”
In esecuzione della Delibera del Direttore Generale n° 209 del 08 Marzo 2012
Visto l'art. 107 del D.Lgs 267/2000

Visto 'art. 7 del D.Igs 165/2001 e s.m.i in ordine ai presupposti di legittimita per il
conferimento di incarichi individuali esterni:

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica rivolta a persone fisiche/giuridiche, mediante
procedura comparativa per titoli, per il conferimento dellincarico di Tecnico
Responsabile per la conservazione e I'uso razionale dell'energia (Energy Manager )
dell'Azienda Ospedaliera “G.Rummo”, di cui alla Legge n° 10/91 e s.m.i.

1-  REQUISITI RICHIESTI
Per lammissione alla selezione sono richiesti i requisiti sotto elencati:

a) cittadinanza italiana o di altro Paese dell'Unione Europea,

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative a contrattare con la Pubblica
Amministrazione secondo le previsione della normativa vigente

d) che nei propri confronti non sia stata emessa sentenza di condanna passata in
giudicato, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444
del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita
che incidono sulla moralita professionale.

€) non essere sottoposto a procedimenti penali per reati gravi;

f) laurea specialistica o conseguita secondo il previgente ordinamento in ingegneria;

g) iscrizione all'albo professionale degli ingegneri;

h) essere in possesso della qualifica di esperti in gestione dell’energia in accordo alla
Norma Tecnica “UNI CEl 11339:2009 Gestione dell'energia - Esperti in gestione
dell'energia - Requisiti generali per la qualificazione”, se non in possesso di laurea.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione della domanda.

2- MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| soggetti interessati potranno far pervenire la propria istanza di partecipazione in
busta chiusa, a mano o a mezzo Servizio Postale, entro le ore 12,00 del giorno
26 Marzo 2012 all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera “G.Rummo”, sottoscritta
dal concorrente a pena di esclusione, indirizzata a: AZIENDA OSPEDALIERA
‘G.RUMMO” - AREA TECNICO MANUTENTIVA - Via dell’Angelo, 1 82100
BENEVENTO
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La busta contenente la domanda dovra riportare la seguente dicitura:” Awiso di
selezione pubblica per il conferimento di incarico professionale di tecnico responsabile
per la conservazione e l'uso razionale dell'energia ( Energy manager)”.

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo lo
stesso non giunga a destinazione in tempo utile e/o integro in ogni sua parte.

Nella domanda di partecipazione dovranno essere dichiarati sotto la propria
responsabilita

° nome e cognome, luogo e data di nascita, indirizzo, numero telefonico ed e-mail,
codice fiscale/ partita Iva:

¢ titolo di studio, anno di conseguimento, votazione;

abilitazione all'esercizio della professione, con iscrizione al relativo Albo Professionale
° eventuali master efo corsi di specializzazione;

° cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Comunita Europea:

° godimento dei diritti politici:

° essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

° assenza di condanne penali, procedimenti penali in corso, interdizione, incapacita a
contrattare o altre misure che escludano 'accesso al pubblico impiego, ,
° non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati per motivi -
disciplinari dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

° il consenso al trattamento dei dati personali;

° l'accettazione in modo incondizionato di tutte le norme previste dal presente awviso;

° il recapito e-mail al quale si chiede che sia trasmessa, ad ogni effetto, qualsiasi
comunicazione relativa alla procedura di che trattasi. Dovranno essere comunicate, a
cura del concorrente, le eventuali successive variazioni.

3- DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione dovranno essere obbligatoriamente allegati i documenti
sotto riportati.

a) curriculum vitae datato e sottoscritto;
b) fotocopia del documento di identita in corso di validita;

¢) titoli posseduti in originale o copia autentica o autocertificazione ai sensi degli artt. 46
e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n° 445.

4- ESAME DELLE DOMANDE E DEI CURRICULA

Le domande presentate, con i relativi documenti previsti, saranno esaminate e valutate
da apposita commissione, nominata con provvedimento del Dirigente competente.

La commissione, dopo aver esaminato la documentazione relativa al possesso dei
requisiti previsti, procedera alla valutazione dei curricula e degli attestati attinenti.

5- CRITERI DI VALUTAZIONE
La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei curricula dei soggetti e dei

titoli.
Il Dirigente procede alla valutazione del curriculum, attribuendo:

2 PUNTI per titoli di studio ulteriori efo specialistici attinenti alfincarico fino a un
massimo di 10 PUNTI
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2 PUNTI per la partecipazione a master e corsi di formazione professionale attinenti
esclusivamente la tematica energetico/ambientale fino a un massimo di 10 PUNTI

2 PUNTI per esperienze pregresse presso altri enti pubblici per analoghe attivita di
gestione apicale ovvero di collaborazione e/o consulenza fino un massimo di 20 PUNTI
1 PUNTO per la partecipazione a corsi, convegni, seminari attinenti alla materia
energetico/ambientale per un massimo di 5 PUNTI

Per i diplomi di laurea conseguito con un punteggio superiore a 100/110 verra attribuito
un ulteriore punteggio di 5 PUNTI

Il punteggio finale utile per la collocazione in graduatoria & dato sommando i punteggi
conseguiti nella valutazione del curriculum e dei titoli.

L'affidamento dell'incarico potra avvenire anche in presenza di una sola domanda,
purché risponda ai requisiti di cui al presente avviso.

Tra coloro che avranno superato il limite complessivo di punti 30/50 dovra effettuare
una prova orale attinente la materia in esame al quale verra attribuito un valore da 1 a
10 ’

L'incarico e conferito a insindacabile giudizio del Dirigente responsabile

6—DURATA DEL CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto si configura come incarico professionale, della durata di 12 mesi, decorrenti
dalla data della stipula del contratto. Le modalita di espletamento dellincarico saranno
regolate da apposito contratto come da schema allegato al presente avviso sotto la
lettera “B”.

Il compenso & stabilito in Euro 30.000,00 oltre oneri fiscali e previdenziali se dovuti.

7—ATTIVITA’ INERENTI L’INCARICO

I soggetto incaricato sara tenuto a svolgere le seguenti attivita:

a) individuazione delle azioni, degli interventi, delle procedure e di quanto altro
necessario per promuovere |'uso razionale dellenergia all'interno dell’ente;

b) predisposizione dei bilanci energetici in funzione anche dei parametri economici e
degli usi energetici finali; _

c) predisposizione dei dati energetici eventualmente richiesti dalle autorita centrali e da
altri soggetti, ai sensi del D.Lgs 19-8-2005, n° 195 “ Attuazione della direttiva
2003/4/Ce sull'accesso del pubblico allinformazione ambientale”:

d) proposte di miglioramento di efficienza energetica sul patrimonio Aziendale:

e) predisposizione di tutta la documentazione necessaria da trasmettere al Ministero
delle attivita produttive relativamente all'incarico ( nomina responsabile, dati

energetici relativi alle strutture/impianti );

f) collaborazione alla stesura di progetti per candidare I'’Azienda ad intercettare finanze
derivate, ovvero la attuazione degli strumenti finanziari di cui al D.Lgs. 163/2006.

8—DISPOSIZIONI VARIE

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con listanza di partecipazione alla
selezione, ai sensi e secondo le modalita di cui al D. Lgs 30-06-2003, n° 196, saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura.

Il trattamento degli stessi sara effettuato nel rispetto della normativa sopra richiamata e
degli obblighi di riservatezza ivi previsti e sara improntato ai principi di correttezza,
liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dell'interessato.
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Il presente Awviso & pubblicato sul sito istituzionale dellAzienda Ospedaliera
“G.Rummo” www.ao-rummo. it

Benevento , li 09 Marzo 2012

L, DIRIGENTE
sENICO MANUTENTIVA



